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CONTRATTO COLLETTIVO

NAZIQ NALE DI LAVORO

per i lavoratori della Piccola Impresa Industriale fino a 49
dipendenti dei settori: chimica e settori accorpati plastica e gomma
abrasivi ceramica vetro

Roma 10 giugno 2015



Premessa

La presente regolamentazione costituira una sezione de! nuovo CCNL Tessile Abbigliamento calzaturiero-Chimica-Ceramica per ie piccole
medie imprese industriali che sard cosi composto:

Sezione A per i Lavoratori addetti alta Piccola e Media Industria dei settori Tessile — Abbigliamento - Moda - Calzature — Pelli e cucio ~
Occhiali — Giocatioli ~ Penne, spazzole & pennell,

Sezione B per i lavoratori addetti alle imprese fino a 49 dipendenti dei settori chimica e settori accorpati, plastica e gomma, abrasivi
ceramica e vetro,

Le Parti si impegnano entro 3l 31 ottobre 2015 a definire |2 stesura compieta del nuove CCNL.

Tra

CNA Produzione rappresentata dal Presidente Gaetano Bergami e dal Responsabile Nazionale Giancarlo Gamberini;
CNA Artistico e tradizionale rappresentata dal Presidente Andrea Santolini e dal Responsabile Nazionale Gabriele Rotini;

assistite dalla Confederazione Nazionale dell*Artigianato e della Piccola e Media Impresa - CNA, rappresentata dal Presidente
Deniefe Vaccarino e dal Segretario Generale Sergio Silvestrini, coadiuvati dal Responsabile del Dipartimento Relazioni Sindacali Stefano
Di Niola e da Maurizic De Carli Responsabile Ufficio Politiche Contrattuali;

CONFARTIGIANATO Chimica, Gomma, Plastica e Velro rappresentata dai Presidente Massimo Desideri, dai Responsabile Nazionale
Raffaele Cerminara e da Andrea Mazzei;

CONFARTIGIANATO Ceramica, rappresentata dal Presidente Davide Servadei, dal Responsabile Nazionale Patrizia Curiale;

assistite dalia Confartigianato Imprese rappresentats dal Presidente Giorgio Natalino Guerrini e dal Segretario Generale Cesare
Fumagalll, coadiuvati dal Direttore defl’Area Relazioni Sindacall Riccardo Giovani e dal Responsabile del Settore Contrattusle Fabio
Antonili;

CASARTIGIANI rappresentata dat Presidente Giacome Basse, con Fintervento della Federazione Nazionale Artigianato Chimica
Gomma, Plastica e Vetro rappresentata dal Responsabile nazignale Mario Salati, e Fintervento della Federazione Nazionale Ceramics e
Mestieri Artistici Maurizio Pucceri.

Confederazione delle Libere Associazioni Artigiane Italiane - CLAAT - rappresentata dal Presidente Stefano Fugazzas, dat Vice
Presidente Alessandro Limatola, dal Vice Presidente Vicaric Orazio Platania e dai Sigg. Franco Prinzivalli, Walter Marfani, Ernesto
Iemmolo, Giuseppe Megliola, Giorgio Violi, Silvio Guerriert e Adolfo Giampaoto, assistitt dal Segretario Generale Marco Accornero, da
Pasguale Malocco, Rita Baizoni e Paolo Sebaste.

e

FILCTEM-CGIL rappresentata dal Segretario Generale Emilio Miceli e dal Segretario Nazionale Sonia Paoloni e con 'assistenza della
Segreteria Confederale della Cgil nella persona del Segretario Generale Susanna Camusso e dalla Delegazione trattante FILCTEM-CGIL

FEMCA -- CISL rappresentata dal Segretario Generale Sergio Gigli, dal Segretario Generale aggiunto Sergio Spiller, | Segretari Nazionali
Antonello Asscgra, Gianluca Bianco, Giuseppe Ferrante, Nora Garofalo, dai Segretari di comparto tuciano Tramannoni e Roberto
Bonacquist], congluntamente alla delegazione trattante, e assistenza della Segreteria Generate Cisl Annamaria Furlan

UILTEC — UIL rappresentata dal Segretario Generale Paolo Piranl e dal Segretario Nazionale Carmelo Prestifeo, coadiuvato da Edoardo

Rossi, con l'assistenza della Segreteria Confederale nella persona del Segretaric Generale Carmelo Barbagalic e dalla Delegazione
trattamente UILTEC-UIL.
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PARTE SECONDA

Capitoio I Mercato del lavero

Art. 1 Disciplina dell’apprendistato

Art. 2 Aggiornamento Normativo

Art, 3 Contratto a termine — somministrazione di lavoro
Art, 4 Contrattc & ternpo parziale

Art. 5 Telelavoro

Capitolo II Disciplina unificata del rapporto di Javoro
Art. 6 Assunzione

Art. 7 Cumulo di mansioni

Art. 8 Passaggio di mansioni

Art. 9.Passaggi di qualifica

Capitolo III Periodo di prova
Ari. 10.Periodo di prova

Capitolo IV Classificazione del personale
Art., 11 Classificazione del personale

Capitolo V Orario di lavorg, riposi e festivita
Art. 12 Orario di favoro

Art. 13 Deroghe affa normativa tegale dell'orario di lavoro, dei riposi e del 1avoro notturno

Art. 14 Riposi aggiuntivi e riduzione orario di lavoro
Art. 15 Flessibilita orario di lavoro ~ settore plastica € gomma

Art. 16 Disposizioni per i lavoratori addetti a mansicni discontinue o a mansioni di atfesa e custodia

Art. 17 Lavoro eccedente, stracrdinario, notturmo, festivo a turni
Art. 18 Turnisti a ciclo continuo

Art. 19 Riposo settimanale - giorni festivi
Art. 20 Festivita soppresse

Art, 21 Ferie

Art. 22 Trattamento economico

Art. 23 Indennita di coningenza

Art. 24 Divisore orario

Art. 25 Elementi della retribuzione

Art. 26 Corresponsione della retribuzione
Art. 27 Reclami sulia retribuzione

Art. 28 Lavoro a cottimo

Art. 29 Scatti di anzianita

Art. 30 Compenso sostitutivo dei cotiimo
Art. 31 Contrattazione aziendale

Art. 32 Premio per obiettivi

Art. 33 Tredicesima mensilita




Art. 34 Computo delie maggiorazioni per lavoro a turni e mantenimento maggicrazioni turni
Art, 35 Indennita di maneggio denaro

Art. 36 Trattenute per risarcimento danni

Art. 37 Trasferta

Art, 38 Trasferimento

Capitolo VI Interruzione, sospensione & riduzione del lavoro

Art. 39 Interruzione, sospensione e riduzione lavoro

Art. 40 Trattamento in caso di sospensione o riduzione dell'orario di lavoro
Art, 41 Permessi di entrata in azienda

Art. 42 Aspettativa

Art. 43 Congedo matrimoniate

Art. 44 Infortuni e malattia professionale

Art. 44 bis Infortuni e malattia - settore abrasivi

Art. 45

Art. 46 Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

Capitolo VII Sicurezza e salute sui luogo di lavoro e tutels dell'ambiente
Art. 47 Ambiente — Ambiente di lavoro
Art. 48 Prevenzione degli inforfuni e delle malattie professionali

Capitolo VIII Clausole particolari riguardanti 1o svolgimento del rapporto di lavoro
Art. 49 Normativa particolare per i Quadri

Art. 50 Lavoratori esposti a rischio di responsabilita civile verse terzi

Art. 51 Diritti aflo studio e facilitazieni particolari per i lavorator] studenti

Art, 52 Abiti da lavoro

Art. 53 Lavoro delle donne

Capitolo IX Norme disciplinari

Art. 54 Inizio e fine del favoro

Art. 55 Consegna e conservazione utensili @ materiali
Art. 56 Visita di inventario e di controlio

Art. 57 Permessi ed assenze

Art, 58 Rapporti in azienda

Art, 59 Provvedimenti discipiinari

Art, 60 Ammonizioni scritte, multe e sospensioni

Art. 61 Licenziamente per mancanze

Capitalo X Risoluzione del rapporto di lavore
Art. 62 Preavviso

Art. 63 Trattamento di fine rapporto

Art. 64 Restituzione documenti di lavoro

Art. 65 Indennita in caso di morte

Art. 66 Previdenza integrativa - FONTE
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Capitolo XI Istituti di carattere sindacale

Art, 67 ticenziamenti collettivi

Art. 68 Assembiee

Art. 69 Affissiond

Art. 70 Permessi per cariche sindacali

Art. 71 Aspettative per cariche pubbliche e sindacali
At 72 Versamento dei contributi sindacali
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Capitolo XII Clausole riguardanti il contratto coliettivo

Art. 73 Condizioni di miglior favore ed inscindibilita delte disposizioni coniratiuali
Art. 74 Distribuzione del contratto ed esclusiva di stampa

Art, 75 Lavori usuranti

Art. 76 Clausola di salvaguardia

Art, 77 Decosrenza e durata

Art. 78 Modalita per i rinnovo del CCNL
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Allegati

- 1. llnee guide congiunte sul premio per obiettivi y
- 2, Distiplina dell'elezione delia RSU/RLS AN
- 3. Estratto delfa legge B/3/2000 n. 53 &




Campo di applicazione

Il presente CCNL si applica ai lavoratori dipendenti delte imprese industriali fino a2 49 dipendenti nei sotto elencati settori:

- chimica, farmaceutica, articoli dattilografici, materiali elettvici ed isolanti, candele e lumini, oli & margaring, detergenza,
coiberti;

- materie plastiche, gomma, cavi eletiricl ed affini, linoleum, materie plastiche rinforzate e/o vetroresina;

- abrasivi;
- ceramica sanitaria, porceilana e ceramica per uso domestico e ornamentale, ceramica tecnica, tubt in gres;

- vetro a macching, a mano, a soffic; decorazione, lavorazione e posa in opera di vetri, cristalli e specchi; lavorazione di fiale,
siringhe, termometri e densimelri; produzicne di apparecchi per uso scientifico e sanitario; produzione di articoli di vetro per
addobhi in genere e simili; trasformazione di lastre di vetro e di cristalio in vetro e cristallo temperate, accoppiato, stratificato,
unito al perimetro e di sicurezza in genere;

DICHIARAZIONE COMUNE

Le Parti si danno reciprocamente atto che e norme riportate net presente CCNL devono intendersi quale normativa comune per tutti i
seftori salvo che le norme stesse non riporting per | vari istituti contrattuali la specifica normativa di settore,




PARTE PRIMA

RELAZIONI INDUSTRIALX
{NORMATIVA COMUNE A TUTTI I SETTORI)

Il comparto della piccola e media industria chimica, settori accorpati, plastica e gomma, abrasivi, ceramica & vetro in relazione alle sfide
defiate dai cambiament in corso e all'esigenza di una crescente competitivita, gioca un ruole di primaria importanza per tutto il paese
siag in termini occupazionali che in termini di capacita produttiva,

Le parti, aftraverse mature e nuove relazioni industriali, intendono favorire lo sviluppo e fa crescita di tutio # sistema defle PMI dei
settori rappresentati. Per questa ragione si ritiene utile adotlare azioni per migliorare il contesto amministrativo e burocratico in cui le
imprese del settore operano efiminando § vincoll ingiustificati e riducendo i costt amministrativi che frenano la loro capacita di sviluppo.

Le parti ritengono sia fondamentale per le PMI sostenere la loro aggregazione attraverso Fintroduzione nella contrattazione di II fivello
di ogni utile strumento teso a favorire la costituzione di reti di impresa e forme associate di impresa sia in ambito tenitoriale che in
termint di filiera produttiva,

Le partf inolire intendono sostenere, in linea con gl indirizzi provenienti dafl'Unione Europea e di concerto con gl Organi governativi,
interventi tesi a mighiorare la qualitd dei servizi attraverso la Hiberalizzazione dei mercati, garantire la riduzione del costo del lavoro a
favore delle aree deboli de! Mezzegiorno, sviluppare le aree a forte vocazione industriale, sperimentare nuovi modelli condivist di
politiche attive nel mercato del lavoro e potenziare la cultura dimpresa unitamente alla diffusione della cultura deila responsabitita
sociale delifmpresa,

Le parti, per megho rispondere alle esigenze dei lsvoratori e delle imprese, ritengono la contrattazione collettiva lo strumento di
regalazione dei rapporti di lavoro e 'etemento di promozione det consolidamento e sviluppo delie imprese,

Gl accordo Interconfederali sottoscrittt da Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani Claai, Filctem-cgil Femca — Cisl e Uiltec — uit
vengono integraimente recepiti.

ie parti, nelllambitc delle politiche tese alla sempiificazicne contrattuale, intendono promuovere Varmanizzazione sia della parte
economica che della parte relativa al sistema di inquadramento per tutti i settori allinternc del CONL atfraverso o studic di una apposita
commissione paritetica da costituirsi.

ie parti condividendo la preoccupazione sulla grave crisi finanziaria economica e sociale che ha investite i nostro paese intendono
promuovere ogni utile iniziativa finalizzata a:

Ridurre il cuneo fiscale che grava sul costo del lavoro;

Migliorare le condizioni infrastrutturali per favorire la competitivita delle imprese del settore;

Sostenere politiche di sviluppe del'occupazione con particolare riferimento all'occupazione giovanile;

Incrementare, rendere strutturali, certe e facilmente accessibili tutte le misure voite ad incentivare, in termint di riduzicne
fasse e contributi, l2 contrattazione di 1T livello che collega aumenti di retribuzione al raggiungimento di obiettivi di
produttivitd, redditivitd, qualith, efficienze, efficacia, ed altri elementi rilevanti ai fini del miglioramento delia cornpetitivita
nonché ai risultati legatt alf'andamento economico delle imprese, concordati tra fe parti nelle sedf previste dal 1F livelio di
contrattazione.

AR A

1. OSSERVATORIO NAZIONALE PLURISETTORIALE

L'Osservaterio Nazionale e paritetico analizzerd e valutera, con la periodicitd richiesta dai problemi in discussione, e comungue almena
una volta all'anng, le maierie suscetiibili di avere incidenza sulla situazione complessiva dei setiori rappresentati deille PMI, al fine di
individuare le occasioni di sviluppo & di realizzare le condizioni per faverirlo, nonché di individuare & punti di debolezza per verificarne la
possibilita di superamento.

Gli studi e le analisi svoite dalle Parti all'interno dell'Osservatorio Nazionale potranno essere di orientamento per Vattivita di t.zompetenza
delle Parti stesse. 1..,

- costruire l'agenda degti inconiri ed i relativi argomenti di discussions;
- inseciare eventuali Comitati paritetici nazionali.
Quanto sopra al fine di rendere sistematico, efficiente ed efficace i funzionamento dell'Osservataric Nazionale di Settore, o
Al fine quindi di rendere omogeneo ed univoco il linguaggio nonché uniforme i dato raccolto, ie Parti sl incontreranno entro 6 meﬁz dalla
firma per concordare il sistema di raccolta, valido per tutto i territorio nazionale e per i vari livelli per i quali & articolata l'informativa,
Le Parti si danno atto che quante nella presente Parte Prima concordato costituisce uno strumento di concreta gestione delle relazioni
industriali.
Le Parti auspicano che i dati raccolti, necessariamente integrati da quelli forniti da altre componenti scciali e istituzionali, possano
divenire fa base per la efaborazione da parte degli organi competent! e con fa partecipazione di tutte le Parti interessate di una reale
programmazione economica delia struttura produttiva itafiana nelle sue articolazioni preminenti e che in quanto tali garantiscono le
possibilita di sviluppo dei settori rappresentati.
L'apporto cosi fornito a tale programmazione, basata su criteri di partecipazione responsabite di futte le Parti sociali, avrd la sua
realizzazione al liveflo nazionale in cul necessariamente sono da operare le grandi scelte economiche.
L'Osservatorio Nazionale Piurisettoriale € suddiviso nelie seguenti macroaree:
Chimico - Farmaceutico;
Plastica - Gomma;
Ceramica - Abrasivi; :
Vetro {0 E e ™
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L'Osservatorio nazionale sara altrest articolato in Comitati pariteticl nazionali per: \’

- la verifica della consistenza dei settori rappresentati nelle aree di crist e dismesse. Tale versF ica sara finalizzata allo studio di
fattibilith di eventuali intese da sottoporre alfe Parti stipulanti;

- fanalisi della struttura del salario, degh onari diretti, indiretti e differiti;

- Vanalisi dei tipo e del grado di utilizzo delle farme di rapporto di favoro, che rendono flessibile la prestazione di tavoro, quali ad es.
apprendistato, contratti di inserimento, rapporti a tempo determinato € a tempo parziale, telelavoro, somministrazione e altre
forme di lavoro anche non subordinato;

- vaerificare Fopportumitd di meodificare attuale struttura classificatoria, anche in relazione alle innovazioni tecnologiche ed
organizzative intervenute ed alle problematiche dell'interconnessione tra aree professionali e livelli di inquadramento;

- monitorare la contrattazione decentrata, l'utilizzo delle forme contrattuali di flessibilizzazione della prestazione lavorativa, le
gestioni defl'orario di lavoro contratiuale, le intese raggiunte per la definizione dei premi per obiettivi;

- lesame delle problematiche inerenti fa sicurezza e Figiene ambientale, i riciciaggic delle materie plastiche nonché i riftesst ecologici
deqli insediamenti industriali;

- le azioni positive:

o realizzando le disposizioni legislative;

«  promuovendo azioni positive a favore del personale femminile, predisponendo schemi di progetii, con Fobiettivo di
valorizzarmne Vimplego, verificando efficacia del programmi applicati;

¢ promuovendo la conascenza dei progetti concordati verso le proprie strutture associative,

Nell'Osservatorio confluiscono § dati reciprocamente in possesso, che consentiranno alle parti firmatarie de} cont di procedere a verifiche

relativamente a:

- prospettive produttive e di mercato nazionale ed internazionale nonche di linee di sviluppo del settore;

- fenomeni di aggregazione e di riaggregazione tra realta nazionali e/o intemazionali;

- andamento dei prezzi delle materie prime;

- previsioni degli investimenti, anche in relazione agli indirizzi di sviluppo tecnclogico del settore e relativi effett! occupazionali
{Mezzogiorno);

- Fandamento del'occupazione nel settore in generale e net riguardi dei vari segmenti del mercato del lavoro ed in particolare di
quella giovanile;

- sviluppo di professionalita (anche legate alf'0.d.L.) emergenti nel settore al fine di verificare la necessitd e i contenuti di programmi
di formazione professicnale o di eventuale riqualificazions;

- previsioni di utilizzo del finanziamenti & fondo perduto o dei finanziamenti a tasso agevolato erogati dallo Stato, dalie Regioni e
dalla Unione Eurcpea ne! quadro di apposite leggi con particolare riferimento alla quota degli stessi destinati alla ricerca scientifica;

- nef'eventualita di finanziamenti pubblici a fondo perduto, riconosciuti ad aziende o consorzi di aziende associate, finalizzati allz
ricerca scientifica, relative allutilizzo di tali investimenti per: sintesi ed andamento dei programmi di ricerca; termatiche di
individuazione di nuovi prodotii o processi di miglioramento per quelli esistenti; collaborazione con enti di ricerca pubblica; nel
quale caso se ne indicheranno i termpi prevedibili di attuazione;

- elementi conoscitivi relativi alle eventuali problematiche connesse con inserimento lavorative di lavoratori extracomunitar e di
laveratori disabili;

. I'elaborazione di finee guida relative ai provvedimenti da assumere contro le molestie sessualt nei luoghi di lavoro;

- monitoraggio del fenomeno dell'immigrazione e delle relative problematiche conseguenti;

- lelaborazione di linee guida di comportamento per prevenire azioni di mobbing nel luoghi di lavoro e stalking;

- monitoraggio sullo stato di attuazione della Legge n°68 del 12 marzo 1999 (Norme per il diritto 3l lavoro dei disabili);

Monitoraggio sul numero e sulle tipologie degh infortuni sul lavoro,

Inoitre al fine di una comune conoscenza sulfa disponibilitd ad attuare ricerca scientifica con finanziamenti a fondo perduto previsti dalla

normativa vigente nonché datla Legge 46/82, nei dati informativi i dara luogo ad una precisa identificazione di titoli di ricerca scientifica

che sia specifica a ciascun singolo settore rappresentato.

Le Parti, nel riconfermare il reciproco interesse ad una piena funzionalitd dell'Osservatorio nazionale e territoriale plurisettoriale quale

punto centrale del loro sistema di confronto, unitamente alla Commissiona Paritetica di cui al successive punto 1.2), convengono di

procedere ad una cadenza programmata di incontri, da tenersi di norma semestralmente.

Le Parti possonn convenire, in presenza di particolari situazioni, ¢i demandare a liveilo regionale compiti e funzioni previsti per

I'Osservatorio Nazionale e per | Comitati Nazionali, fornendo alle rispettive strutture regionali i dati informativi raccolti sut quali sara

possibile effettuare confronti tra le Parti allo stesso livello.

1.2. COMMISSIONE PARITETICA

Le Parti, valutato il comune interesse e la reciproca volonta di attribulre al CONL una funzione di gestione omogenea del rapporto di
lavoro nel’ambito de! territorio nazionale, nelfa consapevolezza che relazioni industriali il adeguate devono basarst anche sulluniforme
fettura e gestione delle intese contrattuali e di corrispondenza dei comportamenti reali con gl intendimenti e le volontd contratiuali,
convengona di dotarsi, anche utilizzando 1 dati provenienti dallGsservatorio, di uno strumento di concreta gestione del CCNL nel corso
della sua vigenza. :

A - Compiti, funzioni e composizione

A tale fine viene confermata la Commissione paritetica avente | seguenti oblettivi e funzioni:

o
a) elaborare un commento del CCNL anche sulla base delle risultanze di una ricognizione della produzione givrisprudenziale sus
contenuti del CCNL di categoria, eventualmente proponende integrazioni o medifiche al testo contrattuzle;

by emanare interpretazioni congiunte delle normative contrabtuali definendo in tale caso le modaiita di sostituzione e di
integrazione dei testi precedenti, anche in base ai ticorsi e con Je modalitd di cui alla successiva lettera B).

Lz Commissione paritetica nazionale & composta da 7 membri di cui quattro di parte imprenditoriale e tre di parte sindacate che
potranno richiedere {'assistenza di espertidi propria fiducia. &,ﬂ




B - Controversie

E' impegno delle Parti, al fine di migliorare sempre pid le relazioni sindacali in azienda e di ridurre fa conflittualita, e tenuto conto anche
di quanto previsto dallAccordo Interconfederale 22.01.1983 e successivi, di esperire, in caso di controversie su interpretazioni
contrattuali, tentativi idonel per una possibile sofuzicne conciliativa delle stesse attraverso verifiche tra Direzione Aziendale e R.S.U.,
assistiti dalie rispettive organizzazion territoriali, qualora richiesto da una delle due Parti.
Le Parti convengono inaltre che, cualora sorgesserp controversie avent ad oggetto Yinterpretazione di una delle norme di cui al
presenta CCNL, le stesse dovranng essere obbligatoriamente sottoposte alfa Commissione paritetica di cui al presente punto.
La Commissione paritetica dovrd essere attivata con dettagliato ticorso scritto inviato con Raccomandata A.R. Tale ricorso, con le stesse
forme, dovrd essere contestizalmente inviato alla controparte, che potra fare pervenire alla Commissione Una propria contromemoria
entro 30 giorni dal ricevimento del ricorso della controparte.
la Commissione dovrd esaurire Fesame del ricorso entro 60 giorni decorrenti da tale ultimo termine, salvo eventuale proroga
consensualmente definita,
“Tali termini rimangono sospesi dal 1° ai 31 agosto nonché dal 25 dicembre al 6 gennaio.
Dell'esame e delie decisioni prese, sara redatto motivato verbale.
La decisione della Commissione paritetica costituird interpretazione congiunta delle parti.
Nessuna delle due Parti potra dar corso afle procedure di fegge o ricorrere a forme di autotutela prima che sia conclusa la procedura di
cui sopra; l'espletamento della procedura costituisce condizione di procedibilith per Peventuale ricorso delle Parti alle procedure di legge.
Dal campo di applicazione def presente punto sone escluse, purché non refative a interpretazion normative, le controversie refative,%:
a) ilicenziamenti individuali e collettivi per i quali sf applicano le procedure previste dalle teggi vigenti in materia; & iy

b) fadozione o Fapplicazione di provvedimenti disciplinari, S % :

i

2, LIVELLO REGIOMNALE/TERRITORIALE

A fivello regionale una volta l'anno, di norma entro it 1° quadrimestre, Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani e Claai territoriaii

porteranno @ conoscenza della FILCTEM-FEMCA-UILTEC regionale, in apposito incontro, informazioni glebali complessive e relative alle

attivitd rappresentate nel contesto territoriale su:

- previsioni sugli investimenti;

- utilizzo di eventuali fisanziamenti pubblici a fondo perdute o dei finanziamenti & tasso agevolato erogati dallo State, dafle Regioni e
dailfa €E nel quadro di apposite leggi;

- nella eventualith di finanziamenti pubblici a fondo perduto, riconosciuti ad aziende associate, finalizzati aila ricerca, informazioni
relative alfutilizzo di tali investiments per sintesi ed andamento dei programmi di ricerca, collaborazione con Enti di ricerca pubblica
anche in riferimento al risparmic energetico;

. natura defie attivity conferite a terzl e, in tale ambito, dati quantitativi complessivi In merite ai lavoratori interessati al lavero a
domiciiio;

. natura delle attivied conferite in appalto e, in tale ambito, a consuntiva, if dato medio del numero dei lavoratori delle ditte
appaltatrici che hanno prestato ia propria attivita neil'insieme delle aziende associate;

- datiin percentuale degli addetti suddivisi per sesso e per classi di etd;

- dati acquistti suli'andamento occupazionale nel settore e dati sull'andamento occupazionale relativo alle categorie protetie;

- elementt conoscitivi refativi al grado di utifizzazione delle varie tipologie contrattuali (quali ad es: apprendistato, contratto di
inserimento, someministrazione, a tempo determinato ed a tempo parziale ecc.);

. elementi conoscitivi relativi alle eventuali problematiche connesse con linserimento laverative di lavoratori extracomunitart e di
lavoratori disabili;

- acquisizione di conoscenza dei fenomeno, contenuti e necessita di programmi di formazione professionate ed eventuale
riqualificazione,

Le predette informazioni saranno suddivise nei settori rappresentati.

{incontro di cui al presente punto potrd effettuarsi anche con la partecipazione delle rispettive organizzazion orizzontali territoriali,

Neffambito regionale fe Parti potranno individuare aree geografiche pili limitate, cioé province efo comprensori, che presenting

concentrazioni significative di aziende rappresentate.

Incltre, a fronte defla identificazione di nuove professionalith emergenti o mutamenti di professionalita gia esistenti o arricchimenti di

profili professionall gid esistentt derivanti da modifiche alla organizzazione del lavoro, fe pardi procederanno all'inserimento dei nuovi

profili concordati neff'ambito det sistema di inquadramento.

A tal fine Confartigianate Imprese, CNA, Casartigiani Cloai e FILCTEM-FEMCA-UILTEC nazionali, in occastone del suCcessivo rinnovo

contrattuale, provvederanno ad inserire tali nuovi profil, se ritenuti generalizzabili, negli elenchi delta classificazione contrattuale,

operando le relative correlazioni.

Le Parti procederanno ad Incontrt annuali per 'accertamento defle realizzazioni negh ambiti tesritotiali come sopra definiti.

Le Parti attiveranno studi di fastibilith per Vindividuazione di distretti industriali per comparti omogenei, in linea ed in coerenza con fa

legislazione in vigore. In caso di individuazione, le Parti attiveranno iniziative comuni per i riconoscimento da parte degli Enti

competent],

3. LIVELLO AZIENDALE
In attuazione del D.tgs. n. 25/2007, le imprese con aimeno 50 dipendentt nel territorio italiano, anche se distribuite su pit unita
produtiive, annualmente, di norme entro il 1° quadrimestre, in apposito incordro, porteranno a Conoscenza delia FILCTEM-FEMCA-
UILTEC e della R.5.U.:

- prospettive produttive;

- previsioni sughi investimenti per nuovi insediamenti, consistenti ampliamentt o trasformazioni di quelli esistenti, miglioramento delle

condizionj.ambientali-ecologiche e cambiamentl organizzativifstrutiurali e prevedibili implicazioni occupazionad;

- datiinp r‘}:entuale degli addetti suddivisi per sesso e per ciassi di etd;

=



- & consuntive il dato medio dei lavoratori delle ditte appaltatrici che hanno prestato fa propria attivitd allinterno delfunita
produttiva;

- andamento dell'occupazione femminile anche al fine di favorire possibili azionl positive volte a concretizzare e pari opportunitd con
particolare riferimento ali'apgplicazione della vigente legislazione sul lavoro fernminile; delle Leqggi n. 903/77 e n. 125/91;

- ilnumero delle varie tipologie contrattuali quali ad es: part-time, di somministrazione, a termine, apprendistato, inserimento, ecc.;

- iniziative assunte con riferimento ad eventuali problematiche connesse con la prestazione lavorativa dei favoratori disabili;

- previsione sulle variazioni occupazionali conseguenti a processi inerent fintervento deila Legge 223/91;

~  gh interventi formativi inerenti Pattivits svolta dai lavorateri, la loro eventuale riqualificazione, nonché Fambiente e la sicurezza,
anche con riferimento ai progetti di formazione continua;

- informazioni e tniziative al fini defla corretta applicazione e gestione della Legge n, 53/2000 e del D.igs. n. 151/2001, in merito al
congedi parentali,

Per le imprese articolate su pi unita produttive, che non consentano, per il foro jimite dimensionale di dar luege alfinformativa prevista,

tate procedura sard esperita nelf'unita con il maggior numero di dipendenti.

Su richiesta della R.S.U. le Parti effettueranno un esame conglunto per lanalist delie informazione fornite attivando le consultazioni

previste dal D.Lgs. n. 25/2007. La consultazione si intende in ogni caso esaurita ed esperita decorsi giorni 5 dat primo incontro,

4, APPALTI, TERZIARIZZAZIONE, DECENTRAMENTO PRODUTTIVO E LAVORO A DOMICILIO

Le parti considerate fe evoluzioni di prodotio e di mercato che possono portare alia ricerca di organizzazioni di maggiore efficienza e
competiivita, alte specializzazioni ed economicita, convengono di dotarsi di un valido strumento informative che consente,
nell'autonomia reciproca, alle parti aziendali di avere maggiore conoscenza del fenomeno, al fine di valutare gli effetti cocupazional,

4.1. Appaitifterziarizrazioni e decentramento produttive

Sono esclust dagh appalti i lavori svoltl in azienda direttamente pertinenti le attivita di trasformazione proprie dell'azienda stessa, nonché

guelle di manutenzione ordinaria continuativa riferita all'attivita di produzione, ad eccerione di quelie che siano svalte fuori dai normali

turni di lavorg, ¢ che richiedano Futilizzo di particolari professionalitd non presenti nel'organico aziendate, ¢ che debbano essere affidate
alle case fornitrici delte macchine efo degli impianti.

Per quanto concerne i lavori conseguenti a programmi di risanamento e bonifica degli impianti, ove essi presentinoe continuita, costanza

nel tempo e orario pieno, le aziende concorderanno con Iz R.5.U. le possibill soluzioni sostitutive. Ai fini della ricerce di tali soluzioni

sostitutive, si dovra tenere conto delle caratteristiche di programmabilits dei favori stessi, della piena utilizzazione delle attrezzature, det
carattere di continuita del lavoro, anche in impianti diversi,

Le norme di cui al precedenti commi non st applicano nei confronti delle aziende che occupano fino a 50 dipendenti.

Le aziende informeranno annualmente, di norma entre il 1* quadrimestre, la R.5.U. sulla natura delle attivita da conferire in appalto e la

data di scadenza dei relativi contratii.

Tuite e aziende:

- inseriranno nei contratti di appalto clausole che vincoling le imprese appaltatrici alfpsservanza degli obblight ad esse
derivanti dalle norme di legge {assicurative, previdenziali, d'igiene e sicurezza det lavoro) nonché dai contratti di loro pertinenza.

- garantiranno ai lavoratori defle imprese appaltatrici 'uso dei servizi aziendali (spogliatoi, servizi igienici e, ove esistenti,
servizi di mensa) alle stesse condizioni det dipendenti delle imprese appaltanti, fornendo a tall lavoratort le adeguate informazioni
ai sensi del Becreto Legislative 81/2008 s successive modificazioni ed integrazionk.

Le asziende informeranno preventivamente la R.S.U. su cast di terziarizzazione che abbiano riflessi sulfoccupazione complessiva, per

consentire alle 0.5.1. Ja conoscenza delle conseguenze sui livelli occupazionali,

Quatora la terziarizzazione configurt uno scorporo o cessione di ramo di azienda si applicheranno le procedure previste dalle disposizioni

di legge in materia (Legge 29.12.1990, n. 428, art. 47, cosi come modificata dal Decreto Legisiativo 18/2001).

4.2. Personale inviate a prestare lavoro all'estero

Nel caso dellinvio alfestera di dipendenti, gh stessi patranno farsi assistere dalla R.5.U. circa le circostanze in cui si svolgerd i lavoro.
Stessa assistenza polra essera richiesta nel caso di rientro degli stessi dall'esterg, circa il loro reinserimento nell'azienda con riferimento
al livello professionale acquisito nefi'attivitd svolta al‘estero e nelio spirito defl'asrt, 12 della legge 20.05.1970, n. 300.

L'invio del lavoratore alf’estero non comporta, di per se stesso, la sospensione dei contributi sindacall.

4.3. Lavore a domicilio

Fermo restando il disposto deilla Legge 18.12.1973, n. 877, le aziende che ricorrono al favorc a domicilio comunicheranno di norma
eniro il 1° quadrimestre di ogni anno alla R.S.U. e per conoscenza alla FILCTEM-FEMCA-UILTEC territoriale if numero det lavoratori a
domicilio e il tipo di lavoro da commissionare.

5. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Premesso che | modelit organizzativi del lavoro discendono e sono strettamente condizionati dalle tipologie dei prodotii e delle
tecnologie utilizzate nelle singole aziende, nonché dalle caratteristiche degh specifici mercati in cul esse operano, le parti si danno atto
che possano realizzarsi nuovi modelli organizzativi del lavoro anche in presenza di mutamenti tecnologici, finalizzati al conseguimento:
a) di miglioramento dellefficienza degli impianti e della produttivita;

b} di sviluppo e valorizzazione deile capacita professionali dei lavoratori.

Nelle aziende in cui si concordi tra le partt la possibilitd di Introduzione di tali nuovi modelli di organizzazione del lavero, si operera
tramite specifiche iniziative formative e quafitative {quali il Fondo Sociale Europeo) al fine di realizzare arricchimenti professionali con
caratteristiche di polivaienza funzionale che possane comprendere mansioni anche non esclusivamente produttive; tali interventi
dovranno tener conto delle necessarie gradualitd che consentono il normale svolgimento delfattivitd produttiva e della disponibilitd det
mezzi produttivi esistenti in azienda.

I criteri e le modalita di attuazione della nuova organizzazione def lavoro dovranno partire da un esame tra la direzione aziendale e [a
R.S.U. in merito a:

- aree di sparimentazione, durata e verifiche,
- distribuzione degli orart,

- organic,

- riflessi sulFambiente d




- riflesst sulla globalita delle attivita produttive del'azienda;
ferma restando fa continuita di tutto it ciclo di produzione & delle attivita accessorie.

La Direzione aziendale e la RS\, a conferma avvenuta della nuova organizzazione, potranno provvedere alla definizione delle
aeventuali nuove figure professionali risultanti dalla polivalenza funzionale, anche con Fapplicazione di parametri retributivi intermedi
rispetto a quelli contrattuaimente previsti.

6. INNOVAZIONE TECNOLOGICA

In caso di introduzione in aziende di impianti con caratteristiche tecnologiche particolarmente avanzate e tall da comportare
neilinsarimento rilevanti riflesst di caratiere organizzativo, occupazionale & ambientale, la Direzione Aziendale fornira alla R.S.U.,
preventivamente rispetto all'installazione deghi impianti in Azienda, sommarie informazioni, nella doverosa tutela del segreto aziendale,
sulle principali caratteristiche innovative contenute negli impianti in aggetto.

Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani Claai negli incontri previsti per linformazione a livelip nazionale, provveders a dare
informazioni in presenza di determinate innovazioni tecnclogiche intervenute nei settori rappresentati, che comportino sostanziali
mutamenti nel moda di produrre nei singoli comparti tecnidi, tali da giustificare diverse qualificaziont professionali del personale addetto.

7. AZIONI POSITIVE PER LE PARI OFPORTUNITA'

Le parti convengono sulla opportunitz di realizzare, in athuazione della raccomandazione CEE del 13 dicembre 1984, n. 635, e delle
disposizioni legislative attualmente in vigore in tema di parita uomo-donna, attivitd di studic e di ricerca finalizzate alla promozione di
azioni positive a favore del personale femrminile.

Gli schemi di progetio di azieni positive, qualora concordemente definiti dal Comitato paritetico nazionale, sono considerati progetts
concordati con le Organizzazioni sindacali e l'eventuzle adesione ad uno di essi da parte delle aziende costituisce titolo per I'applicazione
dei benefici previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

Le parti promuoveranno la conoscenza dei progetti di azioni positive concardati afle proprie strutture,

8. FORMAZIONE CONTINUA

Ai sensi delfart. & delfa legge 8 marzo 2000, n. 53 i lavoratori hanno diritto di proseguire il percorso di formazione per tutto arco deila
vita, per acerescere conoscenze e competenze professionali. Lo Stato, le regioni e gli enti locali assicurano un'offerta formativa articoiata
sutb territorio e, ove necessario, integrata, accreditata secondo e disposizioni dellarticole 17 della legge 24 giugno 1997, n. 196 e
successive modificazioni e integrazioni, e del refativo regolamento di attuazione. Uofferta formativa deve consentire percorsi
personalizzati, certificati & riconoschsti come crediti formativi in ambito nazionale ed europeo, La formazione pud corrispondere ad
autonoma scelta del lavoratore ovvero essere predisposta dalfazienda, attraverso | piant formativi aziendal, territoriali, settoriali
concerdati tra le parti sociali in coerenza con quanto previsto dal citato articolo 17 della legge n. 196/1997 e successive medificazioni e
integrazioni.

Le condizioni e le modalith di funzionamento di cui al comma precedente saranng definite nelfambito della contrattazione coflettiva di
secondo livelle che potra verificare 1a possibilitd di definire percorsi formativi di raccordo tra fattuale inquadramento & nuave figure
professionali analogamente verranno definiti percorsi formativi per fe lavoratrici sia di riqualificazione che di inserimento dopo fa
maternita.

Nel caso in cui le are di frequenza ai corsi cadano in ore di sospensione o riduzione di orario, il lavoratore conserva it diritto alle
integrazioni salariali a norma di legge e non trova applicazione 1a disciplina di cui al presente articolo.

Le imprese favoriranno la partecipazione dei lavoratori afle attivita di formazione.

9. LAVORATORI DISABILY

Le Aziende considereranno con attenzione, nel'ambito delle possibilith tecnicoforganizzative, il problema dell'inserimento det lavoratort
disabili, ai sensi della Legge n. 68/99 e successive modificazioni ed integrazioni, in funzione delle capacita lavorative degli stessi, anche
utilizzando percorsi di inserimento mirato attraverso Fausilio defle competentt strutture pubbliche e con # coinvolgimento delle R.S.U.

10. VOLONTARIATO
Le imprese consentiranno, compatibilmente con fe esigenze organizzative, ai lavoratori che facciano parte di organizzaziond iscritte ai
registri di cul alfart. 6 defla L. 11.08.1991, n. 266 di usufruire delle forme di flessibilita di orario di lavoro e delle turnazionjpreviste dal ‘
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11. ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA — SAN.ARTL. bl -
Le parti, nelta condivisione delfimportanza che riveste Fassistenza sanitaria integrativa per | lavoratosi dipendenti delle Imprese dei

settori chimica, € settori accorpati, plastica e gormma, abrasivi ceramica e vetro, convengono promuovere le iscrizioni & la relativa
contribuzione a favore del Fondo Sanitario Nazionale Integrativo intercategoriale  SAN.ARTI., secondo fe modalita stabilite daghi Accordi
interconfederali sottoscritti in materia di assistenza sanitaria integrativa tra Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani, Claai e le
confederazion sindacali Cgil, Cist e Ul

Perianto, a decorrere dal 1° luglio 2015 sono iscritti al Fondo i dipendentt 2 tempo indeterminato a cui trova applicazione il presente

CCNL, i compresi gli apprendisti e | lavoratori a tempo determinato se i rapporto ha una durata almeno pari a 12 mesi; le iscrizioni

non sono dovute nei casi di contratti a termine instaurati per durate inferlori, e successivamente prorogati o rinnovati fino a superare la

soglia dei 12 mesi.

Con pari decorrenza & attivato un contributo a carico dell'azienda pari a 10,42 euro mensili per 12 mensilita.

I contributi sono versati al Fondo con la perindicita e le modalita stabilite dal Regolamento. )
La mancata iscrizione al suddetto fonde sanitario, SAN.ARTI. determina {'obbfigo per il datore di favoro di erogare un importo forfetario q’D

e

",
Y

-

che dovra essere chiaramente indicato in busta paga sotto 13 voce “elemento aggiuntivo della retribuzione” {E.A.R.} pari a 25€ lordi
mensili per 13 menstlita. ,)
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Le prestazioni erogate da SANLARTI, costifuiscone un dirittc soggettive di matrice contrattuale del lavoratori. Pertante Pazienda che
ometta Il versamento defla contribuzione a SAN.ARTI, & altrest responsabile verso i laverator non iscritti della perdita delle relative
prestazioni sanitarie, fatto salve il risarcimento del maggior danno subito.
E' fatta salva la possibilita, a livelle di contrattazione collettiva regionale, di definire specifici accordi finalizzati ad implementare le
prestazioni convenuie. Resta inteso che in questo caso ie magglort prestazioni dovranno essere erogate solamente ai [avoratori a cui sl
applica quellaccordo.
It funzionamento del Fonde sanitario & stabitito dalle statuto e dal regolamento dello stesso che si intendono recepiti.
Al suddetto Fondo posscno iscriversi anche i farmiliar del lavorator] dipendenti ai sensi deghi accordl interconfederali vigenti, nonché’ i
titolari d'Impresa soci e collaboratori,

12, Diritto alle prestazioni della bilateralita
Le parti, ne! confermare il valore e la natura originaria della bilateralitd come uno strumento delia contrattazione e nen sostitutiva in
alkeun mode alluniversalita del servizi e defle prestazioni erogate dalio stato.

In relazione a quanto previsto dalla Delibera del Comitate Esecutivo Ebna del 12 maggio 2010 e dall'Atto di Indirizzo sulia bilateralita
sottoscritto ai livello confederale if 30 giugno 2010 nonché dagli accordi interconfederali istitutivi del FSBA del 31 ottobre 2013 e det 29
novembre 2013 le paril stabiliscono che:

1Yia bilateralith prevista daghi accordi interconfederali e dai contratti collettivi nazionali e regionali di categoria & un sistema che
coinvolge tutte le imprese aderenti e non aderenti alle associazion: di categaria in quanto eroga prestazioni di welfare
contrattuale che sono indispensabill a completare il trattamento economico e normativo del lavoratore previsto ali'interno dei
contratti coliettivi di categoria;

2)le prestazioni presenti nei sistemni di bilateralitd nazionale e regionale rappresentano un diriifo contrattuale di ogni singole
lavoratore, contratiualizzato nel presente CONL
H favoratore matura, esclusivamente net confronti delle imprese non aderenti e non versanti al sistema bilaterale, it diritto alla
erogazione diretta da parte delfimpresa datrice di lavere di prestazioni equivalenti a quelle erogate daghi Enti bilaterali
nazionale, regionali e delle province autonome di Trento e Bolzano;

3)rimpresa, aderendo aha hilateraiitd ed otiemperando ai relativi obblighi contributivi, assolve ogni suc obbligo; ie prestazioni
erogate dagl enti bilaterali saranno fruibi¥i fino a congorrenza delie risorse disponibifi specificamente dedicate ad ogni singola
prestazione;

4Ya decorrere dal 1° agosto 2015, fe imprese non aderent! alla bifateralitd e che non versano il relative contributo dovranno
erogare 2 ciascun lavoratore un importo forfetario pari a € 25 lordi mensili per tredict mensilita. Tale imports, non & a nessun
titolo assorbibile e rappresenta un elemento aggiuntivo deila retribuzione (E.A.R.) che incide su tutti gli istituti retributivi di
legge e contrattuali, compresi auelli indirettl o differiti, escluso # TFR. Tale importo dowrd essere erogate con cadenza
mensiie e mantiene carattere aggiuntivo rispetto alle prestazioni dovute ad ogni singolo lavoratore in adempimento
delfobbligo di cui al comma 2. In caso di lavoratori assunti con copfratie pari-time, tale importo & corrisposto
proporzionalmente all'orario di lavoro e, in tal caso, il frazionamento si otfiene utilizzando it divisore previsto dal CCNL. Per gli
apprendisti, limporto andra riproporzionato alla percentuale di retribuzions riconosciuta.

5)a partire dal 1° agosto 2015 saranno conseguentemente avviati gl istituti previsti dalla bilateralitd, sulta base degli accordi e dei
contratti collettivi nazionali rinnovati ed in corso di rinnovo, | cui contributi definiti ed indicati dalle parti, di seguitc
evidenziati, rappresentanc una quota omnicomprensiva costituente la somma degli importi annui determinati sulla base delle
percentuall adottate e caicofate su un imponibile medio ¢i 12.500 Eure, ferme restando le intese regionali in materia e la
possibilita, a tale livello, di prevedere importi superiori:

a) RAPPRESENTANZA SINDACALE 0,10% -12,5 €

b} RAPPRESENTANTE TERRITORIALE SICUREZZA

E FORMAZIONE SICUREZZA 0,15% - 18,75 € r\\ \

c) ENTE BILATERALE NAZIONALE 0,01% - 1,25 € I, _

d) RAPPRESENTANZA IMPRESE 0,25% - 31,25 € \ ‘5
e) FONDO SOSTEGNO AL REDDITO 0,49% - 61,25 €

{questo importo & comprensivo dei 34 € stabiliti dagli accordt interconfederali, al sensi della legislazione vigente e delfa quota relativa
alla gestione).

6)A partire dal 1% agosto 2015 le aziende verseranno i contributi alla Bilateralith atiraverso uno specifico codice tributi inserito
alfinterno det modello F24 predisposto dallAgenzia delle Entrate, Il contribyto, part ad Euro 125 annui per ogni lavaratore
2 3 /,;-r"-
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dipendente, anche a tempo determinato, sara frazionato in 12 quote mensili ciascuna delle guali di importo pari a 10,42 €.
Per t lavoratori part-time con orario di lavore fino alle 20 ore settimanali la quota & ridotta dei 50%.

7Con il versamento attraverso it nuovo meccanisme di raccolta, e imprese saranno considerate in regola per quanto attiene ai 34
€ di cui al punto 5, lettera e).

8)In caso di elezione del rappresentante interno alla sicurezza, a fronte di formale richiesta da parte deli'azienda e di invio ail'Ebna
della necessaria documentazione, importo relativo sara riaccreditato ali'azienda avente diritto. Le parti si incontreranno
tempestivamente aliinsorgere di eventuali problematiche sul punto.

9)Le risorse relative al punto 5, lettere a), b), &), saranno contabilizzate separatamente sulla base degli accordi in essere a livelio
regionale e, ove non esistenti tali accordi, le risorse saranno contabilizzate separatamente rispetio al resto delle risorse
raccolte.

10)La delibera approvata dal Comitato Esecutivo delfEBNA in data 12 maggio 2010 e relativa alia bilateralita costituisce parte
integrante del presente accordo,

13, SOSTEGNO ALLA CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO
Le Parti si impegnano ad adottare linee guida per agevolare 12 sottoscrizione di accordi di secondo liveilo.

12



PARTE SECONDA

CAPITOLO I (
MERCATO DEL LAYORO

Art. 1 - Disciplina dellapprendistato

Premessa

Le Parli considerano # contratto di apprendistato lo strumento privilegiato per i rilancio delf'occupazione giovanile,

Il contratto < apprendistato, finalizzato alla formazione di figure professionali con competenze coerenti e utilizzabili nel contesto
organizzativo, costituisce per le imprese un Istituto di gualitd per Vingresso dei giovani nel mercate det lavoro, nonché uno strumento
indispensabile di trasmissione delle competenze e dei mestieri essenzialmente finalizzato alla sua positiva conclusione e consolidamento
della posizione a tempo indeterminato.

1~ Norme generali

Ai sensi del D. Lgs. 167/2011 lapprendistato professionalizzante o contratto di mestiere & un contratto di lavore a tempo indeterminato
finalizzato ail'acquisizione di una gualifica professionale ai fini contrattuali.

La discipling def'apprendistato professionafizzante & regelata dalle vigenti norme legistative, dalle disposizioni del presente CCNL e da
eventuali disposizioni stabilite da accordi e contratti regionali.

2) Apprendistato professionalizzante

Il contratto di apprendistato professionalizzante pud essere instaurato:

- con i giovani di etd compresa tra i diciotto) e i ventinove anni, ed & finalizzato alla quaificazione del lavorator] attraverse un percorss
di formazione per l'acquisizione di competenze di base, trasversali e tecnico — professionali;

La formazione si realizza tramite la partecipazione a percorsi formativi sia interni che esterni all'azienda.

Per instaurare un rapporto di apprendistato professionalizzante & necessario un contratto scritto tra azienda e lavoratore, nel quale
devono essere indicati: la gualificazione che potra essere acquisita &l termine del periodo di formazione, la durata del periodo di
apprencdistato, il piano formativo.

L'apprendista non pud lavorare a cottimo; nei caso venga adibito a lavoro a cotlimo, egli acquista automaticamente la qualifica di
operaio anche prima della scadenza del periodo di apprendistate, e gli devono essere applicate e tariffe di cottimo.

PERIODO DI PROVA

Lassunziene dellapprendista ha luego con un periodo di prova della durata effettiva pari a quelie prevista per gl aitri lavoratori del
Hvello cui & destinato 'apprendista e comungue non superiore a 40 giornl di effettiva prestazione.

1t periodo di prove verra computato agh effetti delfa durata delfapprendistate. In caso di part-time il periodo di prova si intende
proporzionalmente profungato, fino alla durata massima di cul aliarticoln 10 (periodo di prova), del presente CCNL.

% e,
%
i Ef

DURATA

- . {
La durata dell‘apprendistato prefessionalizzante é riportata nelle tabelle seguenti: (/ 3 “{\t §
AN
1. Plastica - Gomma o .

Qualificazioni da conseguire Durata massima
Qualificazione corrispondente a mansion livetlo Q VI e VII. ’ Jannidi

prestazions effeltiva
Qualificazione corrispondente a mansioni pari od inferiorl a livello VL. 3 anni di

prestazione effettiva’

2. Chimica — Settori Accorpati
Qualificazioni da Consegulire Durata massima

Qualificazione corrispondente a mansioni di V ares paramelri H, G, F. 3 anni di

prestazione effettiva
Qualificazione corrispondente a mansioni di IV area al parametro E, T area 3 anni di
parametro D, II area parametro C. prestazione effettiva™

3. Abrasivi
Titolo di studio Durata
Soggetti in possesso di laurea coerente con la professionalita da conseguire 2 anni
Soggetti in possesso di laurea non coerente con la professionalita da conseguire Fino a 3 anni
Soggetti in possesso di diploma di scuota media superiore (quinguennate) Fine a 3 anni
coerente con la professionalita da conseguire
£
i} -
;s
A
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Soggetti in possesso di diploma di scuota media inferiore o superiore Fino a 3 anni
{quinguennale) non coerente con la professionalita da conseguire

4, Ceramica
Tipo di qualificazione da conseguire Durata
Figure professionali inguadrate in categoria £ 24 mesi
Figure professionali iInquadrate in categoriaCe D 36 mesi
Figure professionali inquadrate in categoria Ae B 36 mesi

Non potrd essere costituito il rapporto di apprendistato per lo svolgimento delle mansioni previste nella categoria F.

La durata del rapporto nei “settori ceramica” & ia seguente:

- 7 anni per | soggetti In possesso di laurea coerente con la professionalita da conseguire;

- fino a 3 anni per i soggetti in possesso di iaurea non coerente con ia professionalitd da consegquire;

. fino & 3 anni per | soggetti in possesso di diploma di scucla media superigre {guinguennale) coerente con [a professionafitd da
Conseguire;

- fino a 3 anni per i soggetti in possesso di diploma di scuola media superiore quinguenniale) non coerente con la professionalita da
conseguire.

1 profili formativi e le quelifiche professionali, suddivisi per aree di attivitd, con le relative "competenze” e “conoscenze” per i quali sara
possibile istituire rapportl di apprendistato in mancanza di specifica disciplina regionale sonwo riportati nel Capitolo 1V, At 11,
riguardante sia i} settore della ceramica che quello degli abrasivi. :

5. Velro
Titolo di studio Durata
Soggetti in possesso di laurea coerente con le firalith da conseguire 24 mesi
Soggett in possesso di faurea non coerente con le finalita da conseguire 36 mesi
Soggett] in possesse di diploma di scuola media superiore coerente con ia 36 mesi
professionalitd da conseguire
Altri casi Jomesi

In caso di mancata effettiva prestazione per un periodo complessivamente superiore a 30 giorni di effettiva prestazione, anche non
continuativi, it rapporto potrd essere prolungato dello stesso periodo.,

Agli effetti di cui al comma precedente, non si considerano giorni di mancata effettiva prestazione quelli derivanti daiWutilizzo delle ferle,
ROL ed ex festivita.

In caso di assunzione con contratto a tempo parziale efo in caso di trasformazione del contratio di apprendistato da tempo pieno a
tempo parziale in corso di rapporto, la durata inizialmente prevista s'intende proporzionalmente prolungata fino ad un massimo
complessivo di 4 anni.

Saranno inoltre computati, ai fini delle durate def'apprendistato professionalizzante previste nel presente articolo, i periodi di
apprendistato svolti nelf'ambito del diritto-dovere di istruzione e formazione.

NOTA A VERBALE PER I SETTORI PLASTICA-GOMMA E CHIMICA

Al fini defla durata dellapprendistato | periodi di servizio prestati presso aitri datori di lavors vengono cumulati a tutti ghi effetti purché
esst non siano separati Funo dall'altro da interruzioni superiori ad un anno e purché 1 precedent periodi siano stati prestati presso altra
arienda industriate dello stesso settore, con mansioni analoghe e per i lavoratori direttamente collegati al dclo produtiivo, svolgente
attivitd nello stesso genere di produzione e purehé debitamente certificati prima dellassunzione.

INQUADRAMENTC

1. Plastica - Gomma
Linquadramento del lavoratore non potrd essere inferiore per pill di due liveili a quello spettante in base alla qualificazione da
conseguire al temine del rapporto. A quasto fine potranno essere utilizzati tutti i fivelli previsti dal sistema classificatorio del CCNL
17.06.04. Comuneue i lavoratori che, in base alia qualifica da conseguire al termine del rapporto di apprendistato, saranno inguadrati
nel Fvelli 1T e ITT passeranno ai fivello 11 dopo 18 mesi di permanenza nel livelio 1

2. Chimica — Settori accorpati
Linguadramento del lavoratore non potrd essere inferore per pis di due parametri a quello spettante in base alla qualificazione da
conseguire al temine del rapporto. Per i lavoratori, che al termine del rapporto di apprendistato acquisiranno la qualifica di HI area
parametro D o 1T area parametro €, & previsto i} seguente passaggio intermedio:

Parametro finale Parametro intermedio dopo 18 Parametro iniziale
mesi
C B A
3] C B

3. Abrasivi




per i quali si applichera quanto segue;

L

Periodo Ingquadramento Retribuzione
. . Una categoria inferiore | Minimo contrattuaie
Primo periodo a quella di destinazione senza 1.2.0.,
. . N Minimo contrattuale
Secondg periodo Categoria di destinazione senza LP.O.

4, Ceramica

Con riferimento al trattamento economvico e all'inquadramento dell'apprendista i contratto @ suddiviso in due periodi di uguale durata

per i quali si applichera quanto segua:

Periodo Inquadramento Retribuzione
. . Una categoria inferiore | Minimo contrattuale
Primo periodo a quella di destinazione senza LP.O.
. o N Minimo contrattuale
Secondo periedo Categaria di destinazione senza LP.O.

5. Vetro

Per i lavoratori assunti con contratto formativo professionalizzante allatto dell’assunzione linquadramento del lavoratore non potra
essere infericre di pilt di due posizioni organizzativestivelli (per le aziende delle seconde lavorazioni e per quelle del vetro a soffio a
mang e con macchine semiautomatiche) riferiti alla medesima gualifica professionale rispetto a quellefi della professionalita da
acquisire.

Decorso H 50% del periodo riferibile al contatto formativo professionalizzante, al lavoratore ai quale sia stato assegnato, at sensi del
comma precedente, un inquadramento inferiore di due posizioni organizzative/livelli rispetto a2 quello della professionalita da acquisire
sara riconoscivto Finquadramento alla posizione arganizzativa/livello immediatamente superiore a gueliafo di inquadraments iniziale.

RETRIBUZIONE
1, Plastica - Gomma

\ I
La retribuzione deiflapprendista & composta dal minimo contrattuale e dallindennita di contingenza, dall'EDR e dagli altri e[emenﬁf
retributivi contrattuali, del livello in cui Fapprendista é stato inguadrato,

2. Chimica ~Settori accorpati
La retribuzione dell'apprendista @ composta dat minimo contrattuale e daghi altri elementi retributivi contrattuali, det parametro in cul
Yapprendista & stato inquadrato.

3. Abrasivi
Cen riferimento al trattamento economice e all'inquadramento dell'apprendista i contratto & suddiviso in due periodi di uguale
durata per i quali st applicherd guanto segue:

Periodo Inquadramento Retribuzione
. ] Una categoria infericre | Minimo contrattuale
Prima periodo a quelia di destinazione senza LP.O.
) - I Minimo contratiuale
Secondo periodo Categoria di destinazione senza LP.O.

4. Ceramica
11 frattamento refributivo deli'apprendista, per tufta ia durata del contratto formative di gualificazione, viene fissato nella misura del
95% del livello salariale {minimo df categoria pitt indennita di posizione organizzativa) in relazione al profilo professionale che
Papprendista conseguird al termine del contratto,

5. Vetro

Per | lavoratori assunti con contratto formative professionalizzante all'atto deil'assunzione Iinquadramento del lavoratore non potrd
essere inferiore di pilt di due posizioni organizzative/livelli (per le aziende delle seconde lavorazioni e per quelle del vetre a soffio a
mano e con macchine semiautomatiche) riferiti alla medesima qualifica professionale rispette a quellefi della professionality da
acquisire,

Decorso il 50% del periodo riferibile al contatto formativo professionalizzante, al lavoratore al quate sia siato assegnato, ai sensi de!
comma precedente, un inguadramento inferiore di due posizioni organizzative / livelli rispetto & quello dellz professionalith da acquisire
sara riconosciuto Iinquadramento afla posizione organizzativaslivello immediatamente superiore a queliafo di inguddramento iniziale,

FERIE (normativa comune a tutti i settori}
La durata delle ferie & di 4 settimane.

PREMIO PER OBIETTIVI {(normativa comune a tutti i settori)

E' demandata alle parti at livello aziendale la definizione dell'eventuale applicabilita agli apprendisti, parziale g totale, dei premi per
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obiettivi e di tutte le altre voci retributive stabilite al livelio aziendale.

ANZIANITA’ DI SERVIZIO (normativa comune a tutti 1 settori)
Ti periodo di apprendistato non & considerato utile per la maturazione deghi istituti contrattuali che fanno riferimento all'anzianita di
servizio.

PREAVVISO (normativa comune a tutti i settori)
In caso di risoluzione dal rapporto di lavoro si intende applicabile per intero ta normativa di cui @l presente CCNL, v compreso i
preavviso, ferma restande ta possibilita per il datore di lavoro e per Vapprendista di recedere dal rapporto di lavoro al termine dei
periodo di apprendistato senza obblige di motivazione.

MALATTIA O INFORTUNIO NON SUL LAVORO {normativa comune a tutti i settori)

Aglt apprendistt assenti per malattia o infortunic non sul Tavoro l'azienda riconoscerd, nei miti della conservazione del posto prevista
daifart, 45 del presenie CCNL, lo stesso trattamento & propric carico spettante ai lavoratori non apprendisti di pari qualifica ed alle
stesse condizioni,

MALATTIA PROFESSIONALE O INFORTUNIO SUL LAVORO (normativa comune a tutti i settori)

Mel caso di infortunio sul favoro o malattia professionale I'azienda integrerd la retribuzione in modo tale da raggiungere il trattamento
complessive nette spettante ad un lavoratore non apprendista di pari qualifica, in aggiunta al trattamento a carico delfIstituto
assicuratore (ENAIL}.

FACOLTA’ DI RECESSO (normativa comune a tutti i settori)
Qualora, al termine del periodo di apprendistato, il datore di lavoro non abbia esercitato, ai sensi def D.bgs. n. 276/2003, la facolta di
recesso, il [avoratore viene mantenuto in servizio nel livello corrispondente afle mansioni effettivamente svolte.

INFORMAZIONE ALLE R.5.U. {normativa comune a tutti i settori)

La Direzione Aziendale informerd la R.S.U. efo le 00.55., annualmente o, a richiesta, trimestralimente, sull'andamento delle assunzioni
con contratto di apprendistato e la refativa tipologia. {“
FORMAZIONE

It datore di lavoro deve impartire alfapprendista la formazione di tipo professionalizzente e ¢i mestiere necessaria perché possa
conseguire la qualifica professionale ai fini contrattuali, tenuto conto dei profifi formativi stabiliti dal presente contratto collettivo
{atiegati) o, in assenza df questi relativamente ad una specifica qualifica, delle declaratorie ¢ dei profiii professicnali stabifiti nel sistema
di classificazione e inquadramento del presente CCNL ovverc dei profili formativi previsti dalle corrispondenti classificazioni dell'Isfol i
quall dovranno, in ognl caso, essere adattati alle specificita dellimpresa. In assenza di specifici profifi formativi le parti potranng
prendere a riferimento quelli relativi alla professionatita piu affine.

Detta formarione potrd essere erogata utilizzando modalita quali: afflancamento on the job, aula, e-learning, seminari, esercitazioni di
gruppo, testimonianze, action learning, visite aziendali,

Limpresa potra avvalersi anche di una struttura farmativa estema, accreditata dalla Regione, per Vassistenza efo l'erogazione efo
I'attestazione della formazione di tipo professionalizzante e di mestiere; 12 contrattazione collettiva regionale potrd prevedere altre forme
di accreditamento di fali strutture formative esterne.

Per garantire unidonea formazione tecnico-professionale all'apprendista, le parti concordano che impresa dovre erogare, durante #
periodo di apprendistato, non meno di 80 ore medie annue di formazione, ivi compresa la formazione in sicurezza prevista dall’Accordo
Stato-Regioni del 21 dicembre 2011,

La formazione di tipo professionatizzante e di mestiere, svolta sotto la responsabilita dellimpresa, & integrata, laddove prevista,
daliofferta formativa pubblica, interna o esterna allazienda.

L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza te iniziative formative interne efo esterne all'azienda.

Chiarimento a verbale
Le parti si danno reciprocamente atto che le ore relative alla formazione in sicurezza di cui all'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011 fanno parte del monte ore di formazione medio annuo (80 ore) e che, pertanto, non sone da considerarsi aggiuntive rispetto a
fuesto.
Conseguentemente, it datore di lavoro che assurma un apprendista che abbia gid ricevuto tale formazione durente un precedente
periodo di apprendistato svolto presso un altro datore di favoro @ tenuto ad erogare la formazione in sicurezza solo & condizione che ia
nuova attivith lavorativa si coflochi in una diversa classe di rischio e il monte ore andsa ridotto.

In via esemplificativa le Parti individuano iz seguente suddivisione di tematiche:

a )Tematiche tipiche della formazione interna {(normativa comune a tutti i settori)

Norme e organizzazione generale rispetto alla sicurezza sul posto di favoro — Sicurezza e misure di protezione e prevenzione
individuale — Fattori di rischio. Strumenti e metodi per Pindividuazione e la prevenzione del rischi ~ Valori limite di soglia per
Fesposizione ad agenti fisici, chimici e biologici — Contratto collettive nazionale ed accordi integrativi aziendali — Previdenza obbligatoria,
previdenza ed assistenza complementare — Fermazione in affiancamento e formazione tecnica al mestiere — Organizzazione del lavoro
nellimpresa — Natura/Scopi deltimprasa (mission), fattori di redditivita, costi, contesto di riferimento — Conoscenza det prodotti, dei cicli
produttivi e dei servizi aziendali — Certificazioni in azienda e con Festerno dell'azienda - Innovazione tecnologica ed automazione —
Fondamentali processi sziendali — Processi di gestione delle risorse umane — Lavoro di gruppo in relazione alla fipologia i
organizzazione adotiata.

b)Tematiche demandabili alla formazione esterna (normativa comune a tutti i settori)

Norme in materia di ambiente e sicurezza — Problematiche economiche seitorial, caratteristiche dei mercali e cultura
dimpresa — Nozioni di diritto del lavoro e aspetti della contrattazione nazionale ~ Comunicazione e Lavoro di gruppo - ni ed
applicazioni informatiche/r Lingue straniere.
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Laddove ¥impresa disponga di una adeguata capacitd formativa, fali tematiche potranno essere affroniate allinterno delle
imprese.
In relazione alia modalith della erogazione ed alla articolazione della formazione, le Partt condividono Fopportunita i
valorizzare e diffondere ia formazione interna allimpresa e in particolare convengeno quanto segue:
1) per formazione formale deve intendersi la formazione — anche on the job e in afflancamento - prevista da un programma
preventivamente definita (Schema 2) e accompagnata da una registrazione/documentazione di quanto effettusto a cura
del futor e settoscritta dal iavoratore {(Schema 3).
2) le imprese con capacith formativa adeguata o nelle quali sono presenti tutor formati poessono erogare ta formazione
interamente al loro interno
3} al raggiungimento dei primi 24 mesi di durata dell’apprendistato, su richiesta del lavoratore, il tutor effettuera una verifica
sullo stato di avanzamento del progetto.
L'apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne e interne all'azienda secondo
i contenuti e fe modalith che saranno definiti dagli enti preposti, in attuazione al D.Lgs 276/03.
In caso di interruzione del rapporto prima del termine, it datore di lavoro attesta Vattivita formativa svolta.
H tutor detla formazione svolge le funzioni & riceve la formazione previste dalla legge. La funzione di tutor pud essere svolta
da un unico referente formative aziendale anche nel caso g pluralita di apprendisti. Nelle imprese fino a 15 dipendenti la funzione di
tutor della formazione pud essere svolta direttamente dal datore di lavoro.
Mel caso di assunzione di apprendisia che, neiambito di un precedente rapporto, abbia giad seguito moduli di formazione
previsti per lo stesso profilo professionate, 'apprendista sard esentato dat freguentare | moduli gid completati.

DICHIARAZIONE A VERBALF
Le Partl si danno reciprocamente atto che, qualora intervenissero disposizioni legislative in materia di apprendistate, §i incontreranne
tempestivamente per una valutazione e per le conseguenti armonizzazioni.

CHIARIMENTO A VERBALE

Le parti convengono che espressione “effettiva prestazione” di cui al IV comma del presente articolo “periodo di prova®, si riferisce alla
distribuzione individuale settimanate delf'orario ordinario di javoro, con esclusione pertanto di qualungue giomata comungue non
prestata.
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SCHEMA 1

AREE
AZIENDALI

FORMAZIONE PROFESSIONALIZZANTE

Conoscere i prodotti
e servizi del settore
merceclogico di
appartenenza e del
contesto aziendale

Conoscere |e basi
tecniche e
scientifiche della
professionalith

Conoscere @ saper
utilizzare le tecniche e
i retodi di lavoro

Conoscere £ saper
utilizzare gii strumenti e
fe tecnologie di lavoro
{attrezzature,
macchinari e strumenti
di lavoro) le
innovazioni di processo
e del contesto

Conoscere ed
utifizzare misure di
sicurezze individuale
e tuteta ambientale

produttivo
Amministrazio | Conoscenza dei - Contabilitd generale | - Tecniche di: +  Competenze - Sicurezza e misure
ne e Gestione | prodotti e servizidi | - Lingue - gestione aziendale informatiche di protezione
aziendale Settore - archiviazione « Innovazioni prevenzione
-amministrazione dei individuale
personate, sviiuppo
organizzativo e
formazione
-Rapporti con Enti
ed Istituti
-Orientamento alia
soddisfazione del
cliente
Ricerca e | Conoscenza delle - Disegno tecnico - Tecniche, Metedi di 1 - Compelenze ~ Sicurezza e misure
Sviluppo del | materie prime, dei - Lingue lavoro e Sistema informatiche di protezione e
prodotto/proce | prodotti o dei servizi REACH - Strumenti di lavoro prevenzigne
S50 di settore - Anatisi di laboratorio | - Innovazion individuale
-Orientamento alla - Ecologia e tutela
soddisfazione del ambientale
cliente
Produzione Conoscenza delle - Disegno tecnico - Tecniche, Metodi di | - Competenze - Sicurezza @ misure
materie prime, dei - Lingue lavoro e Sistema informatiche di protezione e
prodotti, dei REACH - Strument: di lavoro prevenzione
semilavorati, dei - Orientamento alla - Innovazioni individuale
materiali di qualita - Ecelogia e tutela
imbailaggio & dei ambientale
servizi di settore
Logistica Conoscenza delle Normative sull'igiene | - Tecniche, Metodi di | - Competenze - Sicurezza e misure
materie prime, dei e la conservazione lavoro e Sistemai Informatiche di protezione e
semilavorati, del dei prodotti durante - Strumenti di lavoro prevenzione
materiali di il trasporto REA_CH ) - Innovazioni individuale
imbaliaggio e dei - Tecniche di - Ecologia e tutela
servizi di settore Magazzino & ambientale
stoccaggio
- Orientamento alla
qualita
Sistemi Conoscenza dei - Informatica - Tecniche e Metodt di | - Informatica e - Sicurezza e misure
informativi prodatti e servizi di generale lavaro telematica applicate di protezione &
settore - Orientamento alla - Strumentt di lavoro prevenzione
qualita individuaie
Commerciale e | Conoscenza dei - Struttura della rete | - Tecniche di - Informatica e - Sicurezza e misure
Comunicazione | prodotti e servizi di distributiva comunicazione telematica applicate di protezione e
settore - Lingue - Tecniche Ricerca di | ~ Strumenti di laveoro prevenzicne
mercato - Innovazioni individuale
- Tecniche di vendite
- Tecniche di
marketing
- Seyvizio clientt
- Qrientamento alla
qualita e/o alla
soddisfazione del
cliente e det
consumatore
Manutenzione | Conoscenza dei Materiali di lavoro, Tecniche di ~ Competenze - Sicurezza e misure
- Impiantistica | prodotti, componentistica manutenzione informatiche ¢l protezione e
dell'impiantistica di impianti {Tecniche e nozioni di | - Strumenti di lavoro prevenzione
produzione e servizi olepdinamica efo - Innovazioni individuale
di settore meccanica e/o - Ecologia e tutela
eletironica efo ambientate
£ eletirotecnica e/
' i/
...... P ,r/ ! ";

18




e

pneumatica, ecc.)

Informazione

Conoscenza dei

- ChnRoscenza

- Acguisire capacita

- Acquisire competenze

- informazione sul

medico prodotti e servizi di | dell'anatomia e tecniche di informatiche corretio impiego

scientifica Settore fisiclogia de! corpo comunicazione e di - strumenti i lavoro del farmaco
-CONoscenza umanao. linguaggio - 58N e Organizzazione | - ecologia & tutela
dell'organizzazione - Innovazioni ambientale

Servizi vari - Conoscenza dei - tecniche di base -Tematiche e metodi | - Skrumenti di lavoro -sicurezza e

servizi aziendali

defle proprie attivita

di favoro e di
programimaziong

- Lonoscenze
infermatiche di base
- Innovazioni

misure di protezione
e prevenzione
individuale
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PROFILI FORMATIVI APPRENDISTATO

AMMINISTRAZIONE E GESTIONE AZYENDALE
* Tecnici ed operatori di amministrazione/finanza/controllo di gestione
* Operatori di contabilith
* Tecnici ed operatori di gestione personale
* Operatori di segreteria

RICERCA E SVILUPPO DEI PRODOTTO/ PROCESSO
* Tecnici ed operatori di acguisti
* Tecnici ricerca e sviluppo
* Disegnatori/progettisti cad/cam
* Tecnologi di industrializzazione prodotio/processo
* Tecnict ed operatort di sistemi qualita (processi e prodotth)
* Tacnici ed operatori di laboratorio
* Tecnici di ambiente/sicurezza

PRODUZIONE
* Tacnici programmazione della produzione
* Tecnici di produzions (gestiona reparto/unitd operativa)
* Conduttorl di processi e sisterni automatizzati
* Operatori di produzione e servizi

LOGISTICA
* Tecnici programmazione delia logistica
* Tecnici ed operatori di approvvigionamenti
* Magaezinieri
* Operatori alla movimentazione e stoccaggio

SISTEMI INFORMATIVI
* Tecnici ed operatori del sistema informativo aziendale
* Tecnici ed operator di informatica industriale

COMMERCIALE E COMUNICAZIONE
* Tecnici commerciale/marketing/organizzazione vendite
* Operatort- servizi commerciali
* Venditori (distribuzione/assistenza clienti)
* Tecnici ed operatori di comunicazione e immagine

MANUTENZIONE ~ IMPIANTISTICA
* Tecnici ed operatori delia programmazione della manutenzione
* Manutentori
* Progettisti di implementazione/adeguaments impianti

Servizi vari
*Autistl,
*Qperatori di infermeria,
*Centralinisti,
*Portinai,
*Altri addetti a mansioni discontinue, o 2 mansioni di semplice attesa o custedia
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SCHEMA 3 ﬂ /ﬁ‘q —

- APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE: .-
.. PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE : . .-
-*-{Da allegare alla lettera di assunzione)

A - DATI RELATIVI AL DATORE DI LAVORO
IMDIESA: tiverrenrmerarsrsnsosmsssnisstnsssmunssiranssuasenns snnsvesseannnanne (FEGIONE SOCIAIE ed indirizzo)

Codice fiscale/Partita IVA ..o CCNL applicato: Telefono: ... = CORUOUURE - |1 || O
Legale rappresentante: (Nome & CognGme) ...

ALHVIEA QI THFIDTESA cveurveereeereeerscreeareseassneeesnsen b rere bbb restes st aen rasb s enissanasssen s senenenss

Indirizzo della sede [2galRT oo

Sade di lavoro dellapprendistas et st

B - DATI RELATIVI ALL'APPRENDISTA

SIG.JSIDFA oo e Nome e cognome), natofa @ .ceeciiiininn
| {1) resident® 8 .. VI 1evverererresrvrerasscssessesassnessanesernins
Telefono: .veeevnnerenas Fax: oo, e-mail

Cod. FISE. oo CIEAdINANZA .ovee e recereserieinre s arvanincs

Scadenza del permesso di SOQQIGING (Re/ caso di extracomUunitartl et e
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C - DATI RELATIVE ALLE ESPERIENZE FORMATIVE E DI LAVORO
Tiolo/i di studio posseduto/i: a) ...

o Percorsl di iStrUZIONE NOM CORCIISIT oottt vsss s a s eannas
«  Formazione exira scofastica, compresa quella svolta in apprendistato:

Possesso df qualifica professionale: (indicare GUAIE T ... s s ans

+  Precedente/i esperienzafe lavorativa/e efo stage:

F ITPEESAY oovecreerenere oo smamin s it ststcesvinosas stasasasssereresns
= CON MANGIONT E creeee e s st st s s ey n s s be ey e aand
Precedente/i periodo/i di apprendistato:

K IINDIESB] vnrerrvrrrsrersereessvsesresmessasassesearssentssebarabinsnesssesinesn dal s Al i

L]

= CON MEANSIONE Ai oo e craseme b




D - ASPETTY NORMATIVI {
s Data di assunzione: ...

o ARA BZIENAAIR! ..o e ne

«  Qualifica professionale da CONSEQUIFED ... e ase e ree s esesernrenie

s Livello iniziale: ........coooere. (2) = Livelio finale: ..oocoeeeee, (indfcare i Jvelli come da CON.L)

+  Durata del contratto: mesi ........... (3)

+  Orario di lavoro: g tempo pieno a tempo parziale: ore 1o ... {Medie setiimanali su base annua)

Fo D
-

...

p—

,,_
=Y
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E - CONTENUTY FORMATIVI

Ii monte ore dells formazione & parf a 120 ore medie annue retribuite, di cui, nel corso dellintero contratie di apprendistato
professionalizzante:
+ Formazione trasversale (4), per complessive n. ..., ore, riguardanti:

a} Competenze relazionali:
- vajutare le competenze e le risorse personali, anche in refazione al ruoko professionale;
- saper cornunicare con efficacia sia allinterno che alf'esterno;
- saper analizzare e risoivere | problemi;
- definire la propria posizione nelforganizzazione aziendale.

b) Organizzazione aziendale, ciclo produttivo ed economia:
- conoscere l'organizzazione del lavoro dell'impresa;
- conoscere gl elementi economici e commerciali delfimpresa, quali: le condizioni ed i fattori di redditivitd (es. produttivita,
qualita, efficacia, efficienza, soddisfazione del cliente, ecc.); it contesto di riferimento (es. forniture, rett, mercato, ecc.).

¢) Disciplina del rapporto di lavora:
- conescere gli aspetti principali della disciplina legislativa e contrattuale del rapporto di lavoro;
- conoscere gli elementi che compongono 1s refribuzione ed i# costo del lavoro.

d) Igiene, sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavoro (misure collettive):
- conoscere gli aspetti normativi ed organizzativi generali refativi alla sicurezza sut lavoro;
- conpscere i principali fatteri di rischio;
- gonoscere e saper individuare le misure di prevenzione e protezione.
«  Formazione professionalizzante {5), per complessive n. .... ore, riguardante il profilo professionale specifico:
* Aree tematiche: (riportare i coptenuti formathi inerenti alla quafifica professionale da conseguire, of cuf allo schema 1,

eventualmente integrandoli con quelli riferili alle specifiche esigenze tecniche-organizzative-produltive aziendsf(}

F ~ MODALITA’ DI EROGAZIONE DELEA FORMAZIONE
a) L'impresa effettuerd presso la propria Sede:
g ia formazione trasversale;
q ia formazione professionalizzante.
b) Per 1z realizzazione del percorso formativo:
q non & previsto Futilizzo di strutturefsoggetti esterni;
q & previsto Yutifizzo di soggektl esternl
q & previsto {utifizzo di strutture esterne: (dla ndicara) ....ociiere reetereiaratans
¢) La formazione verra svolta (€ possibife barrare pit opzioni):

q Con FAD {Formazione a distanza) g E-learning

q Inaula q Seminari

g Onthe job g Visite aziendali
q In affiancamento q Esercitazion

q altro : (da indicare)




Ty
G ~ TUTOR
It tutor, con formarione e competenze adeguate (6), &

11738 SI0./SI0.13 coviierrrrrer s v reneaes codice fiscale: .oevriereiine.
1 Laveoratore qualificato (7):

- livelto di inquadramento: ..........

- anm di esperienza. ............

q Titotare delf'impresa (8) g Socio (8) q Familiare coadiuvante {8}

L'IMPRESA L’APPRENDISTA

NOTE APPLICATIVE

(1) I giovane da assumere deve avere un'etd compresa tra 18 anni compiuti (ovvero 17 anni compiuti qualora in possesso di una
quaiifica professionate) e 30 anni non compiuti.

(2} 1l livetlo iniziale non pud essere inferiore, per pit di due livelti, rispetic allz categoria che, secondo il contratto collettivo nazionale
di lavors, spetta ai lavoratori addetti a mansioni o funzioni che richiedono qualificaziont corrispondentt a guelie ai conseguimento
delle guali & preordinata I'assunzione.

(3) Al fini dal computo della durata massima, i periodi di apprendistato effetiuali presso piu datori di favorp si cumutano, se
documerttati datf'apprendista all'atto deli'assunzione, purché:

- non separati da interruzioni superiori ad un anno;
- si riferiscano alle stesse attivita e mansioni;
- abbiano avuto una durata non inferiore a tre mesi consecutivi per ogni datore di lavoro.

{4) La formazione trasversale deve essere realizzata prevalentemente nel corso della prima parte del contratto di apprendistato.

{5) La formazione professionalizzante & riportata nefle Schema 1.

{6) ta formazione, le competenze e e funzioni det tutor aziendale sono queile di cui al D. M. 28 febbraic 2000,

(7} Ul tutor deve:

- possedere un fivelto di inguadramento contrattuale pari o superiore a quelio che l'apprendista conseguira alla fine del periodo di
apprendistato;

~ gvolgere attivitd iavorative coerenti con guelle dell’apprendista;

- possedere almeno tre anni di esperienza favorativa; tale requisito non si appilica nel ¢aso in cui non siano ;}resents in azienda
lavoratori in possesso di tate caratteristica,

{8) Ipotesi previste solo per le imprese con meno di 15 dipendenti.

- -
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SCHEMA 4

ATTIVITA FORMATIVA SVOLTA DURANTE IL PERIODO DI APPRENDISTATO

Aree tematiche e Periodo e Modaliti adottate Sottoscrizione tutor
Contenuti Durata e apprendista

¢ FAD (Formazione a distanza)
g Inauia Tutar
gOnthejob |,
q In affiancamento
............. g E-learning Apprendista
qEsterna 1 e
QA vevevvvreesrrrrarieersarancs :

Dalb s q FAD (Formazione a distanza)
Al e g Inaula Tutor
gOnthelob 1 e
Totale ore: g In afflancamento
............. g E-learning Apprendista
gEsterna s
QAIO o e 5

Dal oo q FAD (Formazione a distanza}
Al g Inaua Tutor
gOnthejob 1
Totale ore: q In afftancamento
g E-learning Apprendista
q Esterna
GATS oo

Bal ... q FAD ¢(Formazione a distanza)
Al . q In aula Tutor
qOnthejdob b
Totale ore: g In afflancamento
............. g E-learning Apprendista
gEsterna |
GAO (e e :

Dal e q FAD (Formazione 3 distanza)

. | E— qIn auia Tutor

q On the job

Totale gre: g In affiancamento
............. g E-learning Apprendista

gEBsterna e

QAN i

q FAD (Formazione a distanza)
qInaula Tutor
gOnthejob e
q In affiancamento
............. a E-learning Apprendista {‘ »
g Esterna O ; AN
GAITO (v et

;2 2 5
N Ty \

Art.2. — Adeguamento della normativa sul mercato del lavore o
Qualora intervengano delle modifiche legislative agli istituti contrattusali del mercato def lavore fe parti si incontreranno per adeguare fa normativa
contrattuale.

Art. 3 - Contratto a termine - somministrazione di lavoro (normativa comune a tutti i settori)

In applicazicne del D.Lgs. n. 368/01 e s.m.i. lapposizione di un termine alta durata del contratto di lavaro, e 12 possibilita di stiputare contratti di
somministrazione del lavoro a tempo determinato, & consentita fino ad un massimo di 36 mest.

I'impresa potra utilizzare, per i due istituti {contratto a tempo determinato e somministrazione a termine}, complessivamente intesi, un numero
medic di lavoratori, net corso defitanno sclare, non superiore al 20%, rispetto al numero del lavoratori con contratto a tempo indeterminato in
forza al momento dell’assunzione.

Rimane confermato che non potrd essere utilizzato In ogni singole mese un numero di lavorator! superiori al 30% dei lavoratori in forza con
contratto a tempo indeterminato.

T lavoratori assunti a tempo determinato /0 con contratto di somministrazione, con effetto sostitutivo, song esclusi dal computo della percentuale
efo dal numero minimo di assunzioni previsto dal presente articolo,

1 lavoratori a tempo parziale verranne computati secondo le norme di legge.

Qualora Fapplicazione del 15% dia un risultato inferiore a 3, le aziende potranno wtilizzare un massimo di 3 assunzioni tra contratto a tempo
determinato e somministrazione a termine, complessivamente intesi.

In caso di dimissioni precedenti la scadenza naturale det contratto, i lavoratore & tenuto a prestare il preavviso previsto per [ lavoratari a tempo
indeterminato dello stesso livello di inquadramento, entro if Hitnite massimo di durata del rapporto.

Per i lavoratori assunti con contratio a tempo determinato e di somministrazione a termine, la sostituzione di lavoratori assenti, con diritto aila §
conservazione del posto di lavoro, potra 2 ire per un massimo di un mese, precedente e successivo all, nza, anche per consentire il
cosiddetta passaggio dif consegne.




|'andamento delle assunzioni sulla base della normativa sopra concordata sara oggetto di verifica con FRSU, anche in relazione alle sue ricadute
sull'occcupazione.,
Sono fatti saivi, in materia, eventuali accordi aziendali di migliar favore.

Art. 4 - Contratto a tempo parziale (normativa comune a tutti | settori)

1i lavaro & tempo parziale & regolato dalle disposizioni del D. Lgs. n. 61/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Per lavaro a tempo parziale si intende il rapporto prestato ad orario inferiore a guello contrattuale, Esso pud essere di tipo orizzontale, di tipo
verticale e di tipo misto secondo le pravisioni delfart. 1, comma 2, lett. ¢), d) e d) bis def D. Lgs. n 61/2000 e successive modifiche ed
integrazioni.

Nellz lettera di assunzione o con accordo scritto intervenuto successivamente tra azienda & favoratore, al sensi dellart, 3, comma 7 e seguenti del
D.Lgs. n. 6172000 e successive modifiche ed integrazioni, possono essere previsie clausole flessibili (relative alla variazione della coltocazione
temporale delia prestazione lavorativa) efo, nel lavore a tempo parziale di tipo verticale o misto, clausoie efastiche (relative alla variazione in
aumento della prestazione lavorativa). Per la sottoscrizione delle clausole flessibili efo elastiche il lavoratore potra farsi assistere da un
componente della R.S.U,, indicato dal lavoratare medesimo e l'eventuale rifiute alla loro sottoscrizione non integra gli estremi del giustificato
motivo di licenziamento.

Le clausole di cui al comma precedente possono essere modificate 0 temporaneamente sospase, a richiesta di una delle parti, con i} consenso di
entrambe e per atto scritto, ferma restande fa facoltd per il lavoratore di farsi assistere da un componente della RSU da egli indicato e/o dalie
00.55. territoriali.

Per ke ore prestate in orari diversi da quello iniziale {clausola flessibile), it laveratore avrd diritto ad una maggiorazione del 10% sulla retribuzione
di cut all'art, 25 del presente CONL, comprensiva dellincidenza su futti gii istituti contrattuali e di legge. La variazione in aumento della durata
della prestazione {clausoia elastica), & possibile entro un tetio massima del 30% delia durata dell'orario di lavoro a tempo parziaie riferita alfanno
ed & retribuita con fa maggiorazione del 16% sulla retribuzione di cui all'art. 25 del presente CCNL, comprensiva dell'incidenza su tutti gli istituti
contrattuali e di legge.

La variazione della coliocazione temporale e la variazione in aumento della prestazione lavorativa devono essere disposte con un preavviso fon
inferiore a 7 giorni. In caso di preavviso inferiore le maggiorazioni di cul al comma precedente da corrispondere al lavoratore sono pari al 20% per
le ore prestate nei giorni comprest tra il preavviso effettivamente dato e quelio normale di 7 giorni,

1 hrattamenti normativi ed economici sono regolati dal D.Lgs. n. 61/2000 e successive modifiche ed integrazioni ed in particofare dailart. 4,
comma 2, lett. a) e b).

£’ consentita |a trasformazione del rapporto di favoro a tempo pieno in rapporto a tempo parziale e viceversa alle condizioni di cui al'art. 5 del D.
Lgs n. 6172000 e successive medifiche ed integraziont.

E’ possibile la prestazione di lavoro supplementare e cioé di lavoro aggiuntivo rispetto al'orario concordato entro un tetfo massimo del 30% della
durata delV'orario di lavoro a tempae parziale riferita alfanno. Tale possibilitd & consentita per gl stessi cast per | quali al lavoratore a tempo pieno
pud essere richiesta la prestazione di lavoro stracrdinario.

It lavoratore a tempo parziake pud esimersl dall'effettuare lavoro supplementare soltanto per giustificati motivi individuali di impedimento, tra i
quall rientranc anche i documentati impegni derivanti da un altro rapporio di lavoro.

ie prestazioni supplementari, comprese nel limite quantitativo di cul al comma 9, saranno retribuite con fa maggiorazicne del 16% sulla
retribuzione di cui all‘art. 25 del presente CCNL, comprensiva delfincidenza degli istituti retributivi contrattuali e di legge.

Le prestazioni eccedenti il limite quantitativo di cui al precedente comma 9, saranne retribuite con una maggiorazione del 50% sulls retribuzione
di cui all'art. 25 del presente CCNL, comprensiva dell'incidenza degli istituti retributivi contrattuali e di legge.

Nel tavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto & possibile la prestazione di favoro straordinario. A tale prestazione si applica la disciplina
legale & contrattuale vigente ed eventuali successive modifiche ed integrazioni in materia di favore straordinario net rapportl a terpo pienc.

La Direzione aziendale informera la R.S.U. efo le O0.SS, territoriall, annualmente o a richiesta trimestralmente sulandamento delie assunzioni a
tempo parziale, la relativa tipoiogia ed il vicorso al lavora supplementare,

Fermo restando quanto previsto dai precedenti commi, le aziende riconesceranno le richleste di trasformazione del rapporto di lavora da tempo
pieno a tempo parziale in misura del 4% dei lavoratori in forza, a tempo indeterminato, al momento della richlesta, eccezion fatta per i casi di
infungibility della mansione.

Le posizioni tecniche e organizzative relative alla infungibiiitd che possono ostacolare fa concessione del part time saranno oggetto di confronto
con le RS.U.

Neli'ambito della suddetta percentuale sorio ficomprese, in via pricritaria, te trasformazioni del rapporte di lavoro da full time a part time previste
da disposizioni di legge, nonché quelle gia in essere alla data di entrata in vigore del presente articolo.

Sono fatti salvi, in materia, eventuali accordi aziendali di miglior favore.

CHIARIMENTO A VERBALE
La variazione della collocazione temporale della prestazione e la sua variazione in aumento non danno diritto atla maggiorazione di aut al comma
5, nel caso in cui esse siano richieste dal lavoratore interessato per sua necessita. ;‘:\ i,
72NN\ VR
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Art. 5~ Telelavoro (normativa comune a tutti i settori) ‘};i;}}&
5\

Per telelavore si intende la prestazione effetiuata in via normale e di continuita dal lavoratore dipendente, presso il domicio o in h‘mf;o idoneo ma

comunaue fisso esternc rispetto alla sede di lavoro aziendale, con if prevalente supporto di strumenti telematici.

Esso & da prendere in considerazione quale modalith innovative della prestazione finalizzata & cogliere esigenze organizzative della impresa,

unitamente alle esigenze dei dipendenti.

Lo svolgimento della prestazione in telelavoro non muta la natura giuridica del rapporto instaurato. Non & considerabile attivita in telelavoro quella

svolta anche in via telematica o in collegamento remoto da operatori di vendita o addetti all'assistenza tecnica presso clienti,

Le postaziont di telefavoro e i callegamenti telematici necessari per ['effettuazione della prestazione, cosi come fe spese per la manutenzione e le

spese di gestione, incluse quelle reiative alla realizzazione e al mantenimento det sistemi di sicurezza delle postazioni di lavoro, nonché afla

copertura assicurativa della stessa, sono a carico dellimpresa.

In caso di interruzion! al circuito telematico o int caso di eventuali fermi macchina derivanti da guasti 0 cause non imputabili al dipendente

Vimpresa si impegna ad intervenire per una rapida risoluzione del guasto.

Qualora i guasto non sia risolvibile in tempi ragiopevol, # dipendente saré tenuto al rientro presso limpresa stessa, per il tempo necessaric al
\1 completo ripristine da parte dell'azienda del sist )




[\

¥
Al lavoratori dipendenti telelavoristi si applicano fe vigenti normative legali e contrattuali; limitatamente alle disposizioni contempiate nel presente
articolo le normative generali del CONL saranno sostituite da quelle specialt in questo articolo riportate.
Fermo restando la durata della prestazione prevista dallart. 12 comma 1) del presente CCNL, le obbligazioni connesse al rapporto di lavaro
potrannc svilupparsi attraverso modalitd diverse rispetto a quelie ordinarie, sia come collocazione della prestazione favorativa nell'arco della
giornata, sia come durata giomaliera della stessa ferma restando una definita fascia di reperibilita nelfambito deli'orario di lavoro in atto
nell'impresa. Tali modalitd saranno predefinite a livello aziendale e concordate tra azienda e dipendente.
Al dipendenti telelavoristi si applicano le norme vigenti in materia di sicurezza e tutela della salute previste per i dipendenti che svolgono analoga
attivita lavorativa in azienda, ferma restando 'esistenza delle condizioni di sicurezza previste dalla legge per le abitazioni civili, ovviamente curate
dal dipendente.
Uimpresa, in coliaborazione con § dipendente, verifichera preventivamente, per quanto di propria competenza, nel rispetio del diritto alfa
riservatezza e alla inviclabilith del domicitio del dipendente, lidoneitd del posto di lavoro.
1l dipendente & tenute ad utilizzare con diligenza la postazione di lavoro nel rispetto deile norme di sicurezza vigenti, a non manomettere gli
impianti e a non consentire ad altel Putilizzo degli stessi. In ogni caso il dipendente, ai senst dell'art. 5, D.Lgs. n. 626/94, deve prendersi cura deila
propria sicurezza, della propria salute e di quella delle altre parsone in prossimitd del suo spazio lavorative.
L'attivitd di telelavoro potrd prevedere, tenuto conto delle esigenize aziendali, rientri periodici nelle imprese per motivi di programmazione del
lavoro, per riuniond di lavoro con i colleghi, per cofloqui con il proprio responsabile, per svoigimento di attivita non telelavorabili,
Il dipendente & tenuto a prestare la sua attivitd con diligenza, a custodire segreto su tutte le informazioni contenute nele banche dati ¢ ad
attenerst alle istruzioni ricevute dallimpresa per F'esecuzione de! favoro. In nessun caso il dipendente pud utilizzare le atirezzature forniteglt
dal'azienda per attivita diverse da quelle lavorative, ¢ per conto terzi.
Le Parti convengono che le modalita di svolgimento della prestazione del dipendente, come individuate nel presente articolo, non costituiscono
violazione dell'art. 4, legge r. 300/70, in quanto funzionali allo svolgimento def rapporto.
Al dipendente sard riconosciuto il diritto di accesso e di partecipazione all’sttivith sindacale che st svolge nellimpresa, anche attraverso apposita
cannessions informatica.
L'effettuazione di prestazione favorativa in telelavoro sard concordata tra impresa e dipendente; dovrd ugualmente essere oggetto di accordo
l'eventuale rientro dei lavoratore neliz sede aziendale.
Le Parti, tenuta conto de} carattere innovativo della normativa sul telelavoro, dell'esigenza di valutare it reale impatto nelle imprese, deli'esigenza
di valutare Vevoluzione legisiativa e gli eventuali adattamenti contrattuali che si rendessero necessari, convengono di realizzare nell'ambito
deli'Osservatorio nazionale opportuno moniforaggio sullo sviluppe del tetelavoro.
Ne! caso di disposizioni di legge o di accordi interconfederali inerenti it telelavero, le Parti si incontreranno per concordare eventuali necessarie

armonizzazioni tra tali testi e # presente accordo.
for I (‘ Q/
A

28



CAPITOLO 11
PISCIPLINA UNIFICATA DEL RAPPORTO DI LAVORO ,y\

A

Art. 6 — Assunziene (normativa comune a tutti i settorf)

Per e assunzioni vaigono le norme di legge.,

Alfatto delf'assunzione {'azienda & tenuta a comunicare al lavoratore per iscritto:

1) 1a data di assunzione;

2) linquadramento;

3) il frattamento economica iniziale;

4) la durata deli'eventuale periodo di prova;

5) il luogo di lavore;

6) l'esplicito riferimento allapplicazione del presente CONL;

7) tutte Je altre condizioni eventuatmente concordate.

Netl caso in cui if favoratore sia assunto con un contratto a termine, devono altresi essere comunicati al favoratore per iscritto il termine e la

motivazione dell'assunzione stessa.

Nel caso in cui il lavoratore sia assunto con un contratto a tempo parziale, ie parti concorderanno per iscritto it regime deli'orario di lavoro e la sua

distribuzione,

Con la comunicazione di quanto sopra le parti si danno atto che sono assolti gl obblighi di cui al D. Lgs. n. 152/97.

t'azienda provvedera a consegnare al lavoratore, alfatto deifassunzione, fa modulistica necessaria per liscrizione al fondo di previdenza

complementare Fonte,

1l lavoratore & tenuto alla presentazione dei sequenti documenti:

1} it fibretto di lavoro o documentazione equipcliente ai sensi della normativa vigente, qualora in suo possesso;

2} fo stato di famigiia;

3) ia carta d'identita o documento equipoliente;

43 il codice fiscale;

5} permesso di soggiorno per i laveratori extracomunitari.

Al lavoratore potrd essere richiesta la presentazione dei seguenti documenti:

1) it certificato penate di data non anteriore a tre mesi, solo nel caso di assegnazione di mansioni di fiducia o per le quali sono previste indennita
di rischio, indennita di cassa, ecc.;

2) i certificatt di Tavoro per le cccupazioni antecedenti, che il favoratore sia in grado di produrre.

L'azienda, fafti salvi gli obblighi di legge, potra altresi richiedere 'effettuazione di una visita medica preventiva, come pievisto dalt'art. 44 del

presente CCNL, oy

1l lavoratore & tenuto a dichiarare alfazienda la residenza ed il domicilio e a notificare | successivi mutamenti. iy

4

L'azienda rilascera ricevuta dei documenti che trattiene. o 52 \\\\J\f\&
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Art. 7 — Cumulo di mansioni {(normativa comune a tutti i settori)
Al lavoratore al quale vengane affidate mansioni pertinenti a diversi livelli, & riconosciuto i fivello corrispondente alla mansione superiore,
sempreché quest'ultima sia svolta con prevalenza.

Art. 8 - Passaggio di mansioni (normativa comune a tutt i settor)

1t lavoratore deve essere adibito alle mansionl per le quall & stato assunto ¢ a quelle corrispondenti al fivello superiore che abbia successivamente
acquisito, ovwero a mansioni equivalenti alte ultime effettivamente svolte, senza alcuna decurtazione della retribuzione,

In relazione alle esigenze aziendall i iavoratore pud essere assegnato temporaneamente a mansioni diverse da guelle inerenti al suo livello purché
cid non comporti alcun peggioramento economico né alcun mutamento sostanziaie della sua posizione professionale e del suo inquadramento.

In caso di medifiche organizzative attuate al fine di limitare/evifare riduzioni di personale come in caso di comando/distacco presso altre aziende,
le parti nelFambito delle vigenti disposizioni di legge, potranng esaminare anche passaggi a livelli inferiori con eventuale riadeguamento della
retribuzione.

In detta ipotesi, al lavoratore sara corrisposta fa retyibuzione refativa alle nuove mansioni se queste afferiscono a fivello superiore.

In riferimento a quanto previsto dall‘art. 2103 det Codice Clvile, la esplicazione di mansioni di livello superiore in sostituzione di altro lavoratore
assente per malattia, infortunio, ferie, , maternitd, aspettativa, o comungue per altri motivi che danno diritto alla conservazione del posto, non da
hingo a passaggio di livello, salvo it caso della mancata rlammissione del lavoratore sostituito nelle sue precedenti mansioni.

1l lavoratore che disimpegni continuativamente mansioni superiori al proprio liveflo/parametro - semprech@ non si tratti di sostituzione
temporanea di cui al comma precedente - passa definitivamente nel livello/parametro superiore:

- dopa 45 giomi di effettivo servizip se disimpegni mansioni proprie dei favoratori di cui alf'art. 11 {operai e intermedt);

- dopo 3 mesi di effettive servizio se disimpegnt mansioni proprie det lavorateri di cu alf'art. 11 (impiegati e quadri)

Agli effetti del passaggio di livello/parametro previsto dal presente articolo per | lavoratori di cut all'art. 11 (impiegati e quadri}, i disimpegno delle
mansioni di livello/parametro superiore pud essere effettuato anche non continuativamente, purché la somma dei singoli pariedi, comrispondenti ai
termini predetti, sia compresa in un massimo di:

SETTORE MESI PASSAGGIO MESI PASSAGGIO
Plastica e Gomma 12 livello VII e VIIL 8 agh aityi livelli
Chimica - settori accorpati | 12 parametic Fe G 8 aghi attri parametri
Ceramica ed abrasivi 12 livello A 8 agh altyi livelli
Vetro 12 livello A agii altri livell
N
Y
5
\,‘
CHIARIMENTO A VERBALE \
Lle Parti convengono che l'espressione “effettivo servizio” prevista nel presente articelo, si riferisce alla distribuzione individuale settimanzle |

deil’orario oydinaric di iavoro, con
Sod

/

usione pertanto di gualungue giornata comunque non prestata.
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Art. 9 — Passaggi di qualifica (normativa comune a tutti i settori)

A. 1l passaggio dalia qualifica operala ad altra qualifica non costituisce motivo per ta risoluzione del rapporto di lavoro.
Panzianita di servizio afferente al periodo antecedente alla data di assegnazione alla qualifica impiegatizia & considerata utile per il 50% defla
sua entita agli effetti delle ferie, e per i 100% del trattamento di matattia ed infortunio e del preavviso.
Agli effetti degli scatti di anzianita & considerata utite l'intera anzianitd di servizio prestata nella qualifica operaia.

B. Nel caso di passaggio alla qualifica di quadro il lavoratore manterrd a tutti gli effetti l'anzianita di servizio maturata afla data del passaggio.
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CAPITOLO IXX / /l

f
W

Art, 10 — Periodo di prova

Chimica — Settori accorpati

il periodo di prova deve risultare da atto scritto.

Non & ammessa ne la protrazione né la rinnovazione, salvo che il pericde di prova venga interrotto per malattia o infortunio; in tal caso #

lavoratore potra essere ammesso a completarlo secondo | seguenti criteri:

- malattia: gualora sia in grado di riprendere il servizio entro 15 giorni;

- infortunio su lavoro: qualora sia in grado di riprendere il servizio entro 40 giorni.

Tail periodi di sospensione per le cause di cui sopra sono cumulabili fino ad un massimo rispettivamente di 15 e 40 giorni,

Ne} corsc del periode di prova la risoluzione del rapporto di [avore pud avere luogo in qualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna delle

due part! e non fa ricorrere it reciproco abbligo def preavviso.

Scaduto i perindo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, assunzione del lavoratere diviene definitiva e Panzianitd di servizio

decorrerd dal giorno delf'assunzione stessa,

Alfatto defla costituzione del rapporto di lavoro e parti possono concordare la riduzione del periodo di prova da 130 giorni a 90 giomi e da

90 giorni a 45 giorni per | seguenti lavoratort inquadrati nella V area, parametro G, V area parametro F, IV area parametro E e III area

parametro D ex impiegati:

a) per g amministrativi che, con anatoghe mansioni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio negli uitimi tre anni presso aitre
aziende;

b} per i tecnici che, con analoghe mansioni, abbiano prestato servizio per aflmeno un biennio negli ultimi tre anni presse altre aziende
che esercitanc la stessa attivita.

Aj favoratori if cui periodo di prova dovesse essere interrotto 0 non seguito da conferma 'azienda @ tenuta a retribuire il solo periodo di

servizio prestato.

L.a durata del periodo di prova, riferita alle giornate di effettivo servizio, e disciplinata dalla seguente tabelia:

forni Aree e paramelri
130 V, par. H; V, pat. G; V, par.
a0 W, par. £; ITL, par. D
60 I, par.C

30 I, par. B; I par. A

In caso di part-time i periodt di aui sopra si intendeno proporzionalmente prolungati, fino ad un massimo di 130 giornate di effettivo servizio.

Plastica e Gomma

L'obbligo de! periodo di prova deve risultare dalia lettera di assunzione di cui al precedente articolo 6 e non & ammessa né la protrazione, fatti

salvi i casi di fegitimo impedimento sotto specificati, né la rinnovazione dello stesso.

Nel corso del periodo di prova sussistono, fra le parti, tutti i dirittd e oli obblight del presente contratto, salvo quanto da esso diversamente
disposto. La risoluzione del rapporte di lavoro pud aver luogo in qualsiasi momento, ad iniziativa di ciascuna delle due parti, e non fa ricorrere il

reciproco cbbligo dei preavviso né della relativa indennita sostitutiva.

Per quanto concerne i compenso afferente al periodo di prova interrotto & non seguito da conferma la retribuzione sara comunque corrisposta

per i soli giorni di effettiva prestazione,
La durata del periodo di prova, riferita alie giornate di effettivo servizio, & disciplinata dalle seguenti tabelie:

Giorni Livelli
130 Quadri, VI, VI
80 v
65 v
3] v, IR
35 I
25 1

Nel caso in cui # periodo di prova venga interrotto per malattia o infortunio sul lavoro, ¥ lavoratore polra essere ammesso a completarlo qualora

sia in grado di riprendere il servizio entro 15 giorni di calendario.
Tale periodo di sospensione per le cause di cui sopra & cumulabile fino ad un massimo di 15 giomni di calendario.

Il periode di prova & ridotto di un terzo nel caso di svolgimento di identiche mansioni, per almeno un biennio, nellazienda di immediata

provenienza, purché opportunamente documentate preventivamente alla stipula del contratto di lavoro.
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¥
L
iornate settimanali, il numero di giorni dei pericdo di prova dovra essere moltiplicato per il

CHIARIMENTO AVERBALE N, 1
Per i lavoratori aventt orari di lavoro articolati su sei
coefficiente 1,2.

CHIARIMENTO A VERBALE N, 2
Le parti convengono che le espressioni “effettiva prestazione” o “effettive servizic”, previste nel presente articolo, si riferiscono alla distribuzione
individuale settimanale dell'orario ordinario di lavero, con esclusione pertanto di gualungue giornata comungue non prestata.

Abrasivi

Il periode di prova deve risultare da atio scritto. Non & ammessa né ia protrazione né la rinnovazione.

Nel corso del periodo di prova 1a risoluzione del rapporto di lavore pub aver luogo in gualsiasi momento ad iniziativa di ciascuna della due Parti e
non fa ricorrere il reciproce obbligo del preavviso.

Scaduto il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, I'assunzione del lavoratore diviene definitiva e Fanzianita di servizio decorrera dal
giorno dell'assunzione stessa.

Per i rapporti di lavoro instauratt dal 1 givgno 2002 il periode di prova & ridotto da sef a tre mesi © da tre a due mesi per i lavoratori con qualifica
di quadro e di implegato che per almeno un biennio, nei tre anni precedenti, abbiano prestato servizio con analoghe mansioni presso alire
imprese che esercitano la stessa attivita, Per Vapplicazione di tale riduzione, su richiesta aziendaie il lavoratore dovra, ai fini deliassunzione,
informare #impresa e presentare la idonea documentazione.

Ai lavoratori di cut ai Gruppi 1), 2), e 3}, delt'art. n. 4 per guanto concerne it compenso afferente il pericdo di prava interrotto & non seguito da
conferma, limpresa & tenuta a retribuire il solo periodo di servizio prestato, qualora Ia risoluzione sia avenuta per dimissioni o gualora essa sia
avvenuta per ficenzismento durante i primi due mesi nel caso dei lavoratori di categoria A e B o durante i primo mese nel ¢aso dei lavoratori di
cut ai Gruppi 1) e 2} deffart. n. 4 appartenenti ad altre categorie e dei lavoratori di cui al Gruppo 3) delfart. n, 4.

In tutti ghi altri casi di licenziamento impresa & tenuta a corrispondere a retribuzione fino aliz metd o alla fine del mese in corso, a seconda che i
licenziamento avvenga entro la prima ¢ entrp la seconda quindicina del mese stesso,

La durata del periodo di prova, riferita ali'effettivo servizio, & disciplinata

dalla seguente tabeila:
Mesi Categorie S ;
6 A-B
3 cD %}}
2 E &
1 F

Fermi restande i periodi di prova sopra indicati, il periodo di prova, riferito all'effettivo servizio, nelle tipologie di contratto di lavero non a tempo
indeterminato, non pud in ogni caso superare it 40% della durata prevista dal contratto di lavoro individuale.

Ceramica

1l periode di prova deve risultare da atto scritto. Non & ammessa ne la protrazione, né il rinnovo.

Nel corso del periodo di prova Iz risohizione del rapporto di lavoro pud aver lucgo in qualsiasi momento ad iniziativa di clascuna delle due Partl
senza preavviso.

Scaduto il periode di prova senza che sia intervenuta 1a disdetta, I'assunzione del lavoratore diviene definitiva e I'anzianita di servizio decorrera dal
giomo dell'assunzione stessa.

La durata del periodo di prova, riferita aleffettive servizic prestato, & regofata come segue:

categoria mesi

A 6 Q

B 6

C 3 (\\ :é
D 2,5 ™
E P

F 1

1f periodo di prova & ridotto alla meta nei seguenti casi:

(&) per gl impiegati amministrativi che, con analoghe mansioni, abbiano presiato servizio per almeno un biennio presso altre aziende;

(b) per gii impiegati tecnici che, con analoghe mansioni, abbiano prestato servizio per almeno un biennio prasso altre aziende che eserciting la
stessa attivita;

(c) per glf impiegati commerciail che, con analoghe mansioni, abbiano prestato servizio per almeno un quinquennio presso alire aziende che
eserciting la stessa attivita;

(d) per gt operat e gli intermedi che nel triennio precedente alia assunzione abbiano prestato servizio con le medesime mansioni per almeno 1
anno presso altre aziende che esercitino la stessa attivita.

Inoltre i favoratori, cui st applica la normativa operai e intermedi, saranne esenti da tale pericdo di prova qualora lo abbiano gia superato presso
la stessa azienda e per le stesse mansioni, nel biennic precedente.

Vetro

Il periodo di prova deve risultare da atto scritto. Durante it periode di prova sussistono tra le parii tukti i diritti e gli obblighi def presente contratto,
salvo quanto diversamente disposto dal contratto stesso; Iz retribuzione nen potrd essere inferiore ai minimi fissati per le categorie alle cul
mansioni il lavoratore & stato assegnato.

Durante il suddetio periode la risofuzione del rapporto potra aver luego da ciascuna delle due parti, in qualsiasi momento senza preawviso.
Qualora alia scadenza del pericdo di prova P'Azienda non procedera alla disdetta del rapporto i

lavoratore si intendera conf§rmato in servizio e |a sua anzianita avra decorrenza, a tutt gli effetti, dalla data di assunzione.
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La durata del periodo di prova & disciplinata dalle seguenti tabelle: /
Settori meccanizzati
DURATA CATEGORIA/P.O.
Sei mesi AeB
Cinque mesi C2
Quattro mest Cl-D2(gr.ie2)
35 gg. di effettiva prestazione DleD2{gr.3)~-D3
25 gq. di effettiva prestazione E2 - E3
20 qq. di effettiva prestazione Fi ~E1
Settori della trasformazione
DURATA
5€j es 8.7
cingue mesi 6
quattro mesi 5-6 Gruppite2
35 gqg. di effettiva prestazione 5-5° Gruppo 3
35 gg. di effettiva prestazione 4
25 gg. di effettiva prestazione 3
20 gg. di effettiva prestazione i-2

Settori a soffig, a mano e con macchine semiautom.

DURATA
sel mest 9-8 Gruppe 1
quattro mesi 6 Gruppo 1

45 gy. di effeltiva prestazione g° Gruppo 3
35 ga. di effettiva prestazione 7eb Gruppe 3
35 go. di effettiva prestazione 5 Gruppo 1
25 gg. di effettiva prestazione 4-5
20 gg. di effettiva prestazione 1-2-3

Per i lavoratosi di cut al gruppo 3), ai fini del raggiungimento del periodo di prova di cui alle precedenti tabelie, sono considerate le prestazioni
effettuate nella stessa azienda e medesima mansione per altri rapportt (anche come lavoratort interinali) nel dodici mest precedenti Yassunzione.
Nei casi di cui al comma precedente viene comungue fissato un periodo di prova minimo di una settimana dal momente dell'assunzione.

Il periodo di prova e ridotto da 6 a 4 mesi e merzo, da 5 a 3 mesl e mezzo da 4 a 3 mesi per | seguend lavoratori di cul al gruppo 1)

a) per gli amminisirativi che abbiano gia prestato servizio, con analoghe mansioni, per almeno un biennio, presso altre aziende;

b) per i tecnici che abbiano gid prestato servizio, con analoghe mansioni, per aimeno un biennio, presso altre aziende che esercitano la stessa
attivita.

Per | lavoratori di cul at gruppe 1) assunti nel terzo fivelio dei settori meccanizzati e della trasformazione o nef guarto livello del settori a soffio, a
mano e con macchine semiautomatiche, & amimessa la proroga consensuale, risuftante per iscritto, del periodo di prova rispettivamente di ulteriori
20 giorni di effettiva prestazione,

Per gli altvl favoratori di cut al gruppo 1) non e’ ammessa la protrazione né la rinnovazione del periodo di prova.

Qualora la risoluzione avvenga per dimissioni in qualungue tempo e per licenziamento, durante | primi due mesi di prova per i laveratori di cui ai
livelli sesto, settimo, otiavo e nono del gruppo 1) e durante § primi diect giorni di effettive prestazione per gli altri lavorator! di cut al gruppo 1), ls
retribuzione verrd corrisposta per il solo periodo di servizio prestato,

Quatora it icenziamento avvenga oltre 1 limiti predetti, al lavoratore di cui at gruppo 1) verrd corrisposta [a retribuzione fino alla meta o alla fine
del mese in corso, a seconda che la risoluzione avvenga entro la prima o fa seconda quindicina del mese stesso.

I tavoratori di cui ai gruppi 2) e 3), che nel corso o al termine del perlodo di prova non vengano trattenuti o si dimettano, hanno diritto al
pagamento delfa retribuzione per il solo periodo di servizio prestata.

Al lavoratori di cui al gruppe 1) che vengano licenziatl durante |l periode di prova, verranno concessi i ratei defla 13a mensilita con le disposizioni
di cub al successivo articolo 33 del presente CCNL. -
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CAPITOLO IV i
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE /4‘ | (}/,

Art. 11 - Classificazione del Personale

Con effetto dalla data di sottoscrizione della presente intesa e nel'ambite di un comitato paritetico da costituirsi entro # 31.12.2015, le parii si
impegnano a rivedere entro i termini di vigenza del contratto i profili attualmente presenti, eliminando quelli non pid attuali e mserendone o
ALOVE

Chimica — Settori accorpatit™?

T tavoratori sono inguadrati in un‘unica scala classificatoria composta di 5 aree ed 8 parametri retributivi, Linquadramento delle varie mansioni net
singoli parametri viene effettuato sulla base delle relative declaratorie e profili come sotto indicato.

La declaratoria determina, per clascun parameiro, le caratteristiche ed i requisiti indispensabili per l'inguadramento delie mansioni nel parametro
stesso.

I profili rappresentano le caratteristiche essenziali del contenuto professionale delle mansioni in essi considerate ed hanno valore esemplificativo
minimo. Per le mansioni non rappresentate nel profili o aventi contenuto professionale superiore & queilo del relativo profilo, linquadramento
viene effettuato - nefl'ambite della stessa qualifica - sulla base delle declaratotie e utilizzando per analogia i profili esistenti,

Resta fermo che nessun lavoratore svolgente fe mansioni rappresentate dal profilo pofrd essere inguadrato in parametro inferiore a gquelfo cui il
profila si riferisce.

Linguadramento delle mansioni in base at critert di cul sopra viene contrattato a livello aziendale.

DECLARATORIE E PROFILY
I AREA
Appartengono a guesta area:
- ilavoratoti che compiono mansioni di fatica e coflegamento o altre attivitd semplici e comunque non partecipanti direttamente al ciclo
produttivo {parametro A);

- lavoratori svolgenti mansioni di cui af parametro B) limitatamente al primi dodici mesi di effettiva prestazione lavorativa {parametro A}.

- i lavoratori con mansioni amiministrative d'ordine che richiedono generiche conoscenze professionali o specifica pratica di ufficio
{parametro B);

- jlavoratori che compiono faveri ed operazioni che richiedono il possesso di specifiche capacitd pratiche e generiche conoscenze tecniche
comungue acquisite {parametro B);

Profifi parametro A
- addetti ai tavori di frasporto, di carico, di scarice a manc ed analoghi lavori di fatics;
- agddett alla pulizia;

- fattorini per collegamenti;

- partaordini;

- addetti alla manovalanza comune;

- addetti al lavaggio manuale dei recipienti, flaconerie e pulizia vetrerie;
- addetti al semplice recupero di pradotti di scarico e resi;

- addetti alla putizia e alimentazione nefle stalle e/o bestiari.

Profili parametro B

a) -stenodattilografi;
- addetti a mansioni semplici di segreteria; (\i%
- addetti alla perforazione efo verifica di schede meccanografiche efo archivi magnetici; !

- addetti ai controllo fatture e/o documenti contabifi relativi al movimento det materiali; !
~ addett] a lavori di dattitografia; oV
- centralinisti elefonici; %

- addetti a mansioni di scritturazione e copia; !
- addetti a semplici mansioni di archivio;

- addetti a mansioni di semplici registrazioni statistiche;

b} - personale operaio che esegue operazioni non complesse di regolazione e controlio su apparecchiature o macchinart, per assicurare i
regelare funzionamento secondo le prescrizioni di esercizio, quando ad esso non € affidata la conduzione;
- personale operaic che su macchinart e apparecchiature facenti parti di impianti dotati di dispositivi di comando centralizzati (sala
quadri} esegue operazioni complementari alla conduzione delPimpianto, oppure che, in assenza di sala quadri, svolge mansioni analoghe;
- parsonale operalo che esegue in base a metodi di lavero prestabiliti, determinazioni correnti, non configurabiil come vere e proprie
analisi, anche con attrezzature di semplice uso;
- personale operaio addetto, in base a metodi di lavoro prestabiliti, alla preparazione di paste fosforiche, di terreni per fermentazione di
miscele, soluzioni di facile & normale esecuzione;
- personale operaio che, rispondends alle caratteristiche indicate nelia declaratoria, & addatto, nej reparti, alia manutenzione corrente e,
in officina, a lavorl di equivaiente impegno, nonché, nai servizi, atla conduzione di mezzi speciali;
- personale operaio che conduce e controlla macchinart di semplice miscelazione di pilt sostanze tra loro, anche muniti di sistema di
pesatura e confezionamenio automatici del prodotto finito;
- conduttore di impianti comuni, o addetti a cicli di lavorazione costituentt parti di un grande impianto con responsabifita del ciclo;
- coaditiore di condustori di parametre Cb) con Fincarico di singole operazioni afferentt gli impianti;
- addetto alla conduzione o addette ad apparecchi 0 macchinari comuni di distilazicne, neutralizzazione, scissione, deodorazione,
decolorazione, idrogenazione, demargarinazione, frazionamento, celle elettrolitiche e presse continue ¢ automatiche, ecc., quando gli
sia affidato Fandamento degli apparecchi e dellerelazioni che vi si svoigono; /.
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Appartengono a questa area:

- conchsttore di impianti di dislocazione di salse vergini di oliva; ‘
- addetio alla distribuzione e ricevimento materiali con conoscenza dei materiall in dotazione ed incaricato delle relative semplici
annotazioni;

- addetto alla mescolazione defie polveri, aila preparazione pressate, alla rettifica lastre;

~ conduttore di macchina per la carbonatura di carta monocarbone e simili che provvede & tufte le operazioni di messa a punto delia
macchina assicurandone if regolare ciclo operativo;

- addetto alle macchine per a bobinatura tela e tagliatura tela;

- addetti alle macchine per la fabbricazione di candele di qualsiasi tipo;

- addedti alla fabbricazione di candele lumini con macchine automatiche a pressione;

- addetto di laboratorio, cui st possono affidare mortagyi di semplici apparecchiature;

- addetto a semplici controlli di lavorazione nel reparti, quali, ad esempio, rapide titolazioni;

- personale aperaio che, su apparecchiature o0 macchinart compie operazioni e manovre, secondo procedure semplict e definite, le quali
non implicano quindi la vera e propria conduzione, anche se tenuti ad elementari e semplici annotaziont;

- personale operaio addetto a compiti di alimentazione, di controlfo - con semplici Interventi - della regolarita del flusso di lavoro delle
macchine, che compiono operazioni di riempimento e confezionamento in genere, con interventi di manutenzione ordinaria e pulizia
sulle macchine;

- addetti a compiti di alimentazione, di controflo, con semplici intervent! su: macchine infiaconatrici, saldatrici e per il riempimento di
vasetti e tubelti; apparecchi per fa sterilizzazione;

- personale cperalo addetto ad operazioni di pesatura, di verifica o di controllo visivo o al tatto, o con altre modalitd semplici, 0 con
strumenti di semplice uso; addetti ad operazioni di semplice spertatura di fiale e flaconi, che implichino cioe la individuazione di
eventuall anomalie comunemente rilevabili attraverso I'osservazione visiva;

- aiutantt genericl di operai di parametri superiori nelle lavorazioni, nelle officine o nei servizj;

- addetto a semplici operazioni manuatli di confezionamento, imbustamento, inscatolamento, appiicazione di etichette gid predisposte,
imballo dei prodotti;

- addetti in modo permanente ad una singola operazione di confezicnamento su nastro o catena di prodotti medicinali;

- addetti ad operazioni manuali di semplice abbinamento di diversi prodotti per offerte speciali, con esclusione di prodotti & pregio;

- addetti a semplici operazioni di assemblaggio e chiusura caricatori e rulletti di prodotti fotosensibili;

- addetti alie macchine per inchiostrazione;

- addetti alia distribuzione di terreni colturali;

- addetti a facili operazioni quali: acidificazione; precipitazioni per salaturs; lavaggl; decantazione; soiuzioni; macinazioni; ossidazioni;
carico e scarico di filtri; forni, calderista; ecc. anche se tenuti ad elementari e semplicissime annotazioni;
- conduttore di automezzi.

11 AREA

- t lavoratori con mansiont d'ordine sta tecniche che amministrative che richiedono una specifica preparazione professionale e particolare
esperienza di lavoro (parametro C);

- § lavoratord che coordinano semplicemente sguadre di lavoratori sottopesti {parametro C);

- i lavoratori che compiono lavori ed operazioni delicati o comptessi, la cui esecuzione richiede specifiche conoscenze tecniche e particolari
capacita pratiche (parametro C);

Profili paramefro C;

2)

b)

- addetto ad uffici amministrativi che, nel rispetto delie procedure prestabilite, compie operazioni ricorrenti quali: registrazioni contabili,
emissione note di credito e di addebito, compilazione fatture, rilevazione ed elzborarione di dati per la contabilizzazione di paghe,
stipendi e contributi;

- addetto ad uffici vendite con compiti ¢i corrispondenza di routine, compilazicne ordini /0 ¢opie commissioni, tenuta delle schede
commerciali della clienteta;

- disegnatore non esclusivamente fucidista;

- operatore su elaboratore elettronico con conoscenza dell'organizzazione delle procedure;

- programmatore di elaboratore elettronico con capacitd di formulazione di programmi sempici;

- segretaria steno-dattifografa con conoscenza ed utifizzo di lingue estere che redige corrispondenza semplice, organizza e gestisce
archivi e schedari, provwede al reperimento ed elaborazione di dati per l'aggiornamento di evidenze o per la stesura di prospetti,
provvede - in collegamento con gli enti preposti - all'organizzazione logistica di runioni, viaggi ecc.;

- conduttore di impianto che, operando in sala quadri (quadrista): interpreta le diverse variabili indicate dagli strumenti; compie le
operazioni necessarie a garantire it regolare andamento della tavorazione: trasmette le notizie e i daii relativi, comunicando a chi di
regola le eventuali irregolarita nel funzionamento dell'impianto; ovvero che, in assenza di quadri di regolazione, svolga analoghe
mansioni di equivalente delicatezza e complessita;

- personale operaio che, in base a metodi di lavoro prestabiliti, esegua analisi di routing, di natura complessa, anche con l'uso di
attrezzature di delicate funzionamento, provvedendo alle refative annotazionk;

- specialisti di mestiere che negli impianti e nelle officine sono in grado di eseguire lavori specializzat;

- persenale operaio addetio, in base a metadi di lavoro prestabiliti, alla preparazione di pillole, confetti non oltre it secondo strato,
microidi e discoidi, nonché di soluzioni per uso iniettabile, che provvede, nelle sue varie fasi, alla conduzione deff'iniers ciclo cperativo e
relative verifiche e, quando necessario, alla sterilizzazione defle apparecchiature;

- fucchista specializzato;

- condutfore di macchina per la carbonatura di carte pregiate che provvede a tutle le operazioni di messa a punto della macchina
assicurandone il regolare ciclo operativo;

- operaio addetto alla regolazione delle macchine per inchiostrazione;

- condutiore di macchine automatiche confezionatrici di qualsiasi tipo che effettua la regolazione, if cambio dei formati, attrezzatura

e la sostituzione dei pezzi nonché un accurata manutenzione ordinaria, Ia cui esecuzione richiede specifiche conoscenze tecniche e
particolari capacita pratiche;

- condutiore di grandi impianti, e cioé ad esempio: impianti di raffinazione, estrazione con solventi, saponificazione e liquidazione
continua, scissione di oli e grassi npnché distillazione continua di acidi grassi, impianti continui di distifizzione glicerina, saponiere di
sapongtia in caldaia con condotta dutgnoma e completa deg'mtere ciclo produttive;
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Appartengono a questa area:
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- conduttora del cicle completo di solforazione e neutralizzazione su guaisiasi base {alcol, aichilati, toluolo,foleine, ecc.) con agente
solforante gassoso;

- addetto alla preparazione, con dirette responsabilita, delle composiziont profumate per saponi e per prodotti defta detergenza;

- conduttori di impiant], quali ad esempio: progduzione di oli tecnici speciali tipo bissoli, standoli, polimerizzati, ecc.; di spremitura di
semi oleasi guando 3 numero deile presse sla di aimeno 3; di super presse; di recupero del catalizzatore; per la preparazione delia
margaring;

- personale operalo addetto a javorazioni resine e bachelite;

- personale operaio addetio alla cottura di vernici di complessa esecuzione, nonché addetti alla conduzione di auteclavi e di caldaie;
- personale operaio addetto alla preparazione ed alla pesatura di materie prime e materiali specifici per i produzione di vernici e
resine secondo formulazioni complesse e non ricorrenti con riproporzionamento dei dosaggl e nelle quali st sviluppine reazioni chimiche
verg e proprie, con esclusione quindi delle semplici miscelazioni;

- conduttore di magazzino con responsabitite dell'approntamento degli ordini e lore spedizione, del ricevimento & controfio delle
merci in entrata, defio smistamento ed if controllo delle merci ai reparti di produzione, dell'organizzazione logistica degli spazi di
magazzino, della rotazione delle merci e delle scorie s indicazioni del suo diretto superiore; 5

- conduttore di automezzi che sia in grado di effettuare interventi di registrazione di manutenzione ardinaria, e, in casi di guasti, gl
interventi di riparazione meccanica ed elettrica consentita dai mezzi disponibili a bordo.

III AREA

i lavoratori con mansioni di concetto che comportano cioé iniziativa ed autonomia operativa nell'ambito dei preprlo lavoro, mansioni per

te guali si richisde una particolare e specifica conoscenza tecnica ad amministrativa, nonché adeguata pratica, comungue acquisite (parametro

D)

i lavoratori 1 cui compiti consistono nelta guida, coordinamento e controllo, in condizioni di autonormia nell'ambito delfla loro funzione, di

squadre di operai che svoigono lavori ed operaziont per le quali sono richiesti prevatentemente requisiti di capacitd e conoscenze tecniche
superiort @ quelli previsti per le squadre guidate da lavoratori appartenenti al parametro €} {parametro D);

i lavoratori che in condizioni di autonomia esecutiva nelf'ambito della propria mansione, compiono su impianti, od attrezzature

complessi, operazioni di notevole delicatezza e difficoita, la cui esecuzione richiede rilevanti capacita tecnico-pratiche acquisite con adeguata
conoscenza teorica e mediante esperienze di lavoro {parametro D);

Profili parametro D;

a)

b}

- impiegato tecnlco con compiti di controlio & coordinaments nell'ambito dei servizi o, nei settori di produzione, dell'andamento deila
lavorazione;

- tecnico operatore alla ricerca che partecips alla messa a punto di nuovi metodi per caratterizzazione analitica;

- impiegato amministrativo con particolare specifica competenza nella contabilitd generale efo industriale efo neli'amministrazione
del personale;

- impiegato addetto ai rapporti con i clienti e con i forniteri;

- impiegato disegnatore progettista;

- ispettore alle vendite;

- programmatori di elabaratore elelttronico con conoscenza delie problematiche inerenti 'oggetto della programmatione;

- operatori esperti su elaboratore elettronico, con conoscenza della organizzazione delle procedure e delle problematiche relative e
con supervisione del complesso deile procedure utitizzate;

- segretaria steno-dattilografa con conoscenza ed utilizzo di lingue estere - utilizzate con normale continuita relle pratiche d'ufficio
e per fornirte esaurlenti risposte telefoniche - che redige autonomamente corrispondenza semplice, organizza e gestisce archivi e
schedari, appronta prospetti su indicazioni di massima reperendo ed elaborando opportunamente i dati, tiene aggiornata Fagenda degli
impegni, provveda - in collegamente con gli enti preposti - all'organizzazione [ogistica di riunioni, viaggi, ecc..

tassativamente indicati:

- strumentista o strumentista elettronico che opera sulfintera gamma delle apparecchiature complesse per lindividuazione e
Feliminazione di qualsiasi guasto, compresa la revisione e taratura del singoli componenti, effetiuando interventi che risultano risclutivi.
Provvede inoltre alla realizzazione di modifiche, su indirizzi di massima, partecipando alla formulazione di proposte migliorative;

- operatore che, con ampiz autonomia ed avvalendosi, se necessario, di altri favoratori, esegue lavori per la costruzione, modifica,
mighoria e manutenzione di apparecchiature, atfrezzature, congegni, dispositivi di grande precisione & complessitd wtifizzati per prove ed
esperimenti condotti dai ricercatori, partecipando alla definizione o suggerende le soluzioni pili razionali ed efficadi, in relazione ai
problemi & alle specifiche esigenze prospetiate dai richiedenti.

IV AREA

Appartengono a guesta area:

i lavoratori con mansioni di concetto che, in condizioni di autonomia operativa e decisionale neflambito delie proprie funzioni, svolgono

mansioni per le quali & richiesta una particolare competenza professionzle accompagnata da notevole esperienza acquisita nelfesercizio defla
funzione stessa (parameatro E).

Profili parametro E

impiegato tecnico di produzione direttamente responsabile della conduzione di un reparto di primaria importanza e rilevante

complessitd;

impiegato amministrativo che collabora direttamente con il suo superiore nella applicazione di nuove norme e disposizioni e

neli'organizzazione e coordinamento dei lavoro di ufficio;

ispettore generale alle vendite;

responsabite dell'ufficio acquisti;

addetti alla informazione medico-scientjfica che operino con rapporto di lavoro subordinato senza coordinamento di area commerciale;
i

i
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- analisti in grade di organizzare autanomamente il flusso delle procedure ad uso del programmatore, senza funzioni di coordinamento
del favoro degli addetti al CED;
- sistemisti in grado di sviluppare software di base, con conoscenza approfondita del sistema operativo deff'elaboratore, senza funzioni di
coordinamento del lavore degtli addetti al CED.

V AREA

Anpartengono a guesta area:
- i lavoratori con funzioni direttive per ['attuazione delle disposizioni generali aziendali, o che svolgono funzioni equivalentt per
importanza, responsabilith e deficatezza {parametro F) '
- i lavoratori con funzioni direttive che implicano la responsabifita, #l coordinamento ed il controflo i unitd organizzative di notevole
importanza, con ampia discrezionalitd di poleri per l'attuazione dei programmi stabiliti dalla direzione aziendale, nonché i favoratori con
mansiont specialistiche di elevato livello per ampiezza e natura con caratteristiche di autonomia e responsabilita maggiori di quelle richieste
per gl appartenenti al parametro F (parametro G) ™,
- i lavoratori che, oltre alie caratteristiche di cui sopra, dipendendo unicamente dalia direzione aziendale e potende loro essere affidata fa
rappresentanza delfazienda con poteri decisionali mediante deleghe speciali, partecipano con carattere di continuita ai processi di definizione
degli oblettivi, delle strategie aziendali, alla gestione delle risorse aziendali in condizioni di piena autonomia ed a cul sla affidata una delle
seguentt funzioni (parametro H + indennita di funzione):
- controflo e coordinamento di unitd organizzative di primaria e fondamentale imporianza;
- ahivita di ricerca rilevante ai fini dello sviluppo degli obiettivi essenziali deli'azienda.

NOTA A VERBALE
Con la definizione del terzo afinea le parii hanno intesc dare attuazione a quanto previsto dalfart. 2, secondo comma della L. n. 190/1985.

® ¥ *

La distinzione tra guadri, impiegati, qualifiche speciali ed operai viene mantenuta agh effetti di tutte le norme (legislative, regolamentari,
contratfuali, sindacali, ecc.) che prevedone un trattamento differenziato o che comunque fanna riferimento a tali qualifiche.

A fini suddetti, # collegamento fra Finguadramento e i trattamento normativo & it seguente:
Gruppo 1 - Quadri

V area, par. M

Gruppo 2 - Qualifica impiegalizia
V area, par. &, V areg, par. F; IV area, par. E; i area, par. D; Il area, par. C; | area, par. B,

Gruppo 3 - Qualifica speciale
18 area, par. D; I area, par. C

Gruppo 4 ~ Qualifica operaia
1H area, par. D; I area, par. C; I area, par. B; I areg, par. A,

Tra gli inguadramenti attuati a norma delf'art. 5 de! C.C.N.L. 07.04.1983 e quelli della nuova scala classificatoria unica vi € la seguente
automatica corrispondenza:

Classificazione CCNL 07.04.1983 Nuova classificazione
LIV I 1 area, parametro A
LIV, H I area, parametro B
LIV, HI 11 area, parametro C
LIV IV 11T area, parametro B
LIV. V 1V area, parametro £ § {f L.
LIV, VI V area, parametic F
LIV, VII V area, parametro G \/5}‘7&
V area, parametro H (quadii) ﬁ:;\‘

Plastica e Gomma
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Classificazione del Personale ¢
1 lavoratori sono inguadrati in una unica scala classificatoria di 5 aree e 9 livelli retributivi.

Linguadramento detle mansioni nei singoli ivelii verrd effettuato in base alle relative declaratorie e profili minimi.

La declaratoria determina, per clascun livello, le caratieristiche ed i requisiti indispensabili per I'inguadramento delle mansioni nel livelio stessa.

1 profill determinano il livello minimo del contenuto professionale che una mansione deve presentare per essere inguadrata nel corrispondente
fivello.

Le mansioni, it cui contenuto professionale non sia rappresentato dai profill minimid, verranno inquadrate sulla base della deciaratoria pertinente,
con ausitio del riferimento analogico at profili esistentt.

&

A P
L'inquadramento delle mansioni in base ai criteri di cui sopra viene contrattato a livello aziendale. \‘ . Y ‘;_\5
[
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§ '““'\ E;,,AM/‘&
o i I AREA N \
77 1 Livello AN \
Daclaratoria: i/ St

Appartergono a gueste livello 1 lavoratori che compiono laveri di trasporto, carico e scarico & mano, pulizia ed analoghi, anche se compiuti in
reparti di produzione, non partecipanti al ciclo produttive.

Inoltre appartengone a questo livello, limitatamente alla durata di 18 mesi di effettivo svoigimento deile foro mansiond (dopo | quali passeranne al
I livetlo secondo atinea) | lavoratori che compicono lavori od operazioni che richiedono it possesso di normali capacita e fanno parte del ciclo
produttiva,

II Livello
Declaratoriar
Apnariengono a questo livello:
- i favoratori che svolgono semplici mansioni esecutive di ufficio, non prevalentemente manuali, per le quali non occorre una specifica conoscenza
professionate, limitatarmente alla durata di 24 mesi di effettivo svolgimento di tali mansioni, dopo i quali gli interessati passeranno al 1V fivello;
- { favorateri che compiono tavori od operazioni che richiedono it possesso di normall ma specifiche capacitd & conoscenze tecnica-pratiche
comunque acquisite, anche se sono di aiuto a lavoratori di categoria superiore nonché | lavoratori ¢che compiono favori ed operazioni che
richiedono il possesso di normali capacita e fanno parte det ciclo produttive, dope 18 mesi di inquadramento nel 1 livelio.

Profili {primo alinea della declaratoria):
- addetti alla rilevazione e copiatura di schede, documenti semplici o disegni definiti in ogni particolare, inserimento dati.

Profili (secondo alinea delfa declaratoria):

- personale che esegue operazioni manuali di una certa precisione sul prodotto secondo metad: prestabiliti con {impiego di attrezzature efo
strumenti.

- Personale addetto alla conduzione di una o pllt macchine deflo stesso tipe, che esegue operazioni sul prodotto in [avorazione, secondo metodi
prestabiliti, intervenando sulle macchine con eperazioni non complesse di regolazione e controlio.

- Personale addetlo alla manutenzione corrente o ripetitiva o a lavori di impegno equivaiente.

~ Personaie che esegue normali operazioni di avviamento, regolazione e controllo su apparecchiature 0 macchinari per assicurare il manenimento
dells "standard" di produzione, secondo le prescrizioni di esercizio quando ad esso ne é affidata 1z conduzione.

- Personale addetto alla manovra con conduzione a bordo di trasporto di materiali vari 0 traino di attrezzature mobili per prelievo, deposito,
impitlamento in zone e posti prestabiliti,

- Personale che, in base a norme prestabifite, esegue verifiche, controlii e/o prove su semilavorati o prodotti finiti anche con I'impiego di strumenti
¢i misura di semplice uso.

- Conduttore di mezzo di trasporto.

- Personale che esegue operazioni manuall sy semilavorat] 0 prodotti finiti con Vinpiego di attrezzi vari.

- Addetti a macchine per le quali sia previsto l'intervento di altro personale per I'attrezzatura, l'avviamento e fa messa a punto.

- Addetti ad operazion: di controllo con modalita o con strumenti di facile uso.

- Personale addetto ad operazioni di semplice momtaggio con adattamente, eseguito a mano o mediante attrezzature meccanizzate,

11 AREA
III Livello
Declaratoria:
Appartengono a questo livelio i favoratori che compiono operazioni e lavorazioni, che richiedono il possesso di capacitad superiori a quelle previste
dal 11 livello, acquisite anche attraverso precedenti specifiche esperienze professionali, garantendo il mantenimenio dei normall standard di
produzione.

Profili elencati:

- personzle addetto alfa conduzione di una o pil macchine dello stesso tipo per lavorazioni di serie che, eseguendo le normali operazioni di
awvviamente, proceda, nel corso della favorazione, a tutte le operarzioni di regolazione e controllo e che sia messo dall'azienda in condizione di
effettuare il controllc dela corrispondenza qualitativa della produzione.

- Personale coadiutore nella conduzione di impiantt con pit fasi di lavorazione dotati di sistemi di avviamento, alimeniaziope, regolazione e
controlto elettranici che procedano alle eperaziont atte a consentire i regolare funzionamento, in terminl qualitativi e quantitativi, in possesso di
specifico addestramento professionale,

IV Livello s
Declaratoria:
Appartengono a questo livelio:
- | lavoratori che svolgono mansion)
ey




- | lavoratori che compione lavori od operazioni che richiedano it possesso di particolari capacitad pratiche e spec:f’ Iche conoscenze tecniche,
acquisite con adeguata precedente esperienza di lavoro.

Profili {primo alinea della deciaratoria):

- addetto a semplici favori di corrispondenza e segreteria.
- Addetto a lavori amministrativi che, nel rispetto delie procedure stabilite, compie operazioni ricorrenti,
- Disegnatare non esciusivamente lucidista.

Profili {secondo alinea della declaratoria):

- personale che esegue, anche su diversi prodottl, operazionl manuali di precisione rispettando tolleranze, metodi e norme prestabiliti, con
l'impiego di strumenti e di attrezzature complesse anche per ottenere il parziale o totale assemblaggio di semilavorati od il prodotte finito,

- Personale addetto alia conduzione di una o piti macchine dello stesso tipo per lavorazioni di serie, o ad operazioni manuali sul prodottc in
lavorazione, che richiedono una attenta sorveglianza e varie e complesse regolazioni, unitamente al controllo delle apparecchiature per assicurare
il regolare funzionamento e garantire ai prodotti in trasformazione la gualita richiesta.

- Personale che esegue con macching utensili, o manualmente, operazioni e lavori di precisione rispettando tolleranze ristrette mediante impiego
di calcoli di officina o strumenti di misura, operando su disegni o schemi predeterminati.

- Operaio di mestiere che, sugh impianti o nelle officine, & in grade di eseguire lavorn specializzati.

- Conduttore di autornezzi che sia in grado di effettuare interventl di registrazione di manutenzione ordinaria e, in casi di guasti, gli interventi di
riparazione meccanica ed eletirica consentita dai mezzi disponibili 2 berdo.

%\:MM:"‘\ i\
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V tivello e A
Peclaratoria: 5 \}f N

Appartengono a questo livello;
- i lavaratori il cui compito consiste nella guida, coordinamento e controllo, in condizioni di relativa autonomia nelfambito della propria mansione,
di una normale squadra di operai che svolgono favori per i quali song richieste normali capacita e conoscenze pratiche;

- i lavoratori che, in condizioni di autonomia esecutiva, nell'ambito delia propria mansione, conducono implantt complessi ed eseguono operazioni
richiedenti specifiche capacitd e conoscenze tecnico-pratiche acquisite con adeguata precedente esperienza di lavoro.

Profiff {secondo aflinea delfa declaratoria):

- lavoratori che, senza schemi predeterminati, aviano & controliano, nella foro funzionalitd, complessi impianti di produzione, anche avvalendosi
del lavaro di altri favoratori.

- Collaudatore di particolari compiessi per i quali sono richiesti piazzamenti complicati, per la determinazione delle quote necessarie ai collaudo
mediante I'applicazione dei calcoli di officina.

- Addetti alla costruzione o montaggioc o riparazione o messa a punto di gruppi o impianti meccanici o elettrici o idraulici o pneumatici, che
interpretano schemi costruttivi di particolare complessita e i refativi schemi funzionali,

Inoltre vengono inserite in questo fivello le mansioni qui di seguito tassativamente elencate:

- addetti allo svolgimento di pratiche di segreteria di direzione o di servizi equivalenti, che, con 'impiego della stenodattiiografia, provvedono su
indicazioni di massima alla redazione di corrispondenze, prospetti, statistiche e note che richiedono anche una conoscenza elementare di fingue
estere,

~ Disegnatori di singoli particolari di macchina desunti da elernenti complet in ogni dettaglio fornitigh dat progettista.

- Addetti ad incassi e pagamenti, effettuati in base a procedure e documenti prestabiliti, che provvedono con responsabilitd diretta, alla
registraziong giornaliera di tutte le operazioni di cassa.

- Addettl, in base a procedure stabilite su indicazioni di massima, al calcolo di paghe, stipend}, contributi e imposte, ed allo svoigimento delle
normali pratiche connessevi,

- Addetti, nefl'ambito ¢i un centro di registrazione dati, al coordinamente dell'afftusso dei dati da elaborare nei termini previsti per dascuna
pracedura, al contatto con gii ufenti per ovviare ad eventuali ritardi od anomalie riscontrati nelle immissioni ed al confrollo ed invio agh utenti
degli efaboratori finaki,

- Addetti a terminali efo consolle che, utilizzando programmi gia predisposti, nell'elaborazione di operazioni remote a blocchi, operano sul
calcolatore elettronico, preparandoe e verificando nell'andamento { dati in entrata per i regolare funzienamento delf'operazione, senza modificare i
pragrarmmi.

- Addettt all'elaborazione di dati per contabilita generale e industriale efo per studi amministrativi, che operano in base a procedure stabilite su
indicazioni di massima.

]

é{\ IV AREA

tf VI Livello
Declaratoriar
Appartengono a questo fivello:
- § iavorator] che, con mansioni di concetto, hanng iniziativa ed autonomia operativa nell'ambite del proprio avoro, mansioni per le quali &
richiesta una specifica preparazione tecnica od amministrativa comunque acquisita;
- i lavoratori il cul compite consiste: nell'utilizzazione del macchinario, nella cura del prodotto, nella guida, coordinamento e controllo, in condizioni
di refativa autonomia, di una normale squadra di operai che prevalentemente svolgono lavor ed operazioni per e qual sono richieste spedifiche

capacita e conoscenze tecniche.
n
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Profili (prime alinea della declaratoria):

- addetti ad analisi, elaborazioni e ricerche di carattere fecnico o amminisirativo.

- Addetdi allo svolgimento di pratiche commerciaii con corrispondenza in fingua estera.
- Addetti a lavori amministrativi con specifica competenza nella contabifitd generale

Profili (secondo alines
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1) giurtisti montator: provetti, addetti alla posa cavi con autonoma delibera funzionale. ‘

2) Aggiustatori-montatori che, fuori sede, in condizioni di specifica autonomia, eseguono il montaggio e la messa a punte di macchinario o
impianti complessi, nonché di elevato grado di precisione, con possibilita di autonoma decisione nell'ambito dellz esecuzione dei lavori affidati e
delibera funzionale degli stessi,

3) Manutentori o attrezzisti con piena responsabiiitd e autonomia decisionale ed operativa nell'espietamento di tutte le attivith con elevato grado
¢i difficoita e precisione, proprie della manuterzions o delfattrezzeria.

4) Lavoratori che in condizioni di autonomia operativa ed organizzativa, eseguono la realizzazione de! ciclo completo di assiemaggie, collaudo e
messa a punto df stampt o di analoghi organi di attrezzaggio di particolare complessita in relazione alle ristrette tolleranze previste, all'elevato
grado di finitura richiesta, alla complessita dei profili di realizzazione o alla presenza di parti in movimento,

>)Conduttore di calandra che esegue intervent! di avviamento, messa a punto e regolazioni di particolare delicatezza e complessita al fine dei
mantenimento del ciclo entro standards qualitativi predeterminat], al quale & affidata la guida degli aliri lavoratori addetti all'impianto.

V AREA / ““_\é/
VII Livello |
Declaratoria: ¥
Appartengono a questo livello i lavoratori che harmo autonome funzioni di guida e di coordinamento per Fattuazione di direttive aziendali o che
svolgono mansioni specialistiche equivalentt per importanza, autonomia e responsabilita,

Profili:

- addetti alla conduzione di unita organizzativa tecnica ed amministrativa con la responsabilitd dell'andamento funzionale della stessa.

- Disegnatori progettisti di gruppl componenti ghi impianti efo macchinari che, sulla base di direttive di massima, coordinano |z progettazione di
dettaglio e/o ne seguono la costruzione e Favviamento.

- Addette afla promozione e vendita che, in base & conoscenze tecniche specializzate acquisite mediante apposite azioni formative, presta
consiflenza tecnica alla clientela per la corretta scelta ed utilizzazione det prodotti.

VIII Livelio
Declaratoria:
Appartengono a questo livelio | iavoratori che svelgono funzioni direttive che compartane il coordinamento, T controllo & [a responsabilitd df unitd
organizzative, con discrezionalitd di poteri, per la attuazione di programmi stabiliti dalla Direzione da cui dipendono o che espletano autonome
mansioni specialistiche di equivalente importanza e responsabilita.

Profiliz

- capo O responsabile di importante ufficio amministrative efo commerciale, con respensabilita sullandamento funzionale ed organizzativo
nell'attuszione di direttive generali.

- ¢apo o responsabile di importante reparto o centro di produzione o di servizi generali e di manutenzione, con responsabitita sulfandamento
tecrico e funzionale dei reparto o dei servizi.

- Responsabile delle progettazione di impiant e macchinari complessi.

Quadri
Lavoratori che, oltre alle caratteristiche di cui sopra, dipendendo unicamente dalla direzione aziendale e potendo loro essere affidata la
rappresentanza delf'azienda con poteri decisionali mediante deleghe speciafi, partecipano con carattere di continuitd al processt di definizione degli
obiettivi, delle strategie aziendali, alla gestione delle risorse aziendali in condizioni di piena autonomia, ed & cui sia affidata una delle seguent
funzioni;
- controllo e coordinamento di unitd organizzative di primaria e fondamentale importanza;
- attivita di ricerca e progettazione rilevante ai fini delio sviluppo degli obiettivi essenziaii dell'azienda.

NOTA A VERBALE
Con tale dafinizione le parti hanno inteso dare attuazione a quanto previsto dalf'art. 2, secondo comma della Legge 190/1985.

* * * * *

La distinzione ira quadri, impiegati e operai viene mantenuta agh effetti delle norme (legislative, regolamentari, contrattuali, sindacali ecc.) che
prevedono un trattamento differenziato o che comungue fanno riferimento a ek gualifiche.

Ai fini suddetti il presente testo contratiuale adotta la seguente nomenclatura:
Gruppo A) Quadr

Gruppo BY Qualifica impiegatizia

Livelli VIIT
vl (\/}T
Vi '
v U\
11 ‘\

Gruppo C) Qualifica Cperala
Livelli VI
v
v
1

I e
1 S A




NOTA A VERBALE

Fermo restando guanto previsto dat presente articolo, le Parti convengono di costituire una Commissione Paritetica per la revisione delle figure
professionali, in refazione alle evoluzione tecnologia dei comparti merceologici, a cui si applica il presente contratto, al fine di adeguare, ove
necessario, le relative declaratorie efo | profilt professionali, con particolare riferimento alle atlivitad che richiedono una polifunzionalita
nell'espletamento defle mansioni, La Commissicne dovra concludere | propri lavart entro la scadenza del presente £CML.

i

Abrasivi i Y
Premessa ] =
le Parti: ot

- preso atto dello stretto rapporto esistente tra professionalita, sistema degli inquadramenti e organizzazione del lavoro;

- vonsiderato il ruclo svoito datle Parti neli'evoluzione dell'organizzazione def lavoro, det sistema classificatone e delle mansioni;

- verificato che l'evoluzione delf'organizzazione del lavoro caratierizzata dalla flessibilita e datla mobilita ha dato luogo a figure professionall nuove
che hanno contribuito in modo significativo allo sviluppo della produttivita complessiva defle imprese;

hanno realizzato una riforma del sisterna classificatorio mirata a rafforzare il rapporto fra professionalitd, sistema di inquadramento det personale
e organizzazione det lavoro.

Il nuovo sistema classificatorio coglie 'evoluzione realizzata e rappresenta uno stimolo a proseguire nelia crescita dei sistemi organizzativi
consentends un ampliamento delle ipetesi di mobilitd {verlicale e orizzontale), flessibilith, accorpamento e arricchimento delle mansioni,
realizzando nefto siesso tempo fa certezza dellinquadramento per le nuove figure professionali,

Le imprese condividono Yopportunitd di ricercare, nel rispetto e nelfa concreta attuazione delle vigenti leggi in materia di paritd, soluzioni tendenti
a superare divisioni professionall tra lavori tradizionalmente maschili e lavari tradizionalmente fernminili.

Classificazione de! personale
I lavoratori sone inquadrati in un'unica scala classificatoria composta dalle sequenti 6 categorie nellambito delle quali sono previste figure
professionali con mansioni contratiualmente equivalenti, distribuite su diverse posizioni organizzative come da prospetto sottoriportato:

CATEGORIE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
A 1 *
8 i-2
c 1-2-3 <
D 1-2-3 4
E 1-2-3
F -

Linquadramente dei lavoratori nelle categorie viene effettuato sulla base delie declaratorie e dei profiti.

La declaratoria determina, per clascuna categoria, le caratteristiche e i reguisiti indispensabili per Finquadramento nella categoria stessa.

I profili, distribuiti neffambito delle diverse posizioni organizzative, descrivone il contenuto professionale delle mansioni in esst individuate.

Nessun favoratore svolgente le mansioni rappresentate dal profilo potrd essere inquadrato in una categoria inferiore a guella cui il profilo sf
riferisce.

Per i prefili non individuati o aventi contenuto professionale diverso rispetto a quelli rappresentati nel presente articolo, linquadramento viens
effettuato sulla base delle declaratorie e utilizzantdo per analogia i profili esistenti. Rientra nella attivita contrattuale della RSU fa verifica deglt
inquadramenti adottati & fronte di tali fattispecie,

*

SISTEMA CLASSIFICATORIO SETTORE ABRASIVI
CATEGORIA A ]
Declaratoria f
Appartengone a questa categoria | lavoratort con funzioni direttive che, con carattere continuativo e con fapporto della propria elevata
conoscenza fecnico-professionale e capacith organizzativa, contribuiscono alla definizione degli obiettivi e alla gestione delfe riserse aziendal,
attuande, in condizioni di ampia autonomia decisionale e discrezionalita, le linge fondamentali dellimpresa nonché, con funzioni equivalentt di
rifevante Importanza, responsabilita, rappresentativita e altissima specializzazione anche nella ricerca.
Al suddetti lavoratori, ai sensi della legge 13/5/1985, n. 190, & attribuita la qualifica di quadro.

CATEGORIA B

Declaratoria

Appartengono a questa categoria | lavoratori ai qualt sono attribuite funzioni direttive che implicano la responsabilita, il coordinamento e il
controlfo di significative unitd organizzative o di servizi & repart! importanti, con ampia discrezionalita di poteri per I'attuazione dei programmi
stabiliti dalla Direzione aziendale, nonché § lavoratori con particelari mansioni specialistiche di elevato livello per ampiezza e natra e con
caratteristiche di autonomia e responsabifits,

Posizione orgenizzativa B1

Profill Impiegati

Appartengono a questa categoria i lavoratori ai quali sono attribuite funzioni direttive che implicano la responsabilita, # coordinamento e il
controlle di significative unitd organizzative o di servizi efo reparti importanti, con ampia discrezionalitd di poteri per I'attuazione dei programmi
stabiliti dalla Direzione aziendale, nonché i lavoratori con particolari mansioni specialistiche di elevato livelio per ampiszza e natura e con
caratteristiche di autonomia e responsabilita magagicri di quelle richieste per gli appartenenti alfa categoria 8 P.O. 2.

Posizione organizzativa B2
Profili Impiegali

AN

- Tecnict con autonome funzioni giicerche tecnalogiche e di sviluppo di nuovi prodatg:. -
/1 T a M
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- Tecnici progettisti per fo studio e la realizzazione di impianti.
- Amministrativi con responsabilita delie operazioni di impostazione tecnica ed elaborazione dei budget con competenza specialistica,
- Preposto alla direzione di settore o ufficio con discrezionalitd di poteri e facolta di iniziativa.
- Addetto alla promozione e vendita che in base a conoscenze tecniche specialistiche acquisite mediante apposite azioni formative ed esperienze
diversificate presta all'occorrenza consulenza tecnica alia clientela per la corretta scelta e utitizzazione dei prodotti.
AN
Vi

fy
CATEGORIA C S
Declaratoria )
Appartengono a questa categoria i lavoratori con mansioni di concetto che comportano cioé iniziativa e autonomia nefl'ambito del proprio lavoro,
nonché i favoratori che, con poter di iniziativa in rapporto alla condotia e ai risultati della lavorazione e mediante apporto di competenza tecnico-
pratica, svolgono compiti di guida, controlio e coordinamento di un gruppo di lavoratori, owvero coloro | quali esplichino mansioni di particolare
rilievo & complessita.

Posizione organizzativa C1

Profilf Impiegati

- Tecnico con compiti di coordinamento e di controllo nell'ambito dei settori di produzione e non.

- Tecnico che svolge ricerche sulla qualita e lo sviluppo di nuovi prodotti.

~ Addetto & uffici amministrativi, commerciall, tecnicl con competenza specialistica nella gestione e nel coordinamento dell'ufficio.

Profili Qualifiche Speciali

- Incaricato che, con competenza di tutte le operazioni di collaudo e delle principali favorazienl di un setiore, segue fa messa a punto di nuovi
processi o prododti abrasivi effettuando tutti | controlli e le prove necessarie con elaborazione autonoma quantitstiva e qualitativa del dati e
relativa interpretazione dei risultati.

- Capo squadra con apporto di competenza tecnico-pratica con iniziativa e responsabilitd per la condotta e | risultati dela tavorazione che coordina
un gruppo di lavoratori con alte professionalita efo Q.S.

Profili Operal

- Lavoratore con responsabilitd autenoma di controlio techico-produttivo o tecnologico su impianti automatici complessi di produzione ¢ su
attrezzature spedifiche per ricerca e sviluppo con compiti di coordinamento funzionale degli addetti in grade di intervenire in modo autonomo sia
meccanicamente che elettronicamente o tecnologicamente sugli impianti o sulle attrezzature di competenza.

™
Posizione organizzativa €2 f 3
Profiti Impiegati ed V3
- Amministrativo con particolare e autonoma competenza nella contabilita generale o industriale o nell'ambito tecnico-commercialés \i\ 4
- Addetto alla vendita con compiti di assistenza tecnico-commerciale, %
- Corrispondenti in pit di una lingua straniera. .

v} Y

i . o Ry 5

Proffli Qualifiche Speciali

- Preposte alle prove tecrologiche complesse con interpretazione dei risultati al fine delia messa a punto e sviluppo di nuove produzioni,

- Strumentista elettronico che compie, in condizioni di autonomia esecutiva, con I'applicazione di particolare e personale competenza
professionale, la complessa installazione, collaudo e messa a punto di impianti elettronict complessi e ne cura le modifiche essenziali con

elaborazione autonoma di schemi, per I'adattamento alle condizioni di esercizio.

Profifi Operaf

- Meccanico che, guidando alfoccorrenza altrl lavoratori, partecipando anche al lavoro di squadra, svolge le proprie manstont in assoluta
autonomia e con la responsabititd della messa a punto e delle ripararioni necessarie al buen funzionamento di tutti gli impianti, anche complessi,
nonché con poteri di iniziativa,

- Elettricista che, guidando alfoccorrenza altrl favoratori, partecipando anche al lavoro di squadra, svolge le proprie mansioni in assoluta
autonomta e con la responsabilitd della messa a punto e delle riparazioni necessarie al buon funzionamento di tutti gl impianti elettricl ed
elettronici, anche complessi, nonché con poteri di iniziativa,

- Preposto alle prave tecnologiche complesse e di faboratorio chimico con efaborazione autonoma quantitativa e qualitativa efo alla preparazione,
su schemi preordingti, delle materie con responsabitita dei relativi controlli quantitativi e qualitativi mediante ke opportune prove,

- Montatore di materiali refrattari e refative attrezzature st impianti  utilizzatori che, guidando al'occorrenza altri lavoratori, partecipando anche
al favoro di squadra, svolge le proprie mansioni in assoluta autonomia con poteri di iniziativa e con la responsabliita della messa a punto e delle
manutenzioni necessarie a un corretto esercizio degli stessi.

- Lavoratore con responsabilit di controflo tecnico produttivo sugli impianti di cottura rapida, con compiti di coordinamento funzionale degii
addetti agh mpianti medesimi e in grado inoltre di intervenire sia meccanicamente che elettronicamente sugli impianti affidati,

- Preposto a prove di coliaudo di tutto il processo produttivo {tecnico o tecnologico) con responsabilita di decisione.

- tavoratore con responsabilit autonoma di controflo tecnico-produtiivo sugh impianti autornatici complessi di produzione con compiti di
coordinamento funzionale degli addetii agli impianti medesimi e in grade inoltre di intervenire in modo autonomo sia meccanicamente che
elettronicamente sugli impianti affidati. 4

Posizione organizzativa C3
Profili Impiegati

- Le stesse mansioni previste alla categoeria D P.O. 1 con in pitl il coordinamento delf'operativita di un gruppo di lavoratori. ,\('\,F
- Addetti agh uffici commerciall con gestione per aree linguistiche o raggruppamenti di aree nazionali, Vo4

i

i
Profili Qualifiche Speciali j 4 B
- Capo usclere, capo fattorino, y / \

T84
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Frofili Operaf

- Lavoratore plurifunzionale in grado di operare cen aufonomia e garanzia dei risultati su pio implanti complessi.
- Preposto a prove di la torio chimico con eiap?razicne autanoma qualitativa e quantitativa,
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- Manutentore elettronico che comple, in condizioni di actonomia esecutiva, operazioni di controllo, collasdo e messa a punio di impianti
elettronici compiessi,

- Manutentore elettronico, meccanico, olecdinamico che compie, in condizioni di autonomia esecutiva, operazioni di controllo, collaudo e messa a
punto di impianti complessi.

CATEGORIA D S /\ V\

i —
Declaratoria ; i =
Appartengono & questa categoria | lavoratori che, con mansioni riconosciute d'ordine sia tecniche sia amministrative, siano i’ni’grado di
programmare e gastire il proprio lavoro nell'espletamento di compiti di particolare fiducia e responsabilitd; ovvera i lavoratori con qualifica speciale
che con apporto di competenza tecnico-pratica guidano, controllanoe e coordinano un gruppo di lavoratori inguadratl nelle categorie inferiorl ¢ che
svelgono particolari mansioni di fiducia o responsabilitd; ovvera i lavoratori che in condizioni di autonomia esecutiva, eventualmente con compiti di
coardinamento di persane, neif'ambito della propria mansione conducong impianti efo macchinari particolarmente complesst ed eseguono
operazioni richiedent! specifiche capacita e approfondita conoscenza tecnico-pratica acquisita con adeguata espetienza.

Appartengono inoitre a questa categoria i tavoratori che in posizione di autonomia esecutiva compiono operazioni complesse la cui esecuzione
richiede rilevanie capacith tecnico-pratica e adeguate conoscenze, nonché esperienze di lavoro.

Posizione organizzativa D1

Profili Impiegati

- Addetii agli uffici commerciali anche con conoscenze linguistiche. }

- Disegnatore/progetiista di stampi, atrezzature/impianti anche con l'utilizze di supperto meccanografico (CAD). e

- Impiegati tecnici @ amministrativi che, dotati di adeguate conoscenze tecniche e col supporto di una pluriennale esperienza, slano capaci di
svolgere if proprio lavoro anche senza l'ausilio di schemi rigidamente preordinati efo di istruziont specifiche impartite nel continuo dai

superiort con la cognizione & fa conoscenza delie finalita tecrico-organizzative del lavoro stesse,

- Addetti all'ufficio amministrativo det persenale con gestione movimenti e paghe.

- Addetti ai servizi contabili, amministrativi e di reparto con autonomia esecutiva neil'ambito delie istruzioni ricevute,

- Impiegati di magazzino in grado di gestire il flusso delie richieste di materiale e dei decumenti di spedizione intrattenendo rapporti funzionali con

altri enti aziendali o con enti esterni.

- Impiegati di filiale di vendita.

Profilf Qualifiche Speciali
- Capisquadra con apporto di competenza tecnico-pratica con iniziativa per la condotia e 1 risultati della lavorazione.

Profili Operaf

- Addetti alla programmazione e conduzione di impianti complessi ¢i produzione con responsabilita sul parametri complessivi della qualita  del
prodotio eseguendo normali lavori di messa a punto di caratiere correttive,

- Addettt manutenzione elettrica efo eletironica con compileta autonomia tecnica.

- Addetti alla manutenzione di stampi mediante F'uso di macchine utensili operanti in completa autonomia tecnica.

- Addetti allz manutenzione di impianti complessi ofeodinarmici efo pneurnatici operantl in completa autonomia tecnica,

- Preposto alla conduzione di linee di produzione con responsabilita sulla qualitd della produzione, eventualmente con compiti di coordinamenta
del personale, e interventi di manutenzione e messa a punto delle finee.

- Addetti alla conduzione dei forni di cottusra a ciclo continug con responsabilita sulla produzione, sulla qualitd e sul funzionamento dell'impianto in
forma autonoma.

- Preposto alla programmazione, conduzione e controllo di macchine a controflo numerica.

- Addetti alla pressatura di mole con spessore inferiore a 15 mm, ¢ con diametro superiore a 800 mm.

Posizione organizzativa D2

Profilf Qperal

- Lavoratore che in autonomia verifica, tramite documenti di spedizione, la corrispondenza tra it materizle da spedire e 1a giusta destinazione con

compiti di controllo qualitativo e quantitativo dei prodotti.

- Addetti alla programmazione e conduzione con macchine di sinterizzazione per dischi diamantati con responsabiiita sui parametr! di qualita
eseguendo normali favori di messa a punto.

Posizione organizzativa D3

Profili Impfegalf

- Addetti ad uffici amministrativi & commerciali che compiono operazioni ricorrenti quall registrazioni contabili, emissioni di note di accredito e
addebito, compilazione di fatture anche con ausilio EDP, ecc.

- Addetti alla contabilith di reparto o alla raccolta e registrazione e semplice elaborazione di dati staiistict anche con ausilio EDP.
- Addetto alla digitazione su video terminale.

- Impiegati d'ordine, stenodattilografi che operano su personal computer e videoscritture,

- Tenuta, sistemazione efo smistamento di pratiche efo materiali di archivio e/a schedari.

- Dattilografi,

- Addetti alle scritturazioni manuali e cople.

~ Centralinisti telefonici generici.

I lavoratori indicati nell'elencazione tassativa di cui sopra (profili impiegati} passeranno alia P.O. 2 {normativa impiegati} dopo 12 mesi df
permanenza nella P.0. 3 a far tempo dalla data di assunzione.

=
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Profili Operai

- Addetti a prove di laboratorio che in base a metodi predeterminati eseguono prove chimico-fisiche con capacita di analisi,

- Addetti alla conduzione det cicle produttivo per la preparazione degli impasti con controllo e conduzione deghi impianti e responsahilitd de

risuitati qualitativi del prodotto.

- Addettt al collaudo qualitd complessivo in autonpmia & con elaborazione e responsabilith dei dati finali.

- Conduttore di forni continui ¢ intermittenti con compiti di regelazione & con cogniziont fecniche specifiche che consentono interventi in forma

autonoma sut funzionamento delfimpjanto.

- Preposto alla sorveglianza di lineedi produzione senza responsabilita del personale.
; T oan
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- Aftrezzista, aggiustatore efo costruttore che, in condizioni di autonomia esecutiva, costruisce, assembla, mette a punto o ripara stampi
complessi &/¢ macchinari ¢ impianti anche sulla base di schemi o di disegni costruttivi.

- Eleftricista, montatore che compie in condizioni di autonomia esecutiva, con I'applicazione di personale competenza professionale, {installazione,
collaudo e messa a punto di impianti elettrict efo elettronici.

- Autista meccanico di autotreni con o senza rimorchio. k/

- Infermiere diplomato. / A

- Addetto alestimento ordini di spedizione in base a metadi di lavoro prestabiliti utilizzando carrelli trilaterali ad alta elevazione r#;tatiudi mezzi
informatici,

CATEGORIAE

Declaratoria

Appartengono a questa categorfa i lavoratorl cul sono assegnate posizioni di lavoro che richiedanc conoscenze specifiche che si possono
apprendere anche attraverso il necessario tirocinio, nonché in possesso di capacita tecnico-pratiche per compiere correttamente i lavori e le
operaziont affidate, in base 2 metodi e procedure predeterminate,

Posizione organizzativa E1

Profifi Cperaf

- Addetti alla sceita, controlio, incartamento, imballaggio e regisirazione dati de! prodetto finito.

~- Addetti alla preparazione di impasti abrasivi con responsabilits della composizione e della pesatura.

- Addetti alla conduzione di macchine di spaimatura efo flessibilizzazione di impianti continui con responsabilita defla regolazione.

- Addetti a carrelli transelevatori semoventi con conduttore a bordo che compiono operazioni di stivaggio e operazioni ¢i carico e scarico con
ottimizzazione dei risuliati.

- Addetti alle macchine di formatura mole abrasive con ulilizzo di manipotatori automatici e con regolazione e controfio dei dispositivi tecnici al fine
di conseguire i parametri qualitativi previsti.

Posizione organizzativa E2

Frofili Operai

~ Addetti ai forni continui o intermittenti con compiti di carico e scarico e con piceoli interventi di regolazione,
- Addetti al taglio e allestimento o confezione di nastri larghi {superiore a 350 mm) con responsabiiitd della giunzione, .
- Addetti alla finitura e alla ravvivatura periferica di mole abrasive a centro depresso e troncatrici, {

- Addetti alla fustellatura con scelta e carbio stampi.

- Addetti alla preparazione di impasti abrasivi senza responsabifita della composizione e della pesatura.
- Addetti all'allestimento o confezione di nastri abrasivi di larghezza  superiore a 350 mm.

- Tornitori e rettificatori di mole sagomate a {azza e a bisello,

- Addetti alla spianatura @i tutti | tpi di mole abrasive.

- Addetti alla pressatura di tutti | tipi di mole e segmenti abrasivi con #l compite di cambio stampi

- Addetti alla tornitura di sgrossatura o rettifica di tutte fe mofe abrasive o alla ravvivatura periferica di mole abrasive froncatrict e a centro
depresso.

- Addetti al taglio di prima fase di rotoli e nastri di larghezza superiora a 350 mm.

- Addetti alle macchine di formatura di mote abrasive con utilizzo di manipotatori automatici.

- Operatori su macchine utensili di officina non complesse.

- Conduttori di carrelli soflevatori semoventi.

- Addetti all'allestimento di ordini di spedizione in base a metodi di  lavoro prestabiliti.

- Autisti,

- Addetti a mansioni di semnplice atiess e custodia.

- Meccanici o eleftricisti generici addeiti alie manutenzioni e alle riparazioni.

- Muratori.

- Addetti ai controlli, selezioni e scelte di prodotti semilavoratt.

- Addesti alla ritevazione di temperature, umidita, pressioni.

Posizione organizzativa E3

Profili operai

- Addetti alfalimentarzione e assistenza di macchine e impiantt.

- Addetti al carico o scarico di macching o di linee di lavorazione.
- Addetti a operazioni elementari nelfambito del ciclo proguttivo.
- Addetti a prove semplici di routine.

- Addetti altinscatolamento e imballaggio.

CATEGORIA F

Declaratoria

Appartengono a questa categoria | favoratori che compions lavori @ operazioni che richiedono il possesso di normale capacita pratica e normali
cognizioni tecniche.

Profifi Operai it

~ Lavoratorl in addestramento per categorie superiori. ?;g

- Addetti a compitl elementari nell’'ambito di operazioni accessorie indirette. /&f £ Q\G‘g

- Addetti alle pulizie. _ . 31 s A \

- Addetti a manovalanza generica. \ } N
(/.i','. : ,}"'f..._m

44




Ceramica

Premessa o

Le Parti ;oo

- preso atto dello stretto rapporto esistente tra professionalitd, sistema degli inquadramenti e organizzazione det lavoro;

- considerato it rucle svolto dalle Parti pella evoluzione dellz organizzazione del lavorg, dei sistema classificatorio e delle mansioni verificatasi
nall'uitimo decennio;

- verificato che eveluzione defla organizzazione del lavoro caratterizzata dalla flessibifitd e dalla mobitita ha dato luogo & figure professionali
nuove che hanno contribuito in modo significativo allo sviluppo defla produttivitd complessiva delle imprese hanno realizzato una riforma del
sisterna classificatorio mirata a rafforzare il rapporto tra professionalitd, sistema di inquadramento del personale e organizzazione del lavoro.

Il nuovo sistema classificatorio coglie Vevoluzione realizzata e rappresenta uno stimolo a proseguire nella crescita dei sistemi organizzativi
consentendo un ampliamento delle ipotesi di mobilitd (verticale e orizzontale), flessibilitd, accorpamento e arricchimento delle mansion,
realizzando nello stesso tempo la certezza dell'inguadramento per fe nuove figure professionali.

Le aziende condividono Vopporfunita di ricercare, nel rispetto e nellz concreta atfuazione delle feggi di paritd nn. 903/77 2 125/91, soluzioni
tendenti a superare divisioni professionali tra lavori tradizionalmente maschili e lavori tradizionalmente fernminili,

Sistema classificatorio
¥ favoratori sono inguadrati in un'unica scala classificatoria composta dalie seguenti 6 categorie nell'ambito delle quali sono previste figure
profassionali con mansioni confrattualmente equivalenti, distribuite su diverse posizioni organizzative come da prospetto sotto riportato:

categoria posiziont organizzative

H

3
-3

MmO W

S S W]
b

R R BRI N

-3

H

Linquadramento dei favoratori nelle cateqorie viene effetiuato sulla base delle declaratorie e dei profili.

La declaratoria determina, par ciascuna categoria, fe caratteristiche e | requisiti indispensabili per l'inguadramento nelia categoria stessa.

1 prafili, distribuiti nell'ambito deile diverse posizioni organizzative, descrivono i contenuto professionale delle mansioni in essi individuate,

Nessun lavoratore svoigente e mansioni rappresentate dal profilo potrd essere inquadrato in una categoria inferlore a quella cui it profilo si
riferisce,

Per i profili non individuati 0 aventi contenuto professionale diverso rispetio a quelli rappreseniati nel presente articolp, linquadraments viene
effettuato sulla base delle declaratorie e utitizzando per analogia i profili esistentt. Rientra neffa attivitd contrattuale delle R.S.U. la verifica degti
inquadramenti adottati a fronte di tali fattispecie.

SISTEMA CLASSIFICATORIQ SETTORI PORCELLANA E CERAMICA PER USO DOMESTICO E ORNAMENTALE

CATEGORIA A

Declaratoria

Appartengono a guesta categoria i favoratori con funzioni direttive che, con carattere continuativo e con lapporte delle propriz elevata
conoscenza tecnico-professionale e capacita organizzativa, contribuiscono alla definizione degli obiettivi e alla gestione delle risorse aziendali,
attuando, in condizioni di ampia autonomia decisionale e discrezionalitd, le finee fondamentall dell'impresa nonché, con funzioni equivalenti di
rilevante importanza, responsabilita, rappresentativita e altissima specializzazione anche nella ricerca,

Ai suddetii laveratori, ai sensi delta legge 13/5/1985, n. 190, & attribuita la qualifica di quadro.

CATEGORIA B

Declaratoria

Apgpartengono a questa categoria | lavoratori ai qualt sono attribuite funzioni direttive che implicano la responsabilita, 1| coordinamento e il
controlic di significative unita organizzative o di servizi e reparti importanti, con ampia discrezionalitd di poteri per attuazione del programmi
stabiliti dalla Direzione aziendale, nonché i lavoratori con particolari mansioni specialistiche di elevato livello per ampiezza e natura g con
caratteristiche di autonomia e responsabilita.

Posizione organizzativa B1

Profili impiegat

Appartengono a questa categoria | lavoratori al quali song attribuite funzioni direttive che implicano la responsabilita, it coordinamente e if
controllo di significative unitd organizzative o di servizi efo reparti importanti, con ampia discrezionalitd di poteri per I'attuazione dei programmi
stabiliti dalla Direzione aziendale, nonché | lavoratori con parficolari mansioni specialistiche di elevato livello per ampiezza e natura e con
caratteristiche di autonomia e responsabilith maggiori di quelle richieste per gii appartenenti alla categoria B .0, 2.

Posizione organlzzativa B2 i/\
Profili Impiegati
- Tecnici con autonome funzioni di ricerche tecrologiche e di sviiuppo di nuovi prodotti.

- Tecnici progettisti per o studio e la realizzazione di impiantt.

~ Amministrativi con responsabilita delle operazioni di impostazione tecnica ed elaborazione dei budget con competenza specialistica.

- Preposto alla direzione di settore o ufficio con discrezionalita di poteri e facolta di iniziativa.

- Addetto alla promozione e vendita che in base a conoscenze tecniche specialistiche acquisite mediante apposite azioni formative ed esperienze
diversificate presta all'cccorrenza consuienza tecnica alta cli per la corretta scelta e utilizzazione del prodotti.

CATEGORIAC )
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Pecdlaratoria
Appartengono a questa categoria 1 lavoratorf con mansioni di concetto che comportano cicé iniziative e autenomia nell'ambito det proprio lavoro,
nonché i lavoratori che, con poteri di iniziativa in rapporto alla condotta e ai risultati della lavorazione & mediante apporio di competenza tecnico-
pratica, svolgone compiti di guida, controllo e coordinamento di un gruppo di lavoratori, ovvero coloro | quall esplichino mansioni di particolare
rilievo e complessita.

A

i i
Posizione organizzativa C1 i \/\E
Profili Impiegati } '
- Tecnico con compiti di coordinamento e di controlio nell’'ambito dei settori di produzione e non.

- Tecnico che svolge ricerche sulla qualitd e lo sviluppo di nuovi prodotti.

- Addetto a uffici amministrativi, commerciali, tecnici con competenza spedialistica nella gestione e nel coordinamento dell'ufficio,

Profili Qualifiche Specialf

~ Maestro d'arte.

- Modellista che realizza con particolare competenza tecnico-pratica senza ausilio 0 controllo tecnico diretto modelli diverst in grado di coordinare
anche altri modellisti.

- Capo squadra con apporto di competenza tecnico pratica con iniziativa e responsabilita per la condotia e i risulati defla tavorazione che coordina
un gruppo di lavoratori con alte professionalita efo Q.5..

- Pittore ideatore di disegni per le ceramiche d'arte.

- Pittore miniatore di fiori, figure e paesaggi per la cul esecuzione si richiedano attitudini e abilita tecniche particolari.

Profilf Operal

- lavoratore con responsabilita autonoma di controlle tecnico-produttivo o tecnologico su impianti automatici complessi di produzione o su
attrezzature specifiche per ricerca e sviluppo con compiti di coordinamento funzionale degh addetti in grado di intervenire in modo autonomao sia
meccanicamente che elettronicamente o tecnclogicamente sugli impianti o sulle atirezzature di competenza.

Posizione organizzativa C2 i
Profili Impiegati T
- Amministrativo con particolare & autonoma competenza nella contabilith generala 0 industriale o nell'ambito tecnico-commerciale. §\‘
- Addetto alla vendita con compiti di assistenza {ecnico-commerciale.

- Corrispondentt in pitl di una lingua straniera. %

L
Profili Qualifiche Speciali
- Preposto alle prove tecnologiche complesse con interpretazione del risultati af fine delia messa a punto e sviluppo di nuove produzioni.
- Strumentista elettronico che compie, in condizioni di autonomia esecutiva, con |'applicazione di particolare e personale competenza
professionale, fa complessa installazione, collaudo € messa a punto di impianti eletfronici complessi e ne cura le modifiche essenziali con
efaborazione autonoma di schemi, per ladatiamento alle condizioni di esercizio.

Frofili Operal

- Meccanico che, guidando all'occorrenza altri lavoratori, partecipando anche al lavero di squadra, svoige e proprie mansioni in assoluta
autonomia e con fa responsabiiita della messa a punto e deille riparazioni necessarie al buon funzionamento di tuttl gl impiant, anche complessi,
norché con poteri di iniziativa

- Elettricista ¢he, guidando all'occorrenza altri favoratori, pariecipando anche al lavore di squadra, svolge k2 proprie mansioni in assoiuta
autonomia & con la responsabilitd della messz a punto e delle riparazioni necessarie al buon funzionamento di tutti gl implantt elettrici ed
elettronici, anche complessi, nonché con poteri di iniziativa.

« Preposto alie prove tecnologiche complesse e di {zboratorio chimico con elaborazione autonoma quantitativa e qualitativa efo alfa preparazione,
st schemi preordinati, delle materie con responsabilita dei relativi controlli quantitativi e qualitativi mediante le opportune prove.

- Montatore di materiaii refrattari e relative attrezzature su impianti utilizzatori che, guidando alfoccorrenza altri favoretori, partecipando  anche
al lavoro di squadra, svolge le proprie mansioni in assoluta autonomia con poteri di iniziativa e con la responsabilitd della messa a punto e delle
manutenzioni necessarie & un corretio esercizio daeglhi stesst,

- Lavoratore con responsabilith di controllo tecnico produttivo sugli impianté di cottura rapida, con compiti di coordinamento funzionale degii
addetti agli impianti medesimi e in grado incltre di intervenire sia meccanicamente che elettronicamente sugli impianti affidati.

- Preposto a prove di collaudo di tutto il processo produttive (tecnice o tecnologico) con responsabilita di decisione,

- Lavoratore con responsabilitd autonoma di controflo tecnico-produtiivo sugli impianti automatici complessi di produzione con compitl di
coordinamento funzionale degli addetti agh impianti medesimi e in grado inoltre di intervenire in modo autonomo sia meccanicamente che
etettronicarmente sughi impiant affidat.

- Filettatore e guarnitore con carattere di originalita di pezzi artistici complesst.

Posizione organizzativa C3

Profilf Impiegati

- Le stesse mansioni previste alla categoria D P.O. 1 con in pilt il coordinamento dell'operativita di un gruppo di lavoratori.
- Addetti agli uffici commerciali con gestione per aree linguistiche o raggruppamenti di aree nazionalt.

Frofili Qualifiche Specialf g‘, 3
~ Capo usclere, capo fattoring, fie {Eﬂ

Profilf Operaf i
- Lavoratore plurfunzionale in grado di operare con autonomia e garanzia dei risultati su piti impianti complessi. |
- Addetti a controlli di laboratorio e prove tecnalogiche su materie prisne, impasti e vernicl,

- Manutentore elettronico, meccanico, oleodinamico che compie, in condizioni di autonornia esecutiva, operazioni di controflo, collaudo & messa a
punto di impianti complessi.

- Decoratore con pennello e/o aerografo di disegni artistici {maestro di decorazione).

- Torniante e/b calcatore che con procedimento esclusivamente manuale e con Fausitio del tornio o di forma in gesso realizza, a partire dafla
materia prima, pezzi diyerst. i :
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CATEGORIA D £
beclaratoria
Appartengonc a questa categoria | lavoratori che, con mansioni riconosciute d'ordine sia tecniche sia amministrative, siano in grado di
programmare & gestire # proprio tavoro nefl'espletamento di compiti di particolare fidudia e responsabilita; ovvero i lavoratori con gualifica speciale
che con apporto di competenza tecnica-pratica guidano, contrallano e coordinano un gruppe di lavoratori inguadrati nelle categerie inferiori o che
svolgona particolari mansioni di fiducia o responsabilita; ovvera i lavoratori che in condizioni di autonomia esecutiva, eventualmente con compitt di
coordinamento di persone, nelfambito della propria mansione conducono impiantt efo macchinari particolarmente complessi ed eseguono
operazioni richiedenti specifiche capacitd e approfondita conoscenza tecnico-pratica acquisita con adeguats esperienza.
Appartengono inoltre a questa categoria i favoratori che in posizione di autonomia esecutiva compicno operazioni complesse i3 cul esecuzione
richiede rifevante capacita fecnico-pratica e adeguate conoscenze, nonché esperienze di lavoro, |

Posizione organizzative D1

Proflli Impiegati

- Addetti agli uffici commerciali anche con conoscenze linguistiche,

- Disegnatore/progettista di stampi, attrezzature/impianti anche con utilizzo di supporto meccanografico (CAD).
- Impiegati tecnici e amministrativi che, dotati di adeguate conescenze tecniche & col supporto di una pluriennale esperienza, siano capaci di
svolgere il proprio favoro anche senza 'ausfio di schemi rigidamente preordinati efo di istruzioni specifiche impartite nef continuo dal superiori con
la cognizione e la conascenza delle finalith tecnico-organizzative del lavoro stesso.

- Addetti alfufficio amministrativo del personale con gestione movimenti e paghe.

- Addetti ai servizi cortabili, amministrativi e di reparto con autonomia esecutiva nell'ambito deile istruzioni ricevute.

- Impiegati di magazzino in grado di gestire if flusso deile richieste di materiate e dei documenti di spedizione intrattenendo rapporti funzionali con
altri enti aziendali o con enti esterni,

- Implegatt di fiiale di vendita. )
o Y
Profili Qualifiche Speciali LA R j&%
- Capisquadra con apporto di competenza tecnico-pratica con Iniziativa per fa condotta e i risultati della lavorazione. { \ \7}
L
Profili Operal

- Addetti alla programmazione e conduzione di inmpianti complessi di produzione con responsabifita sul parametrl complessivi delf quality det
prodotto eseguendo norrmali lavori di messa a punto di carattere correttivo.

- Addetti manutenzione elettrica efo elettronica con completa autonomia tecnica.

- Addetti alla manutenzione mediante uso di macchine utensili operantt in completa autonomia tecnica.

- Addetti alla manutenzione di impianti complessi oleodinamici efo pneumatici operarnti in completa autonomia tecnica.

- Preposto alia conduzione di linee di produzione con responsabilitd sulfa qualita della produzione, eventuaimente con compiti di coordinamento
del personale, e interventi di manutenzione e messa a punto delle linee,

- Addetti ala conduzione dei forni di cottura a ciclo continuo con responsabilita sulfa produzione, sulla gualita e sul funzionamento deflimplante in
forma autonoma.

- Addetti alla realizzazione di medelli originali in gesso con interpretazione del disegno per il colaggio su impianti tradizionali semimeccanizzati e
meccanizzati,

Posizione organizzativa D2

Profili Operai

- Conduttore di forni continui efo intermittenti con compiti di carico e scarico, regolazione & con cognizioni tecniche specifiche che consentano
interventi in forma autonoma sul funzionamente detl'impianto & con responsabifita di controlio sulls rilevaziene dati,

- Madrista addetto alla costruzione di modelli in gesso "complessi” (primo stampo) e matrici in resina con interpretazione def disegno.

Posizione organizzativa D3

Profilf impiegati

- Addetti a uffici amministrativi e commerciali che compiono operazioni ricorrenti quali registrazioni contabili, emissioni di note di accredito e
addebito, compilazione di fatture anche con ausilio EDP, ecc,

- Addeiti alla contabilita di reparto ¢ alla raccolta e registrazione e semplice elaborazione di dati statistici anche con ausilio EDP,

- Addetti alla digitazione su videoterminale.

- Impiegati d'ordine, sienodattilografi che operano su personal computer e videoscritture.

« Tenuta, sistemazione /o smistamento di pratiche efo materiali di archivio efo schedari.

- Dattilografi.

~ Addetti alle scritturaziont manuali e copie.

- Centralinisti telefonici generici.

1 laveratori indicati nell'elencazione tassativa di cui sepra (profili impiegati} passeranno alia P.O. 2 {profili impiegati} dopo 12 mesi di permanenza
refia .0, 3 a far tempo dalla data di assunzione

) . '
Profili Operai AT
- Madrista addetto alla costruzione di modelli in gesso non complesst (primo stampo} e matrici in resina con interpretazione del disegno. B
- Addetto a prove e analisi di laboratorio. AN
- Addetto alla colatura, sformatura e finitura di pezzi artistici particolarmente complessi. g‘

- Filetiatore efo decoratore a mano su pezzi di particolare complessita,
- Conduttore di forni continui ¢ infermittentt con compiti di regolazione e con cognizioni tecniche specifiche che consentono interventi in forma
autonoma sul funzionamento dell'impianto.

- Preposto alla sorveglianza di linee di produzione senza respensabilit det personale.

- Attrezzista, aggiustatore efo costruttore che, in condizioni di autonomia esecutiva, costruisce, assembla, mette a punte o ripara stampi
complessi efo macchinari ¢ impianti anche sulla base di schemi o di disegni costruttivi,

- Elettricista, montatore che.compie in condizioni di avtonomia esecutiva, con V'applicazione di personale competenza professionale, linstallazione,
collaudo e messa a punt: dJ, impianti elettrici e/o elettronic, P




- Autista meccanico di autotreni con o senza rimorchio. /‘ ii il
- Infermiere dipiomate, :
- Operatore di linee automatiche di calamaio zuppiere con sformatura mariuale e assistenza finea.
- Addetto allestimento ordini di spedizione che in base a metodi di lavoro prestabiliti utilizza carrelli trilaterali ad alts elevazione dotati di mezzi
informatict.

CATEGORIAE

Declaratoria

Appartengono @ questa categoria i lavoratori cul sono assegnate posizioni di lavoro che richiedano conoscenze specifiche che si possono
apprendere anche attraverso il necessario tirocinio, nonché In possesso di capacita tecnico-pratiche per compiere correttamente i lavori e le
operazioni affidate, in base a metodi e procedure predeterminate.

Posizione organizzative E1
Profili Operai

- Addetti all'applicazione di decalcomanie complesse {bordature complete) esclusivamente su pezzi complessi di oggettistica,

- Addetto a carrelli transelevatori semoventi con conduttore a bordo che compiono operazioni di stivaggio e operazioni di carico e scarico con
ottimizzazione dei risultati.

- Addetti alle prove semplici di routine di laboratorio.

- Addetti alle pale o scavatori meccanici con candutiore a bordo.

- Addetto al tunnel di termoretrazione pailet con compiti di controllo forno di termoretrazione e registrazione versamenti a magazzino.

- Decoratore a mano.

- Filettatore a mano.

- Fascettatore & mano su pezzeria.

- Meccanico o eletiricista.

- Muratori efo forneilisti,

- Addetti alla filettatura a macchina con compitt di messa a punto e regolazione defia macchina,

~ Addetti alla sceita e preparazione campioni.

- Addetti al taglic e preparazione carte cromo secondo ordini e commissioni indicate.

- Addetti alla verniciatura per immersione di caffetteria efo pezzeria colorata.

- Addetti ai forni continui o intermittenti con compitt di carico e scarico e con piccoli interventi di regolazione.

Posizione organizzative E2

Profili Operaf

~ Addetti alla scelta, incartamento e imbatio.

- Operatori su macchine utensili di officina non complesse.

- Addetti ai carrelli sollevatori semoventi.

- Addetti aif'aliestimento di ordini di spedizione in base a metodi di lavoro prestabiiiti,

- Addetti al confezicnamento di ordini di spedizione in base a metodi prestabititi,

- Autisti.

- Addetti & mansioni di semplice attesa e custodia.

- Meccanico o elettricista non finito.

- Muratore efo fornellista non finito,

- Addetti alla verniciatura tazze in monocoltura.

- Addetti alla rifinitura manuale pirofile ovali e simili.

- Addetti alla finitura a mano di pezzi cavi e pezzeria.

- Addettl alla pressatura o formatura.

- Addetti alla foggiatura con macchina semiautomatica e automatica di tondini, tazze, boli e piattini,
- Addetti alla preparazione e applicazione di decalcomanie a mano efo macchina,

- Addetti ai mulini 2 umido e/o scioglitol efo mulini a secco /o impianti automatici di dosaggio e simili con i compito della macinazione e delia
lettura e trascrizione dati.

- Addetti impianto produzione atomizzato.

- Aerografista comune.

- Addetti agii essiccatoi con compiti di regolazione e di controfio delfumiditd del materiale.

- Colaggio, sformatura, finitura di caffetteria e oggettistica varia colata,

- Colatura e finifura di forme in gesso non complesse.

- Addetti &l carice carri forno che richiedono un corretto posizionamento dei pezzi in funzione delle diverse tipologie efo della particofarita del
pezzo.

~ Addetti allz sorveglianza di macchine automatiche per applicazione con schermo-seta.
- Incaseilatrice a mano di piatti ofo pezzeria.

~ Addetti alle macchine filettatrici.

- Addetti alle macchine di termoretrazione.

- Addetti all'applicazione a mano di decalcomanie e bordure piene.

- Verniciatore @ mano a immersione di pezzeria e caffetteria.

- Addetti alla pressatura stelloni,

- Addetti ali'alimentazione delle macchine di verniciatura con compiti di controflo densita.
- Addetti al colaggio, sformatura e applicazione manici.

- Addetti alla scelta pezzeria e caffetteria prodotto decorato.

- Addetti alla scelta e controllo prodotto finito blanco.

- Addetti ai controlli, selezioni e scelte non complesse di prodotti semilavorati con controlle funzionamento macchina.,
- Addetti alle manutenzioni e alle riparazioni, '

- Addetti al carico e scarico essiccatoi e forni. I

- Addetti alla classificazione e immagazzinamento imballi. ! H
- Addetti al carico e scdrico carreli biscotto e vernice con scelta del biscotta. A

m.;r‘




Posiziona organizzativa E3

Profili Operai

- Addetti alla ritevazione di temperature, umniditd, pressioni.

-~ Addetti all'alimentazione e assistenza di macchine e implanti.

- Addetti al carico o scarice di macchine o di linee di favorarione,
- Addetti a operazioni elementari nell’ambito del ciclo produttive.
- Addetti allapplicazione manick.

- Addetti alla raccolta e impitaggio piatti.

- Addetti alla pulizia piedino e centraggio tazze.

- Addetti ali'alimentazione rotofinish,

- Addetti al carico e scarico carrelli biscotto /o vernice,

- Addetti alla movimentazione di impasti, shozzati, semilavorati,
- Addetti ala movimentazione manuale di carrelli.

- Addetti affincartamento e imbaltaggio.

- Addetti all'applicazione semplice di decalcomanie.

- Addetti rifinitura stelfloni.

CATEGORIA F

Declaratoria

Appartengono a questa categotia | iavoratori che compicno laveri e operazioni che richiedono il possesso di normale capacit pratica e normali
cognizioni tecniche.

Profili Operaf

- Lavoratort in addestramento per categorie superiori.

- Addetii a compiti elementari nelambito di operazioni accessorie indirette,
- Addetti afle pulizie,

- Addetti 3 manovalanza generica.

SISTEMA CLASSIFICATORIO SETTORE CERAMICA SANITARIA

CATEGORIA A

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i laveratori con funzioni direttive che, con carattere continuativo e con Vapporio defla propria elevata
conoscenza tecnico-professionale e capacita organizzativa, contribuiscono alfa definizione degli obiettivi e alla gestione delle risorse aziendali,
attuando, in condizioni di ampia autonomia decisionsle e discrezionslita, ie linee fondamentaii dellimpresa nonché, con funziond equivalenti di
ritevante importanza, responsabilitd, rappresentativita e altissima specializzazione anche nella ricerca.

Al suddetti lavoratord, ai sensi della legge 13/5/1985, n. 190, & attribuita la qualifica di quadro.

CATEGCRIA B

Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori ai quali sono attribuite funzioni direttive che implicano la responsabilita, il coordinamento e it
controlio di significative unitd organizzative o di servizi e reparti imporfanti, con ampia discrezionality di poteri per 'attuazione dei programmi
stabiliti dalla Direzione aziendale, nonché i lavoratori con particolari mansioni specialistiche di elevato livelio per ampiezza e natura e con
caratteristiche di autonomia e responsabilitd.

Posizione organizzativa B1

Profilf Impiegati

Appartengono a questa categoria i lavoratori al quall sona attribuite funzioni direttive cha implicano la responsabiiita, il coordinamento e it
controlle di significative unita arganizzative o di servizi efo reparti importanti, con ampia discrezionalit di poteri per Fattuazione dei programmi
stabiliti dalta Direzione aziendale, nonché i lavoratori con particolari mansionl specialistiche di elevato livello per amplezza e natura e con
caratteristiche di autonomia e responsabilita maggiori di quelle richieste per gli appartenenti alia categoria B P.O. 2.

Profili impiegati

Posiziene crganizzativa B2 (\&s\/
SR
N

- Tecnici con autonome funzioni di ricerche tecnologiche e di svitluppo di nuovi prodotti.
- Tecnici progettisti per lo studio e fa realizzazione di impianti.
- Amministrativi con responsabilita delle operazioni di impostazione tecnica ed elaborazione dei budget con competenza specialistica. %

- Preposto alfa direzione di settore o ufficio con discrezionalitd di poter e facoltd di iniziativa.
- Addetto alla promozione e vendita che in base a conoscenze tecniche specialistiche acquisite mediante apposite azioni formative ed esperienze
diversificate presta all'occorrenza consulenza tecnica alla clienteia per le corretta scelta e utilizzazione dei prodotii.

CATEGORIAC
Declaratoria

Appartengeno a questa categoria { lavoratori con mansioni di concetto che comportano ciod inizistiva e autonomia nell'ambite del proprio lavoro,
nonché | lavoratori che, con poteri di iniziativa in rapporio alla condotta e ai risultati della lavorazicne e mediante apporto di competenza tecnico-
pratica, svolgono compitt di guida, controlio e coordinamento di un gruppo di laveratori, ovvero coloro | quali esplichino mansioni di particolare
rilieva e complessita,
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Posizione organizzativa C1

Profifi Impiegati

- Tecnico con compiti di coordinamento e di controllo nelfambito det settori di produzione e non.,
- Tecnico che svoige ricerche sufla gualita e lo sviluppo di nuovi prodotii, ’
- Addetto a uffici amminisirativi, commerciali, tecnick con competenza specialistica nefia gestione e nei coordinamento deli‘ufficio.

Frofili Qualifiche Specialf

- Modellista che realizza con particolare competenza tecnico-pratica senza ausilic o controllo tecnico diretto modelli diversi in grado di coordinare
anche altri modellisti.

- Capo squadra con apporto di competenza tecnico pratica con iniziativa e responsahilita per la condotta e i risultati della lavorazione che coordina
un gruppo di lavoratori con alte professionalita efo Q..

Profilf Operal

- Laveratore con responsabilitd autonoma di controfio tecnico-produtiivo o tecnologico su impianti automatici complessi di produzione o su
attrezzature specifiche per ricerca e sviluppo con compiti di ¢oordinamenteo funzionale degli addetti in grado di intervenire in modo autonomo sia
meccanicamente che elettronicamente o tecnologicamente sugli impianti o sufle attrezzature di competenza.

Posizione organizzativa C2 .
Profili Impiegati LR
- Amminkstrativo con particolare e autonoma competenza nella contabilita generale o industriale o nell'ambito tecnice-cammerciaré‘?\\
- Addetto alla vendita con compiti di assistenza tecnico-commerciale.

- Corrispondenti in pit: di una lingua straniera.

Profiff Qualifiche Special

- Preposto aile prove tecnologiche complesse con interpretazione dei risultati al fine della messa a punto e sviluppo di nuave produzioni.

- Strumentista eletironico che compie, in condizioni di autonomia esecutiva, con l'applicazione di particolare e perscnale competenza
professionale, la complessa installazione, collaude e messa & punto di impiantl elettronicl complessi e ne cura le modifiche essenziali con
elaborazione autonoma di schemi, per I'adattamento alle condizioni di esercizic.

Profifi Operai

~ Meccanico che, guidando alfoccorrenza altri tavoratori, partecipando anche al lavoro di squadra, svoige le proprie mansioni in assoluta
autonomia e con fa responsabilitd della messa a punto e delle riparazioni nacessarie al buon funzionamento di tutti gli impianti, anche complessi,
nonché con potert di iniziativa.

- Elettricista che, guidando alloccorrenza altri lavoratori, partecipando anche at favore di squadra, svelge le proprie mansiont in assoluta
autonomia e con ia responsabilita della messa a punto e delle riparazioni necessarie al buon furzionamento di tutti gli impianti eletiricd ed
elettronici, anche complessi, nonché con poteri di iniziativa,

- Preposto alle prove tecnologiche complesse e di laboratorio chimico con elaborazione attonoma quantitativa e qualitativa efo alla preparazione,
su schemi preordinati, delle materie con responsabilith dei refativi controlli quantitativi e qualitativi mediante le opportune prove.

- Montatore di materiali refrattari e relative attrezzature su impianti  utilizzatori che, guidando al'occorrenza altri lavoratori, sartecipando anche
al tavoro di squadra, sveolge e proprie mansioni in assoluta autonomia con poteri di iniziativa e con la responsabilitd della messa a punto e delle
manutenzioni necessarie a un corretto esercizio degli stessi.

- tavoratore con responsabilita di controllo techico produttivo sugli impianti ¢i cottura rapida, con compiti ¢i coordinamento funzionale degli
addetti agl impianti medesimi e in grado inoltre di intervenire sia meccanicamente che elettronicamente sugli impianti affidati.

- Preposto a prove di collaudo di tutte it processo produttivo (fecnico o tecnelogicn) con responsabilita di decisione.

- Lavoratore con responsabilitd autonoma di controllo tecnico-produttive sughi impianti automatici complessi di produzione con compiti di
coordinamento funzionale degli addetti agli impianti medesimi e in grado inoltre di intervenire in modo autonomo sia meccanicamente che
elettronicamente sugl impianti affidati.

Posizione organizzativa C3

Profili Impiegati

- Le stesse mansioni previste alla categoria D P.O. 1 con in piil il coordinamento dell'operativitd di un gruppo di lavoratori.

- Addetti agh unici commerciali con gestione per aree linguistiche o raggruppamenti di aree nazionali, ’\\{\

2

L.,

Profili Qualifiche Speciali \
- Capo usciere, capo fattorino. "\,_
Profilf Operaf i

- Lavoratore plurifunzionale in grado di operare con autonomia e garanzia del risultati su pits impianti complessi.

- Addetii ai controlli di laboratoric e prove tecnologiche su materie prime, impasti e vernici.

- Manutentore elettronico, meccanico, oleodinamico che compie, in condizioni di autonomia esecutiva, operazioni di contrello, collaudo e messa a
punte di impianti compiassi,

CATEGORIA D
Declaratoria
Appartengono & questa categoria i lavoratori che, con mansioni riconosciuie d'ordine sia tecniche sia amministrative, siano in grado di
programimare e gestire # proprio lavero nell’espletamento di compiti di particolare fiducia e responsabilita; owero i lavorator con qualifica speciale
che con apporto di competenza techico-pratica guidano, controllano e coordinano un gruppo di lavoratori inguadrati nelle categorie inferiori o che
svolgono particolari mansioni di fiducia o responsabifitd; ovvero i favoratori che in condizioni di autonomia esecutiva, eventualmente con compiti di
coordinamento di persone, nellfambito deilla propriz mansione conducono impianti ¢/c macchinari particolarmente complessi ed eseguono
operazionl richiedenti specifiche capacita e approfondita conoscenza techico-pratica acquisita con adeguata esperienza.

Appartengono inoitre a questa categoria i lavorateri che in posizione di autonomia esecutiva compiono operazioni complesse lz cub asecuzione
richiede rilevante capacita tecnico-pratica e adeguate conosceﬁzlg,.m ¢ esperienze di lavoro,

Fd
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Posizione organizzativa D1

Profili Impiegati

- Addetti agli uffici commerciali anche con conoscenze linguistiche.
- Disegnatore/progettista di stampi, attrezzaturefimpiantt anche con Yutilizzo di supporto meccanografico (CAD}.

- Impiegati tecnici & amministrativi che, dotati di adeguate consscenze tecniche e col supporto di una pluriennale esperienza, siano capact di
svolgere it proprio lavoro anche senza Vausilio di schemi rigidamente preordinati e/o di istruziont specifiche impartite nel continuo dai superiori con
la cognizione e la conoscenza delle finafite tecnico-organizzative del lavoro stesso.

- Addetti all'uffico armministrativo del personale con gestione movimenti e paghe.

~ Addetti ai servizi contabili, amministrativi e di reparto con autonomia esecutiva nell'ambito delle istruzioni ricevute.

- Impiegati di magaz#ino in grade di gestire il flusso delie richieste di materiale e dei documenti di spedizione intratienendo rapporti funzionali con
altri enti aziendali o con enti esterni.
- Impiegati di filiale di vendita,

Profili Qualifiche Speciali
- Capisquadra con apporto di competenza tecnico-pratica con iniziativa per Ia condotta ¢ i risuttati defla lavorazione.

Profili Operal
- Addetti alta programmazione e conduzione di impianti complesst di produzione con responsabilith sui parametri complessivi della qualita  del
prodotto esequendo normali lavori di messa a punto di carattere correttivo,

- Addetti manutenzione efettrica efo elettronica con completa autonomia tecnica.

- Addetti alta manutenzione mediante Fuso di macchine utensili eperanti in completa autonomia tecnica.

- Addetti alla manutenzione di implanti complessi oleadinamici efo pneumatici operanti in completa actonomia tecnica.

- Preposto alla conduzione di linee di produziona con responszbilitd sulla qualitd della produzione, eventualmente con compiti di coordinamento
del personale, e interventi di manutenzione e messa a punto delle finee.

- Addetti alla conduzione del forni di cottura a ciclo continuo con responsabiiita sulla produzione, sufla qualitd e sul funzionamento dellimpianto in
forma autonoma,

- Addetti alla realizzazione di modeti originall in gesso con interpretazione del disegno per il colaggio su impianti tradizionali semimeccanizzati e
meccanizzati.

- Colatore e rifinitore in grado di eseguire {intera gamma della produzione carrente e non corrente su implanti automatizzat, non automatizzati e
tradizionaii sia per vetro-china sia fire-clay.

- Addetto alla conduzione impianti di colaggio con conoscenza del cicdo produttive dell'impianto che in condizioni di autonomia operativa
conducono implantt complessi ed eseguono sul medesimit interventi di regolazione e supervisione,

Posizione organizzativa D2

Profili Operat

- Madrista addetto alla costruzione di modelli in gasso “complessl” (primo stampo) e matrici in resina con interpretazione del disegno.

- Addette alla conduzione di impiantt di produzione (colaggio efo smaltatura) con compiti di controlio sulla gualita e risuitati della produzione,

Posizione organizzativa D3

Profili Impiegati

- Addetti a uffici amministrativi e commerciali che compiono operazioni ricorrenti quall registrazioni contabili, emissioni di note di accredito e
addebita, compilazione di fatture anche con ausilio EDP, ecc.

- Addetti alia contabilita di repartc o alla raccoltz e registrazione 2 semplice elaborazione di dati statistici anche con ausifio EDP.

- Addetti alia digitazione su videcterminale.

- Impiegati d’'ordine, stenodatiilografi che operano su personal computer e videoscritture.

- Tenuta, sistemazione efo smistamento di pratiche efo materiali di archivio efo schedarl.

- Dattilografi.

~ Addetti alle scritturazioni manuali e copie.

- Centralinisti telefonici generic.

1 lavoratori indicati neltelencazione tassativa di cui sopra (profifl impiegat®) passerannc alla P.O. 2 (profili implegati} dopo 12 mesi di permanenza (}E
nella P.O. 3 a far tempo dalla data di assunzione.

\
Profilf Operal ‘(L\
- Madrista addetto alla costruzione di modelli in gesso non complessi {primo stampo) e matricl in resina con interpretazioni del disegno. \
- Addetto a prove e analisi di laboratorio.

- Conduttore di forni continui o intermittenti con compité di regofazione & con cognizion! tecniche specifiche che consentono interventi in forma
autonoma sul funzicnamento dellimpianto.

- Preposto alla sorveglianza di finee di produzione senza responsabilita del personale,

- Attrezzista, aggiustatore efo costruttore che, in condizioni di autonomia eseculiva, costruisce, assembla, mette a punto o ripara stampi
complessi /o macchinari o impianti anche sulla base di schemi o di disegni costruttivi.

- Elettricista, montatore che compie in condizioni di autonomia esecutiva, con 'applicazione di personate competenza professionale, linstallazione,
collaudo e messa a punto di impianti elettrici e/o elettronici,

- Autista meccanico di autotreni con o senza rimorchio.

- Infermiere diplomato.

~ Addetto allestimento ordini di spedizione che in base a metodi di lavoro prestabiliti utilizze carrelli trilaterali ad alta elevazione dotati di mezzt
informatici.

- Colatore e rifinitore in grado di esequire intera gamma della produzione corrente e non corrente su implanti automatizzati, non automatizzati e
tradizionali.

- Verniciatore in grado di eseguire Yintera gamma della produzione nei colori particolari per cif necessita di approfondita capacitd tecnica della
lavorazione e di quatificata esperienza.

- Addetti alla scelta, controlle, incartamento, imballaggio e registrazione dati di ricottura e levigatura dellintera gamma della produzione.

Declaratoria

£
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Appartengono a questa categoria | lavoratori cui sono assegnate posizioni di favoro che richiedano conoscenze specifiche che si possonc
apprendere anche attraverso i necessario tirocinio, nonché in possessoe di capacita tecnico-pratiche per compiere correitament® { favort e le
operazioni affidate, in base a metodi e procedure predeterminate.

gy
Posizione organizzativa E1 / V

Profifi Operai

- Addetti afla scelta, controllo, incartamento, imballaggio e registrazione dati del prodotto finito.

- Addetii a carrelli transelevator semoventi con conduttore a borde che compiono operazioni di stivaggio e operazioni di Carico e scarico con
ottimizzazione dei risultati.

- Addetti alle pale o scavatori meccanici con conduttore a bordo.

- Addetti al funnel di termoretrazione pallet con compiti di controlle forno di termorelrazione e registrazione versamenti a magazzino.
~ Meccanico o elettricista.

- Muratori efo fornelisti.

- Colatort e finitori in grado di eseqguire l'intera gamma deila produzione corrente.

- Verniciatori in grado di eseguire 'intera gamma detla produzione corrente,

- Addetti ai forni continui o intermittenti con compiti di carico e scarice e con piccoli interventi di regolazione.

Posizione organizzativa E2

Profilf Operai

- Qperatori su macchine utensili di officina non complesse,

- Addetti a carrelli sollevatort sermoventt,

- Addetli ali'allestimento di ordini di spedizione in base a metodi di lavoro prestabiliti.
- Autisti.

- Addetti 2 mansioni di semplice attesa e custodia.

~ Meccanico o elettricista non finito.

- Murature efo fornellista non finito.

- Addetti at mulini a umido efo scioglitoi efo mutini a secco efo atomizzatori efo impianti automatici di dosaggio e simili con # compito della
macinazione e della lettura e trascrizione dati,

- Aerografista comume.

- Addetti agli essiccatol con compiti di regolazione e di controfio delfumidita del materiale.

- Addetii al carico carri forno che richiedono un corretto posizionamento dei pezzi in funzione detle diverse tipclogie.
- Addelti ai controlli, selezioni e scelte di prodotit semilavoraii.

- Addetii aile manutenzioni e alle riparazioni.

~ Addettt alla cotatura e finitura di pezzi semplici.

- Addetti alla verniciatura di accessori.

- Colatori e finktori provetti di pezzi semplici.

« Verniciatori e smaitatori provetti di pezzi semplici,

- Colatori i forme in gesso.

- Addetti al controlip e ripassatura su crudo con petrofio.

- Addetti alla rilevazione di temperature, umiditd, pressiont.

Posizione organizzativa E3

Profifi Operal

- Addetti allalimentazione e assistenza di macchine e impiant.

- Addetti al carico o scarico di macchine o di linee di favorazione,
- Addetti a operazioni elementari neli'arnbito del ciclo produttive.
~ Addetti a prove semplici di routine,

- Addetti affinscatelamento e imballaggic.

- Addetti alla movimentazione manuale di carrelfi.

CATEGORIAF

Declaratoria

Appartengone a questa categoria i lavoratori che compiono lavori e operazioni che richiedono il possesso di normale capacitd pratica e normali
cognizioni tecniche,

Profili Operaf
- Lavoratori in addestramento per categorie superiori. (K
- Addetti a compiti elementari nell'ambito di operazioni accessorie indirette. .
- Addetti alle pulizie. U \
~ Addettl e manovalanza generica. L

|
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SISTEMA CLASSIFICATORIO SETTORE CERAMICHE PER USO TECNICC (ISOLATORI, CERAMICHE AVANZATE, TUBI PER
FOGNATURE)

CATEGORIA A
Declaratoria
Appartengono a questa categoria i lavoratori con funzioni direttive che, con carattere continuative e con Fapporto delfa propria elevata
conoscenza tecnico professionale e capacita organizzativa, contribuiscone alla definizione degli obiettivi e alla gestione delle risorse aziendali,
attuando, in condizioni di ampia autonomia decisionale e discrezionalita, le linee fondamentali dellimpresa nonché, con funzioni equivalenti di
rilevante importanza, responsabilits, rappresentativita e altissima speciatizzazione anche nella ricerca.
Ai suddetti tavoratori, ai sensi della legge 13/5/1985, n. 190, & atidbyite fa qualifica di quadra.
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CATEGORIA B f T
Declaratoria

Appartengono a questa categoria i lavorateri ai quali sono attribuite funzioni divettive che implicano Ia responsabilitd, it cooégsnamentu e il
controfio di significative unitd organizzative o di servizi e reparti importanti, con ampia discrezionafita di poteri per 'attuazione dei programmi
stabifiti daila Direzione aziendale, nonché i tavoratori con particolari mansioni specialistiche di elevato tivello per ampiezza e natura e con
caratteristiche di autonomia e responsabiiita.

Posizione organizzativa B1
Profilo Impiegati
Appartengono a guesta categorta i lavoratori ai guali sono attribuite funzioni direttive che implicano |2 responsabilita, # coordinamento e |
controllo di significative unita organizzative o di servizi efo reparti importanti, con ampia discrezionalitd di poteri per 'attuazione dei programmi
stabiliti dalla Direzione aziendale, nonché i lavoratori con particolari mansioni specialistiche di elevato livello per ampiezza e natura e con
caratteristiche di autonomia e responsabilitd maggiori di quelle richieste per gli appartenenti alla categoria B P.Q. 2. %\

Posizione organizzativa B2 et Y

kY &
Profilf Impiegati
- Tecnici con autonome funzipni di ricerche tecnologiche e di sviluppe nuovi prodotti. / ‘\
- Tecnici progettist per o studio e la realizzazione di impianti.
- Amninistrativi con responsabilita delle operazioni di impostazipne tecnica ed elaborazione del budget con competenza specsaissttca
- Preposto aila divezione di settore ¢ ufficip con discrezionalita di poteri € facolts di iniziativa.
- Addetto alla promozione e vendita che in base a conoscenze tecniche specialistiche acquisite mediante apposite azioni formative ed esperienze
diversificate presta all'occorrenza consulenza tecnica alla clientela per la corretta scelta ed utilizzazione dei prodotti,

-
[\

CATEGORIAC

Declaratoria

nonché 1 lavoratori che, con poter! di iniziativa in rapporto alla condotta e ai risultati della lavorazione e mediante apporto di competenza tecnico-
pratica, svolgono compiti di guida, controllo € coordinamento di un gruppo di lavoratori, ovvero coloro | quall espliching mansiont di particolare
rilievo e complessita.

Posizione organizzativa Ct

Profili Impiegati

- Tecnico con compiti di coordinamente e di controllo neli'ambito dei settori di produzione e non.

- Tecnico che svolge ricerche sulla qualitd e lo sviluppo di nuovi prodotti,

- Addetto ad uffici amministrativi, commerciali, tecnici con competenza speciatistica nella gestione e nel coordinamento delkufficio,

Profilf Qualifiche Speciali

- Modellista che realizza con particolare competenza tecnico-pratica senza ausilio o controlle tecnico diretto modelli diversi in grado di coordinare
anche altri modellisti,

- Capo squadra con apporto di competenza tecnico pratica con iniziativa e responsabilita per ia condotia e i risultati della lavorazione che coordina
un gruppo di lavoratori con alte professionalita efo Q.S..

Profili Operai

~ Lavoratore con responsabilita autonoma di controlio tecnico-produttivo o tecnologico su impianti automatici complesst di produzione o su
attrezzature specifiche per ricerca e sviluppo con compiti di coordinamento funzionale degii addetti in grado di intervenire in modo autonomo sia
meccanicamente che elettronicamente o tecnolpgicamente sugh impianti o sulle attrezzature di competenza,

Pesizione organizzativa C2

Profili Impiegati /\h
- Amministrativoe con particolare ed autonoma competenza nella contabilitd generale o industriale o nefl'ambito tecnico-commerciale. f\\
- Addetto alla vendita con compiti di assistenza tecnico-commerciale. ! !
- Corrispandentt in pit di una lingua straniera. \
LY

i

Profilf Qualifiche Spectalf

- Preposto alle prove tecnologiche complesse con interpretazione dei risuléati al fine della messa a punto e sviluppo di nuove produzioni.

- Strumentista elettronico che compie, in condizioni di autonomia esecutiva, con Fapplicazione di particolare e personale competenza
professionale, la complessa instalfazione, collaudo & messa a punto di impianti elettronici complessi e ne cura le modifiche essenziali con
efaborazione autonoma di schemi, per 'adatiamento alle condizioni di esercizio.

Profili Operal

~ Meccanico che, guidando all'occorrenza altri favoratori, partecipando anche al lavoro di sguadra, svolge le proprie mansiont in assoluta
autonomia e con la responsabifita della messa a punto e delle riparazioni necessarie al buon funzionamento di tutti gli impianti, anche complessi,
nonché con poteri di iniziativa.

- Elettricista ¢he, guidando alloccorrenza altri lavoratori, partecipando anche at favoro di squadra, svolge le proprie mansioni in assoluta
autonomia e con la responsability della messa a punto e delle riparazioni necessarie al buon funzionamento di tutti gl impianti elettrici ed
elettronici, anche complessi, nonché con poteri di iniziativa,

- Preposto alle piove tecnologiche complesse e di laboratorio chimico con elaborazione autonoma quantitativa e qualitativa efo alla preparazione,
su schemi preordinati, delle materie con responsabilitd dei refativi controlli quantitativi e qualitativi mediante le opportune prove.

- Montatore di materiali refrattari e relative attrezzature su impianti  utilizzatori che, guidando all'occorrenza altri lavoratori, partecipando anche
al lavoro di squadra, svolge le proprie mansioni in assoluta autonomia con poteri di iniziativa e con la responsabilitd della messa a punto e delle
manutenzioni necessarie ad un corretto esercizio degli stessi.

- Lavoratore con responsabilita di controllo tecnico produttivo sugli impianti di cottura rapida, con compiti di coordinamento funzionale degli
addetti agli impianti medesimi e in grado inoltre di intervenire sia meccanicamente che elettronicamente sugli impianti affidati.

- Preposte a prove di coltaudo di tufto il processo produttiva (teenico o tecnslogico) con responsabilitd di decisione.
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- Lavoratore con responsabiiita autonoma di controflo tecnico-produttivo sugh impianti automatici complessi di produzione con compiti di
coordinamento funzionale degli addetti agli impianti medesimi € in grado inoltre di intervenire in modo autonomo ala meccanicamente che
elettronicamente sugh impianti affidati.

- Addetti alla sala prove alta tensione con autonomia delta gestione delle prove e di elaborazione e interpretazione ded risultati, f

ii }
Posizione organizzative C3 i N 1‘“/
Profili Impiegati i i
- Le stesse mansioni previste alla categoria D .0, 1 con in pilt i coordinamento dell’'operativitd di un gruppo di lavorateri. { i
- Addetti agli uffici commerciali con gestione per aree linguistiche 0 raggruppamenti di aree nazionali, L

Profili Qualifiche Speciali
- Capo usciere, capo fattoring.

Frofili Operal

- Lavoratore plurifunzionale in grado di operare con autonomia e garanzia dei risultati su pill impianti complessi, )
- Preposto a prove di laboratorio chimico con elaborazione autonoma qualitativa e quantitativa. i

- Manutentore elettronico, meccanico, oleodinamicoe che compie, in condizioni di autonomia esecutiva, operazioni di controllo, coilaudo e messa a
punto di impianti complessi.

CATEGORIAD

Declaratoria

Appartengono a questa categoria | Javoratori che, con mansioni riconasciute d'ordine sia tecniche sia amministrative, slano in grado di
programmare e gestire il proprio lavoro nell'espietamento i compiti di particolare fiducia e responsabilita; ovvero i lavoratori con qualifica speciale
che con apporto di competenza tecnico-pratica guidano, controllano e coordinano un gruppo di laverateri inquadrati nelle categorie inferiori o che
svaigono particolari mansioni di fiducla o responsabilite; ovvero 1 1avoratori che in condizioni di autonomia esecutiva, eventualmente con compiti di
coordinamento di persone, nell'ambito della propria mansione conduceno impianti e/o macchinard particolarmente complessi ed eseguono
operazion richiedent! specifiche capacita e approfondita conoscenza tecnico-pratica acquisita con adeguata esperienza.

Appartengono inoftre & guesta categoria | favoratort che in posizione di autonomia esecutiva compiono operazioni complesse la cui esecuzione
richiede rilevante capacita tecnico-pratica e adeguate conoscenze, noriché esperienze di favoro,

Posizione organizzativa D1

Profili Impiegati

- Addetti agh uffici commerciali anche con conascenze linguistiche.

- Disegnatore/progettista di stampi, attrezzature/impianti anche con lutilizzo di supporte meccanografico (GAD).

~ Impiegati tecnici e amministrativi che, dotati di adeguate conoscenze tecniche e col supporto di una plurignnale esperienza, siano capad di
svolgere it proprio lavoro anche senza Yausilio di schemi rigidamente preordinati efo di istruzioni specifiche impartite nel continuc dai

superiori con la cognizione & 1 conoscenza delle finalitd tecnico-organizzative def lavoro stesso.

- Addetti alf'ufficio amministrativo del personale con gestione movimenti e paghe.

- Addetti al servizi contabili, amministrativi e di reparto con autonomia esecutiva nell'ambito delle istruzionl ricevute,

- Impiegati di magazzino in grado di gestire il flusso delle richieste di materiale e dei documenti di spedizione intrattenendo rapportt funzionali con

attri enti aziendali o con enti esterni.

- Impiegati di filiate di vendita.

Frofili Qualifiche Speciali
- Capisquadra con apporto di compeatenza tecnico-pratica con Iniziativa per la condotta e 1 risultati della lavorazione,

Profilf Operai

- Addetti alla programmazione e conduzione di impianti complessi di produzione con responsabifita sui parametri complessivi defla quality  del

prodotto eseguendo normal lavori di messa a punto di carattere correttivo.

- Addetti manutenzione elettrica efo elettronica con completa autonomia tecnica.

- Addetti alla manutenzione mediante Fuso di macchine utensili operanti in completa autonomia tecnica.

- Addetti alla manutenzione di impianti complessi oleodinamici e/o - pneuratici operanti in completa autonomia tecnica,

- Preposto alia conduzione di linee di produzione con respensabilitd sulla gualitd delfa produzione, eventualmente con compiti di coordinamento

del personale, e interventi di manutenzione e messa a punto delle linee.

- Addetti alia conduzione dei forni di cottura a ciclo continue con responsabifita sulla produzione, sg[,;a qualitd & sub funzionamento
defiimpianto in forma autonoma. /

Posizione organizzativa D2
Profili Qperal
- Madrista addetto alla costruzione di modelli in gesso “complessi” (primo stampo) e matrici in resing con interpretazione del disegno.
- Addetto alla conduzione df impianti di produzione con compitt di controfo sulla qualita e risultati della produzione.
- Attrezzista, aggiustatore e/ costruttore che, in condizioni & autonomia esecutiva, costruisce, assembla, mette a punto ¢ ripara stampi
complessi e/o macchinari ¢ impianti anche sulla base di schemi o di disegni costruttivi, in grado di operare avviamenti & attrezzaggl In produzione.

(5
B

Posizione organizzativa D3
Profili Irpiegati

- Addetti 3 uffici amministrativi e commerciali che compiono operazioni ricorrenti quali registrazioni contabili, emissiont di note di accredito e
addebito, compilazione di fatture anche con ausilio EDP, ecc.

- Addetti alla contabititd di reparto o alla raccolta e registrazione e semplice elaborazione di dati statistici anche con ausilio EDP.

- Addetto alla digitazione su videoterminale.

- Impiegati d'ordine, stenodattifografi che operano su personal computer e videoscritture,
- Tenuta, sistemazione efo smistamento di pratiche e/o materialt di archivio efo schedart.
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- Dattilografi.

- Addetti alle seritturazioni manuali e copie.
- Centralinisti telefonici generich. A
1 lavoratori indicati nell'elencazione tassativa di cui sopra {profili impiegati) passeranno alla P.O. 2 (profili impiegati} dopo 12 mesi g germanenza
nellz P.C. 3 a fer tempo dalla data di assunzione, i K ;

Profili Operai {0y

- Addetti a prove di laboratorio che in base a metodi predeterminati eseguono prove chimico-fisiche con capacita di anafish, !

- Conduttore di forni continui o intermittent] con compiti di regolazione e con cognizioni tecniche specifiche che consentono interventt in forma
autonoma sul funzionamento deliimpianto,

- Preposte alla sorveglianza di linee di produzione senza responsabilith del personale,

- Attrezzista, aggiustatore efo costruttere che, in condizioni di autonomia esecutiva, costruisce, assembia, mette a punto o© ripara stampi

complesst efo macchinari o implanti anche sulla base di schemi o di disegni costruitivi.

- Elettricista, montatore che compie in condizioni di autenomia esecutiva, con I'applicazione di personale com?etenza professionale, installazione,

collaude e messa a punto di impianti elettrici efo elettronici,

- Autista meccanice di autotreni con o senza rimorchio. £

- Infermiere diplomato,

- Addetto alla portineria con compiti di controllo entrata e uscita personale e merci.

- Addetto allestimento ordini di spedizione che in base a metodi di favorg prestabiliti utilizza carrelli tzfila*tereﬁzi_w

informatici,

- Addetti alla trafilatura & mano di isolatori alta tensione (sup. 50 kv) con sagoma o su macchina automatica con utensili sagomati e/o progressivi

con responsabilita dell’atirezzaggio delia macchina ed effettuando i controlio sui pezzi prodotii.

I

alta elevazione dotati di mezzi

CATEGORIAE

Declaratoria

Appartengono a questa categoria | favoratort cui sono assegnate posiziont di lavoro che richiedano conoscenze specifiche che si possono
apprendere anche attraverso il necessario tirocinio, nonché in possesso di capacitd tecnico-pratiche per compiere correttamente i lavori e le
operazioni affidate, in base a metodi e procedure predeterminate.

Posizione organizzativa E1

Profili Operaf

- Addetti a carrelli transelevatori semoventi con conduttore a borde che compiono operaziont di stivaggio e operazioni di Carico e scarico con

ottimizzazione dei risultati.

- Meccanico o elettricista.

- Muratori efo fornellisti.

- Addetti atla trafilatura a mano con sagoema o su macchina automatica con utensili sagomati e/o progressivi di isolatori ad alta tensione (tensione

di esercizio superiore a 50 kv).

- Addetti al controlio qualitativo totale dei prodotti finiti con Vutilizzo di strumenti di misura complessi e di alta precisione.

- Addetti alie pale o scavatori meccanici con conduttore a bordo.

- Rettificatore di isolatori efo ceramiche tecniche cotte con responsabilitd di verifiche dimensionali, utitizzando diversi strumenti di misura, con

conoscenza del disegno.

- Addetti alla invetratura/smaltatura a spruzzo su postazioni robotizzate o automatizzate con responsabilita deila messa a punto della macchina e
deita programmazione.

- Addetti alla rettifica e/o lappatura di precisione con responsabilita di controflo del pezzi per mezzo di strumentt di precisione e di conirollo.

- Addetti alfa pressatura a stampi con macchina automatica o manuale efo sbavatura con responsabilitd di controlio dei pezzi per mezzo di

strumentt di precisione e di controllo.

- Addetii ai forni continui o intermittenti con compiti di carico & scarico e con piccoli intervent! di regoiazione,

Posizione organizzativa E2

Profili Operai

- Addettt & prove di laboratorio,

- Addetti alia scelts, incartamento, inscatoiamento, imbatlaggio, smistemento prodotti.
- Operatori su macchine utensili di officina non complesse,

- Addetti ai carrelli soilevatori semoventi.

- Addetti ali'allestimento di ordini di spedizione in base a metodi di lavero prestabiliti.
- Awstisti.

- Addetii a mansioni di semplice attesa e cusiodia.

- Meccanico ¢ elettricista non finito.

- Muratore efc fornellista non finito.

- Addetti ai mulini 2 umido efo scioglitol efo mulini a secco efo impianti automatici di dosaggic e simill con i compito delta macinazione e della
fettura e trascrizione dati,

- Aerografista comune.

~ Addetti agli essiccatoi con compiti di regolazione e di controllo dell'umidita del materiale,

- Addetti ai controlli, selezioni e scelte di prodotti semitavorati,

- Addettt alie manutenzioni e alle riparazioni.

- Montatori di isolatori di dimensioni notevoli e medie oppure di isolatori in genere di precisione.

- Addetti alla trafilatura efo tornitura di isolatori a bassa e media tensione a2 mano con sagema 0 su macchina automatica con uiensili sagomatt
e/o progressivi (tensione di esercizio inf, a 50 kv).

- Addetti alla smaltatura di isolatori e/o ceramiche tecniche.

- Addetti alia verifica di parti metalliche con coilaudo meccanico e dimensionale.

- Scegiitore di tuberia.

- Giuntista.

- Addetti alta retiifica efo lappatura di precisione.

- Addetti alla pressatura a stampi macchina sutomatica o manuale efo sbavatura.
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- Addetti alla rilevazione di temperature, umiditd, pressioni.

Posizione organizzativa £E3

Profili Operai

- Addetti alf'afimentazione e assistenza di macchine e impianti.

- Addetti al carico o scarico di macchine o di linee di lavorazione,
- Addetti a operazioni elementari nell'ambito del ciclo produttivo.
- Addetti 2 prove semplici di routine.

- Addetti allinscatolamento e imballaggio.

- Addetti alla movimentazione manuale di carrelli.

- Addetti alla movimentazione di impasti, shozzati, semifavorati.
- Addetti al carico e scarico essiccatol e forni.

CATEGORIAF
Declaratoria

Appartengono a guesta categoria i lavoratori che compiono lavori e operazioni che richiedono il possesso di normale capacita pratica e normali
cogrizioni tecniche.

FProfilf Operal

- lavoratori in addestramento per categorie superiori,

- Addetti a compiti elementari neil'ambito di operazioni accessorie indirette.
- Addetti aile pulizie,

- Addetti a manovalanza generica.

Veatro

Classificazione del personale delle aziende delle prime lavorazioni del vetro {settori meccanizzati)

I lavoratori sono inquadrati nella scala classificatoria composta delle seguenti 6 categorle nelfambito delle quali sono previste figure professionali
con mansioni contrattualmente considerate equivalenti, distribuite su diverse posizioni organizzative;

Categorie Posizioni Qualifica Param.
Qrganizzative
A 2 Q 207
1 Q 201
B 2 I 184
1 I 179
C 2 I 161
1 Qs 157
D 3 0 152
2 I-QS-0 147
1 -QS-0 134
E 3 9] 128
P I-Q5-0 125
1 I-0 112
F 1 0 100

- linquadramento dei lavoratori nelle categorie viene effettuato sulla base delle declaratorie e dei profiti come indicato nelle successive tabelle.
- La declaratoria determina per diascuna categoria, le caratteristiche ed i requisiti indispensabili per Finguadramento nella categoria stessa.

- T profifi distribuiti nell'ambito delle diverse posizioni organizzative, descrivono il contenuto professionale delle mansioni in esso individuate.

~ Le mansioni il cuf contenuto professionale non sia rappresentato dai profili, verranno inquadrate nelfambito delia medesima qualifica, sulla base
della declaratoria della categoria pertinente, con ausilio del riferimento analogico ai profili delle posizioni organizzative.

La distinzione tra i quadri, implegati, qualifiche speciali e operal viene mantenuta agh effetti di tutte le norme (legislative, regolamentari,
contrattuali ecc.) che prevedono un trattamento differenziato o che comungue fanne riferimento a tali quaiifiche.

Ai fini suddetti, il collegamento fra Pinquadramente ed il trattamento normativo & indicato nella tabella precedente {gruppo 1: quadro e qualifica
impiegatizia; gruppc 2:qualifica speciate; gruppo 3:qualifica operaia)

NOTA A VERBALE

Le Parti si danno atto ¢he in relazione a guanto previsto al paragrafo 1 dell'accorde 29 maggio 2001, con it guale & stato introdotio # nuovo
sistema di classificazione per le aziende delle prime lavorazioni del vetro, & stata data attuazione alla verifica nei tempi stabiliti, Le parti
confermano che al fine di delimitare al massimo la conflittualita saranno realizzate le successive necessarie verifiche sul sistema di inquadramento.

Profili quadri {gruppo 1}
- «Lavoratore al quale sono attribuite, con carattere di continuitd, autonome funzioni direttive che implicane la responsabilita, it coordinamento ad
il controfio di unitd organizzative importanti e complesse con discrezionalitd di poteri per Fattuazione degli oblettivi aziendali ovvero # lavoratore
con funzioni specialistiche di elevato livello equivalente per ampiezza, natura ed autonomia ai find dello sviluppo € della realizzazione degli obiettivi
aziendali.

PROFILI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2

Categoria Pos. Org. Qualifiche
A ) Al _ 1
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Profili quadri {gruppo 1)

- -Lavoratore al quale sono attribuite, con carattere di continuitd, autonome funzioni direttive che implicano ta responsabilita, il coordinamento ed
it controllo di unith organizzative di notevole importanza e complessitd con elevata discrezionalitd di poteri a! fine dello sviluppo e realizzazione
degli oblettivi aziendali, nonché it lavorafore al guale sono attribuite funzioni specialistiche di rilevanza fondamentale equivalenti in terminé di

ampiezza, natura ed autonomia al fini dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi delI'impresa;w_‘_”;a%_%g
% :ia . [
Lok S
CATEGORIA B 7
Categoria Pos. Org ™, Qualifiche
B 81 1
82 1
Beclaratoria

Appartengono a questa categoria i lavoratori impiegati che in possesso gi notevoli conescenze tecniche o amministrative o commerciali e con
notevole esperienza svalgeno funzioni direttive per 'attuazione delle disposiziont aziendali nonché tavoratori con funzioni specialistiche di livello

equivaiente
PROFILI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1
Categoria Pos. Org. Qualifiche
B Bi 1

Profili impiegati (gruppo 1}

- «Lavoratore che nell'ambito amministrativo, tecnico e commerciale svoige con discrezionalitd di potert e facolta d'iniziativa funzioni direttive per
l'attuazione delle disposizioni aziendali nonché il lavoratore con funzioni di fivello equivalente per ampiezza e natura per le quali & richiesta

particolare competenza professionale.

PROFILI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2

Categoria

Pos. Org,

Qualifiche

B

B2

I

- -Lavoratore che in possesso di competenze professionali elevate ed adeguata Specializzazione, svolge con discrezionalita di poteri, autonomia 2
facoltd di iniziativa funzioni direttive che possono prevedere la gestione sia di unita organizzative che di gruppi di favoro oppure di pluralita di

discipline in ambiti organizzativi compiesst.

CATEGORIA C
Categoria Pos. Org. Qualifiche
C C1 Qs
C2 1
Declaratoria

Appartengono a questa categoria 1 lavoratort impiegati e con qualifica specisle che in possesso di adeguate conoscenze tecniche o amministrative
e con rilevante specifica esperienza, in condizioni di autonomia operativa, svoigono compiti di guida e coordinamento nonché | lavoratori con
funziont equivalenti per amplezza e natura per [e quali & richiesta particolare competenza professionale.

PROFILY POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1

Categoria

Pos, Org.

Qualifiche

C

C1

Qs

Profili qualifica speciale {(gruppo 2}
- -Lavoratore che, in possesso di capacita tecniche particolarmente elevate nel settore delfs manutenzione, esercita, in condizioni di autonomia
operativa nell'ambito dei propri compiti e con ampio potere di iniziativa, Ja guida, i controllo ed il coordinamento di squadre di lavorator,

PROFILY POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2

{Categoria

Pos, Qrg,

Qualifiche

C

2

I

Profili implegati (gruppo 1) )
- Lavoratore che, in possesso di particolari ed approfondite conoscenze in campo tecnico, amministrativo o commerciale accompagnate da | 0

anche implicare la conduzione ed il coordinamento di unita organizzate,

rilevante specifica esperienza, svolge con ampia autonomia operativa nell'ambito def propri compitl, importanti mansioni di concetie che pessorf\\
3

\,

5

CATEGORIA D
Categoria Qualifiche
D IQ50
1050
/7 o




Declaratoria

Appartengono a questa categoria | lavoratori implegali che, In condizioni di autonomia operativa, svolgono mansioni esecutive tecnico
amministrative o commerciali di contenuto complesso, che richiedono un‘approfondita preparazione professionale e una considerevole esperienza
di lavoro specifica nonché i lavoratori che svolgono mansioni di concetto che comportano iniziativa e autonomia operativa nelfambito det proprio
favoro, mansioni per le guali si richlede tna particolare e specifica conoscenza tecnica od amministrativa comungue acquisita.

Appartengono a questa categoria 1 lavoratori con qualifica speciale il cui compito consiste nella guida, coordinamento controdlo di un gruppo di
tavoratori con apporto di competenza tecnico pratica nonché i lavoratori che, con potere di iniziativa in rapporto alla condotta ed ai risultati delia
tavorazicne, svolgono complti di guida, controllo & coordinamento di un gruppe di lavoratori.

Appartengono a questa categoria i lavoratori operai che, in autonomia operativa, comgiono a regola d'arte laveri particalarmente difficoltosi od
eseguono operazioni particolarmente complesse, richiedenti notevoli conoscenze tecniche acquisite con specifica preparazione professionale
nonché i lavorateri con approfondita preparazione ed elevata competenza professicnall accompagnate da notevole esperienza acquisita
neff'esercizic della mansione ed eventualmente in possesso di diploma tecnico professionale che svolgono in condizioni di autonomia operativa
operazioni di rilevante delicatezza e complessita ed effettuane interventi che risultino risolutivi per l'ottimale funzionamento degli implanti efo
apparecchiature, coordinando all'occorrenza altri lavoratori,

PROFILI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1

Categoria Pos, Org. Qualifiche

D D1 1050

Profili impiegati {(gruppo 1)

- -Operatore esperto di centro elettronico.
- -Disegnatore che provvede autonomamente allo sviltippo grafico di particotari costruttivi, avvalendosi anche di apparecchiature elettroniche,

- Segretaria stenodatlilografa che, avvalendosi anche di apparecchiature eleftroniche e con conoscenza di lingue estere redige corrispondenza
semplice, esegue lavori di archivio e provvede al reperimento di dati.

Profili operai {(gruppo 3}

Settore "Vetro piano”
- Operatore sala comandi float (spout bagno).
- -Primo operatore linea float.
- -Operatore bagna, capace di sostituire completamente Foperatore sala comand float,
- Operatore iinga {aglio computerizzato che in condizione di autonomia operativa imposta il programma di taglio sul computer di pro cesso,
ottimizzando ta resa del prodotto attraverse interventi adattativi rispetto all'andamento defla qualith del vetro in uscita, nefllambito d i schemi
produttivi prefissati, tra mettendo a mezzo terminale i dati di produzione alf'unita centrate.
- Stimatore di processo defla qualita che, dopo adeguato addestramento tecnico specifico, teorico e pratico e con notevoie esperienza derivante
da pluriennale anzianitd nelia mansione, in base a standards produttivi prestabiliti, oltre ad eseguire i controlli e le rilevazioni statistiche delle
proprieta visive, chimico fisiche e dimensionali del prodotto con Fausilio di apposita strumentazione, autonomamente determina gl standards
qualitativi ed effettua prolezioni sulla base det controlli eseguitl, consentendo cosi alla produzione di intervenire tempestivamente sul processo per
il mantenimento di condizieni ottimali di qualita.
- Lavoratore che, in condizioni di autonomia operativa, esegue sulla base di metodologie standardizzate ed awvalendosi della strumentazione di
tabaratorio, analisi chimico fisiche di predotti, materie prime ed altri componenti ausiliari. Riporta i risultati su appositi moduli o, all'occorrenza, su
carie diagrammate fornendo in tempo reale alla produzione i risultati ed i parametri indispensabili per il contralle del processo vetrario, con
particolare riferimento al vetro colorato. Provvede, altresi, alla taratura delle apparecchiature di laboratorio, guali spettrofotometri, spettrometti a
raggi X ecc. con Fausilic di standards.

Settore "Velro temperato e accoppiato, edilizia ed aulo, argentato”
- L.avoratore che, in possesso di adeguate conoscenze tecniche ed esperienza appropriata conduce, in condizioni di autonomia operativa, linee a
pill presse automatiche per costampaggio di guarnizioni su vetri temperati, impostando | programmi di pressatura su computer e gestendo
Fispezione finale per 'ottimizzazione della resa del prodotto; eseque interventi correttivi di regolazione e manutenzione che assicurino la continuita
produttiva e fa qualita del prodotto, con compitt di coordinamento meramente operativo; trasmette a mezzo terminale i dati di produzione
all'elaboratore.
- Conduttore linea a freddo computerizzata per veiri temperati o accoppiati che, in condizione di autonomia operativa, imposta it programma di
taglio del vetro sul computer, ottimizzando la resa del prodotio attraverso interventi adattativi rispetfo alf'andamento della qualita de! vetro in
uscita, nelPambito di schemi produttivi prefissati, trasmettendo a mezzo terminale i dati di produzione alf'elaboratore e assicurando direttamente e
da solo la gualita del prodotto con 1a refativa ispezione,
- Conduttore linea di assembiaggio e ispezione finale automatizzata per vetri accoppiati auto che, in condizione di autonomia operativa, imposta il
programma di pressatura su computer e segue il programma della finea di ispezione finale, ottimizzando la resa def prodotto attraverso interventi
adattativi rispette alfandamento della gualita det vetro in uscita, anche per l'autoclave, trasmettendo a mezzo terminale | dati di preduzione
all'elaboratore e assicurando fa qualita del prodotto.
- «Conduttore di linee autoclave automatizzate che, in condizioni di autonomia operativa, imposta cicli di produzicne per vari tigi di prodotto,
attraverso interventi adattivi rispetto alf'andamento della qualita, trasmettendo i dati produzione afl'elaboratore.,
- Conduttore di linee completamente robotizzate di controllo e saldatura ed imballe del vetro temperato e accoppiato che, tramite elaboratore,
compita schede ed istogrammi per il controlio del processo produttive trasmettendo § dati daf terminale allelaboratore,
- -Conduttore impianto tempera.
- +Conduttore forni di curvatura dei vetri accoppiati. Y
- Tagliatore e molatore a mano per prototipi auto fuoriserie (mansione prevaiente). %

Settore *Vetro cave”
- Lavorstore, in possesso di notevole esperienza derivante da piuriennale anzianitd nella mansione, preposto alfa conduzione di macchine
formatrici con responsabiiitd detla produzione delle medesime, che esegue difficoltose operazioni al fine di assicurame it regoiare funzionamento,
secondo le prescrizioni di esercizio e provvedendo alle refative registrazioni, anche a mezzo videoterminale.
- Lavoratore, In possesso di particolare e approfondita conoscenza tecnico operativa specifica derivante anche da notevole esperienza, che esegue
con autonomia operativa ed eventualmere in base a disegno, gualsiasi favoro di costruzione, installazione, manutenzione e riparazione di ogni

vy L )
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tipo di impianto eletfrico, efettronico e strumentale, effettuandone Iz messa a punto e regclazione secondo gli standards di funzionamento e che
in grado di individuare qualsiast guasto effettua interventi che risulting risoiutivi, con eventuali compiti di coordinamento operativo,
- Lavoratore che, in possesse di approfondita conoscenza teorico pratica derivante da addestramento specifico e plurlennale esperienza nella
manstone, esegue, in unita organizzative complesse, su tutte le linee di produzione in medo autonome it controtlo delle caratteristiche di qualita
del pradotio (funzionali, dimensionali, estetiche}, definite nelle relative schede tecniche, mediante futikizzo di apparecchiature anche elettroniche,
coordinando | flussi informativi e Poperativita che ne consegue consentendo alla produzione - anche attraverso tempestive segnalazioni -
raggiungimente ed i mantenimento dei livelli qualitativi espressi nei capitolati tecnicl; che valuta altresi la conformita del prodotto anche con
riferimento alle normative di certificazione; che compila 'apposita medulistica anche tramite video %ermmale ivi comprese le schede di conformita.
Settore "Tubo df vetro™
- +Fonditore

Settore "Fibre isofanti"

- -Fibratore.
- Lavoratore di produzione che, in possesso di notevole esperienza e preparazione, con autonosia operativa provvede alla regolazione e al
controfio di pid macchine di produzione secondo le prescrizioni di esercizio, assicurandone i regolare funzionamento, con eventuali compiti di
coordinamento e provvedendo alle relative registrazioni anche a mezzo video terminale.

Settore “Fibre tessili”
- -Regolatore fifiere.
- +Regolatore appretti con compiti di controlio della preparazione appretti, effettuando anche anafisi di laboratorio e coordinamento dei personale
addetto alta preparazione appretti.
- Lavoratore che, in condizione di autonomia operativa, assicura, oitre alle normali operazioni di fine linea unifilo, l'eventuale avviamento in
manuate dell'implanto, 1a regolazione della linea e la esecuzione completa di cambi di programma nel quadro di un sistema integrato della
gestione delfa produzione.

Settore "Fibre oftiche"
- -Lavoratore che, in possesso di specifiche conoscenze fecniche, ha maturato una considerevole esperienza nella conduzione degll implanti di
fabbricazione della fibra ottica su pitr fasi di lavorazione (deposizione e compattamento filatura e stretching: deposizione e compatiamento
caratterizzazione prodotto; filatura e stretching caratterizzazione prodotto), e che, nel quadio di specifici piani di addestramento definiti, dopo
avere ricevuto adeguata qualificazione da parte degli istruttori, provvede, su indicazione di questi ultimi, alladdestramento tecnico ed operativo di
altri lavaratori per metterli in condizione di assicurare # corretto funzionamento degli impianti nel rispetto delle specifiche di produzione, di qualith
e del cicto di favoro, suggerendo gli eventuali correttivi,

Profili comuni a tutti { settori {(gruppo 3)

- Lavoratare che, in possesso di adeguata esperienza, conduce congiuntamente forni fusari e impianti di composizione centralizzali effettuando le
opportune manovre di regolazione e di controllo, eseguendo i necessari interventi in caso dif guasti e provvedendo altresi alle annotazioni
prescritte,

- Lavoratore di manutenzione che, in possessce di adeguate conoscenze tecniche e capacitd pratiche con poliprofessionalita nei rami meccanico
elettrico eletironico - con una alta specializzazione in almeno uno dei tre rami suindicati - effettua interventi che assicurano 'efficienza ed i
regolare funzionamento degli impianti e delle macchine, con eventuali compiti di coordinamento meramente operativo.

PROFILI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2

Categoria Pos, Org. Qualifiche

D p2 IQS0

Profili impiegati {gruppo 1)

- - Impiegato tecnico con compito di coordinamento e controfio nell'ambito del settori di produzione e dei servizi.

- Impiegato tecnico che, sulla base di schemi di massima, studia e realizza disegni costruttivi di congegni.

- -Impiegato amministrative con particolare competenza nella contabilitd generale o industriale o nell'ambite commerciate,

- -Pragrammatere di centro elettronico che, sulla base distruzione e metodologie esistenti, realizza i programmi controliandone i risultati e
apportandovi variazioni e migliorie.

- Segretaria stenodattilografa con oftima conoscenza di lingue estere che, servendosi anche i apparecchiature eletironiche, redige
corrispondenza, gestisce gli archivi, appronta prospetti e statistiche, tiene aggiomata l'agenda degli impegni e provvede ali'organizzazione
logistica di riunioni e viaggl.

Profili operai (gruppo 3}

- -Lavoratore che, in possesso di diploma tecnico professionale o di preparazione equivalente, con notevole esperienza derivante da pluriennaie
anzianitd specifica nella mansione, con profonda conoscenza dei processi di formazione del vetro cavo responsabile di pitr macchine g/o linee
formateici, individua | difetti le cause dei guasti ed opera difficoltosi interventi ¢che risultino risolistivi ai fini del regolare andamento dellag

lavorazione, effettua lavvio e la regolazione delfe macchine formatrici in condizioni di autonomia operativa, difficoltosi interventi per la g%

sostituzione di parti delle macchine nonché intervent meccanici per il buon funzionamento delle stesse,

”\2:
-Strumentista manutentore che, in possesso di adeguata competenza tecnica applicata a pi rami di specializzazione (meccanica, elettrica, |

sdraultca) opera sulia pluralith degli impianti e/o apparecchiature esistenti in azienda, purché siano tra loro differentt per caratteristiche, at fine di
individuare ed eliminare qualsiasi guasto. Provvede alia revisione ed alla messa 2 punto dei singoli componenti con interventi che risultine
risolutivi.

- -Strumentista elettronico che, sull'intera gamma delle apparecchiature efettroniche complesse (analizzatord, ecc.) o, in mancanza, sulla pluraiita
di quelle esistenti in azienda, purché siano tra lforo differenti per caratteristiche, opera per lindividuazione e Peliminazione di qualsiasi guasto e per
la taratura (sia dopo |z revisione sia alfatto dell'instaliazione), effeftuendo interventi che risuliing risolutivi, Provvede inoltre alla realizzazione i
modifiche su indirizzi di massima e partegipa alla formulazione di proposte mighiorative.
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- Lavoratore che, in condizioni di autonomia operativa esegue varie analisi di laboratorio chimico fisiche di prodotti, materie prime ed altri

componertti chimict di lavorazione, effettua vari tipi di analisi mediante Fuso di futte le strumentarzioni esistenti in azienda e ne sintetizza i risultati
con apposite annotazioni coordinande all'occorrenza altri analisti di laboratorio.

PROFILI POSIZIONE QRGANIZZATIVA 3

Categoria Pos, Org. Quatifiche

D D3 0

Profiii tassativi operai

- -Strumentista manutentore, in possesso di diploma tecnico professionale o di preparazione equivalente e con notevole esperignza, che,
operando sulffintera gamma degii impianti e delle apparecchiature eletiriche, elettroniche, meccaniche di tecnologia particolarmente cornplessa
effettua intervent risolutivi per findividuazione e 'eliminazione di qualsiasi guasto:

provvede alla ravisione e alla messa a punto dei singoli componenti nonché afla realizzazione di madifiche su indirizzi di massima, contribuendc
aila formulazione di proposte migliorative.

- Lavoratore che, in possesso di diploma tecnico professionale o di preparazione eguivalente derivante da pluriennale anzianita specifica nella
mansione, con profonda conoscenza del processi di formatura vetrofcavo, opera in unitd organizzative complesse in condizione di autonomia
operativa e potere di iniziativa, Intervenendo sulla conduzione dei canali e sul coordinamente dei cambi di lavorazione: imposta ed assicura,
mediante T'utitizzo di apparecchiature elettroniche, la coretta regolazione delle macchine 2l fine di conseguire l'ottimizzazione del processo
produttive sia in termini qualitativi che guantitativi, curando anche fa registrazione, Faggiornamento e l'archivio delle schede di temporizzazione
delle macchine stesse per ogni singelo articolo.

- +Lavoratore che, in possesso di diploma tecnico professionale ¢ di preparazione equivalente derivante da pluriennale anzianitd specifica nella
mansione, con profonda conoscenza dellarea produttiva di appartenenza e del processi produttivi connessi, alfinterno della produzione float
ovverc delfa lavorazione per il vetro auto, esercita, in condizioni di autonomia operativa, compiti di supporto e coordinamento i una squadra di
lavoratori verificando la rispondenza defla produzione in termini gualitativi e quantitativi mantenendo lFativith di conduzione dif una
partefmacchina del processe produttivo.

CATEGORIAE
Categoria Po. Org. Qualifiche
E El 10
E2 1050
E3 8]
bPeclaratoria

Appartengono a questa categorla 1 lavoratori impiegati che svoigono semplici mansioni d'ufficio che richiedono una generica preparazione
professionale nonché i lavoratori che svolgono mansioni esecutive che richiedono un'adeguata preparazione professionale comungue acquisita,

Appartengona 2 guesta categoria | lavoratori con qualifica speciale che svoigono mansioni particotari di fiducia o responsabifitd che non siano
normalmente attribuite agli aliri addetii deila qualifica operai.

Appartengono a questa categoria i favoratori operai che compiono lavori od operazioni che richiedono il possesso di adeguate capatitd pratiche e
normali conascenze tecniche nonché i lavoratori che, nel rispetto degli standards fissati, compiono lavori od operazioni le cut complessita o
difficolta richiedono spacifiche conoscenze tecniche e particolari capacita pratiche nonché i favoratori che in possesso di approfondita conoscenza
eseguono sulle linee di produzione controlli qualitativi con riferimento alle normative sulla certificazione.

PROFILI POSIZIONE ORGANIZZAYIVA 1

Categoria Pos. Org. Qualifiche

E El 10

Profili impiegati (gruppo 1)
- Addetti a mansioni semplici di ufficio o di scritturazione e copia, nonché dattilografi addetti a centralini telefonici di normale difficolta.

Profili operai {(gruppo 3)

Settore "Produzione lastre”
- -lavoratore che esegue operazioni secondo procedure definite che richiedono lNmpiego di macchine o attrezzature di normali difficolta o che
esegue lavori manuali di equivalente impegno.
- Lavoratore addetto alla manovra e conduzione meccanica di carrelli elevatori per it trasporto e sollevamento di materialt vart o per il traino di
attrezzature mobili,
- Lavoratore di officina o di manutenzione che esegue interventi o lavori di normale impegno.

Settore "Velro temperato e accoppiato, ediizia ed auto, argentato”
- -Lavoratore che, su macchine e con lausitio di attrezzature, esegue operazioni di normale difficoltd secondo procedure definite ¢ che effettua
operaziont manual di equivalente impegno.
- Lavoratore di officing o di manutenzione che eseque interventi o lavori di normale impegno.
- -Lavoratore che eseque if controllo di qualitd visivo e dimensionale secondo le specifiche previste.
- Lavoratore addetto alia manovra e conduzione meccanica di carrelli elevatort per il trasporto e sollevamento di materiali vari o per il traing di
attrezzature mobili.
- Lavoratore che esegue Fimbaile ed il confezionamento dei prodetto finite, secondo le specifiche previste.

Settore "Vetro cave”
- -lavaratore che, addetto al funzionamento di macchine, esegue operazioni richiedenti it possesso di adeguate capacita pratiche e normall
conoscenze tecniche, ovvero esegue alfri lavori di equivalente impegno.
- Lavoratore addetto alla manovra e conduzione meccanica di carrelli elevatort per it trasporto e solfevamento di materiali vari o per il traing di
attrezzature mobili,

- Lavoratore che esegue normal interventi di marifitenzione efo sostituzione di parti di impfanti, apparecchiature o macchinart.



- +Lavoratore che, in possesso di esperienza derivante da anzianita nello svoigimento della medesima mansicne, effetiua, s ondo procedure
definite, la determinazione di qualita di prodotti e materiali che richiedono selezion! particolarmente accurate. /
- Lavoratere di officina e di manutenzione che esegue interventi o lavari di normale impegno. f e

Settore "Tubo of vetro” t)/
- -Lavoratere che, predispone ed esegue normali e semplici regolazioni di macchine, anche con Fausilio di tabelie e indici di riferimento, al fine di
assicurarne il regolare funzionamento, provvedendo alle refative annotazion.
- ~Lavoratore che esegue if controlfo di qualife visiva e dimensionale con lausifio i semplici strumenti di misura provvedendo alle relative
annotazioni.
- -Lavoratore di officina o di manutenzione che esegue interventi o favori di normale impegno.
- -Lavoratore addetio alla manovra e condurzione meccanica di carrelli elevatori per il trasporto e sollevamento di materiali vari o per il traino di
attrezzature mobili,
- «Alutanti di lavoratori def livello superiore.

Settore "Fibre”
- -Lavoratore che, in base a metodi di lavore prefissati, esegue misure chimico-fisiche correnti su un selo prodotto o materia prima anche con
Paluto di strumenti, provvedendo alle relative annotazioni.
- Lavoratore che predispone, seconde le consegne ricevute, le normali e semplici regolazioni di macchine, previste su opportune scale o indici di
riferimento, al fine di assicurarne # regolare funzionamento o esegue altri lavori di equivalente impegno,
- «Lavoratore incaricato del controllo visivo ed eventuale scarto dei prodotti prima dell'imballo,
- -Lavoratore addetto alla manovra & conduzione meccanica dei carrelli efevatori per if trasporto e sollevamento di materiali vari o per il traino di
attrezzature mobili,
- Lavoratore di officina o di manutenzione che esegue interventi o lavori di normale impegne.

Settore "Fibre oftiche”
- Lavoratore che, sulia base di specifiche e metodi di lavoro prefissati, coadiuva il conduttore degli impianti di filatura eseguendo semplict
interventi in fase di avviamento e a ciclo, curando Pevacuazione del ridotto, effettuando misure geometriche su rivestimento sulls base di scale
opportune e indici i riferimento e controffando visivamente la conformita del prodotto stesso.
- Lavaratore che, sulla base di specifiche e metodi di lavero prefissati, cura f2 bobinatura su bobine di misura, la ribobinatura su bobine d
spedizione e il controlio finale della fibra eseguendo semplici operazioni manuali & normali regolazionifecontrolli di processo, effettuando le relative
registrazioni.

PROFILI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 2

Categoria Pos. Orq. Quglifiche

E2 1050

&

Profili impiegati (gruppe 1)

- -Addetti agli uffici amministrativi che compiono operazioni ricorrenti.
- -Addetti allo svolgimento di pratiche commerciali semplici.

- Disegnatore non esclusivamente lucidista.

Profili operai (gruppo 3}
Settore "Froduzione lastre”
- -Lavorstore incaricato della conduzione di una o pil macchine di produzione, che esegue operazioni difficoltose che comportane anche
inferventi correttivi & controlli di apparecchiature per assicurarne il regolare funzionamento o che effettui altri lavori, anche manuali, di
equivaiente impegno.

- Lavoratore di officina o di manulenzione che esegue difficoliosi interventt meccanici, eletirici o elettrotecnici, idraulici, di muratura, di
falegnamerta, su apparecchiature, macchinari ed impianti o che svoige | lavorl di equivalente natura inerenti alla propria mansione.

- Lavoratore che, stabilmente addetto alta manovra e conduzione di mezzi speciali di trasporto e sollevamento di qualsiast tipo e portats, sia
responsabile dell'aflestimento degli ordini su specifica distinta di carico, nonché provveda aflo stivaggio a magazzine del pradotto finits, in
conformita di criteri di organizzazione del posizionamento del prodotio stesso.

Settore "Vetro temperato e accoppiato, edifizia ed auto, argentalo ecc.”

- -Lavoratore addetto alle fasi di lavorazione manuale difficoltosa su lastre in refazione alla loro dimensione o forma o che effettui altri lavori di
equivalente impegno e difficoltd o incaricato della conduzione di impianti di tempera o simili'”, che esegue operazioni che compartano anche
interventi correttivi & controlli di apparecchiature per assicurarmne it regolare ciclo di funzionamento,

- Lavoratore di officing o di manutenzione che esegue difficoltosi interventt meccanid, elettrici o elettronici, idraulici, di muratura, di falegnameria,
su apparecchiature, macchinart ed impianti o che svolge 1 lavori inerenti al proprio mestiere.

- -lavoratore che, stabilmente addetto alla manovra e conduzione di mezzi speciali di trasporto e sollevemento di qualsiasi tipo e portata, sia
responsabile delfallestimento degli ordini su specifica distinte di carico, nonché provveda ailo stivaggic a magazzino del predotto finite, in
conformita di criteri di organizzazione det posizionamento del prodotto stesso.

- Lavoratore addetio al taglio semi-automatizzato del vetro su linee collegate a forni di tempera (vetro temperato) e piegatura (vetro accoppiato)
che esegue in autonomia operazioni comportanti anche interventi correttivi e controlli dif apparecchiature per assicurare # regolare ciclo di
funzionamento e la gualitd del prodotto.

- -Lavoratore addefto alla saldatura di terminali su lunottl termici (vetro temperato), che esegue in autonomia operazioni comportanti anche
interventi correttivi e controlli di apparecchiature per assicurare il regolare ciclo di funzionamento e Ia qualita del prodotto.

- «Lavoratore addeito al costampaggio di guarnizioni su vetri temperati, che esegue in autonomia operazioni comporianit anche interventi

correttivi e controlli di apparecchizture per assicurare il regolare ciclo di funzionamento e la qualitd det prodotto. (\i :J
R
Settore “vetro cava” “’Z%j
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- -Lavoratore incaricato della conduzione, regolazione e controlle di impianti, apparecchiature o macchinar], che esegue difficoltose operazioni al
fine di assicurarne i regolare funzionamento per la migliore produzione, secondo le prescrizioni di esercizio e provvedendo ad eventuali relative
registrazioni.

- +Lavoratore che eseque difficoltost interventt di manutenzione /o sostituzione di parti di impiantl, apparecchiature o macchinar! & provvede alla
successiva messa a punto e regolazione degli stessi.

- Lavoratore di officina ¢ di manutenzione che esegue difficoltosi interventi meccanici, elettrici o elettrotecnici, idraulici, di muratura, di
falegnameria, su apparecchiature, macchinari ed implanti o che svolge i lavari di equivalente natura inerenti alla propria mansione.

- «Lavoratore che, stabilmente addetto alla manovra e conduzione di mezzi specialt di trasporio e sollevamento di qualsiasi tipo e portata, sia
responsabile dell'allestimento degli ordini su specifica distinta di carico, nonché provveda alle stivaggic a magazzino del prodotto finito, in
conformitd di criteri di organizzazione del pasizionamento del prodotto stesso.

- -lavoratore che, in possesso di particolare ed elevata capacita - derivante anche da notevole esperienza specifica acquisita neflo svoigimento
della medesima mansione - effettua con perizia & carattere di continuith, in modo autonomo, nel rispetto delle procedure e degli standards
definiti, la determinazione di qualith di prodotti per ta profumeria, aventi caratteristiche estetico qualitative accentuate, richiedenti selezioni
particolarmente complesse ed accurate.

- -Lavoratore addetto in modo continuativo al controlle di qualith che, In possesso di particolare ed elevata capacita derivante anche da notevole
esperierza, esegua in modo autonomo nel rispetio delie prescrizioni di esercizio fa determinaziene dei livello qualitativo della produzicne mediante
it controllo statistico delle sue caratteristiche morfologiche/dimensionali avvalendosi di adeguata strumentazione, effetfuando Je relative
registrazioni su appositi moduli e dando tempestiva segnalazione di eventuali anomalie, in mode da assicurare risultati aderenti agli standards
fissati,

Settore "Tubo di vetro”
- +lavoratore che esegue difficoltose operazioni che comportano conoscenze tecniche e particolari capacitd pratiche e richiedono interventi
correttivi e controli per la conduzione di uno o pilt apparecchiature o forni fusori per vetro, al fine di assicurarne il regolare funzionamento
secondo le prescrizioni di esercizio, provvedendo alle relative annotazioni.
- Lavoratore incaricato defla conduzione, regolazione e controllo di pit macchine tiratrici, che esegue difficoltose operarioni af fine di assicurarne i
regotare funzionamento per la migliore produzione, secondo e prescrizioni di esercizio e provvedendo ad eventuali relative registrazioni.
- -Laveratore che, in base a metodt di lavoro prestabilitt esegue controlli e rilievi statistici delle proprietd dimensicnali, visive e chimico fisiche del
prodotio, con f'ausilio di apposita strumentazione, provvedendo afle relative annotazioni.
Lavoratore di officina o di manutenzione che esegue difficoltosi inferventi meccanidi, elettrici o elettronici, idraulici, di muratura e di carpenteria su
apparecchiature, macchinari ed impianti, ovvero che svolge | lavori di eguivalente natura inerenti alla propria mansione.
- -Lavoratore che, stabilmente addetto alla manovra e conduzione di mezzi speciali di trasporto e sollevamento di qualsiast tipo e partata, sia
responsabile dell'allestimento deqli ordini su specifica distinta di carico, nonché provveda aflo stivagglo a magazzine del prodotio finito, in
conformitd di criteri di organizzazione del posiziocnamento det prodotto stesso.

Seftore “Fibre”
- «Lavoratore incaricato della conduzione di una o pilt macchine ¢ di forni produttivi per vetro, le cui operazioni, che comportano conoscenze
tecniche e particolari capacita pratiche, richiedono interventi correttivi o controili di apparecchiature con le eventuali relative annotazioni.
- -Lavoratore che, in base a metodi di favoro prefissati, esegue varie analisi e rilievi chimici o fisici di una certa difficolta provvedendo alle refative
annotazioni.
- +Lavoratore di officina o di manutenzicne che eseque difficoltost interventt meccanici, elettrici o eletironici, idraulici, di muratura, di
falegnameria, su apparecchiature, macchinari ed impianti o che sveige i lavori di equivalente natura inerenti alla propria mansione.
- +lavoratore che, stabilmente addetto alla manovra e conduzione di mezzl speciali di trasporte e sollevamento di qualstast tipe e portata, sia
responsabile dell'allestimento degli ordini sy specifica distinta di carico, nonché provveda allo stivaggio a magazzine det prodetto finite, in
conformita di criteri di organizzazione del posizionamento del prodotto stesse.

Settore "Fibre ottiche”
- «Lavoratore addetto alla conduzione di tomi di deposizione e fornaci di compattamento e ad operazioni ausitiarie sulle preforme che, in base a
pracedure operative implicanti supervisione ricevita sul modo di operare e con specifiche conoscenze tecniche, esegue, nel rispetto di standards
prefissati, le operazioni di preparazione, conduzione e controllo delfe macchine con le relative registrazioni.
- -Lavoratore addetto alla conduzione complessiva di impianti di fifatura e stretching &, in possesso di specifiche conoscenze tecniche e sulla base
di procedure operative implicanti supervisione ricevuta sut modo di operare, esegue, nel rispetto di standards prefissati, le operazioni di
preparazione, conduzione e controflo degli impianti in clascuna posizione lavorativa prevista con le relative registrazioni.
- Lavoratore che, in base a procedure operative implicanti supervisione ricevuta sul modo di lavorare con specifiche conoscenze tecniche, esegue,
nel rispetto degh standards prefissati, fa bobinatura e ribobinatura €d il controtlo finale del prodotto, i controlli dimensionali e fisico/ottici della
fibra per determinare la caratterizzazione completa del prodotio avvalendosi delle strumentazioni di misura a lettura diretta ed effettuando le
relative registrazioni.

PROFILI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 3

Categoria Pos. Org. Qualifiche

E E3

Profili operai (gruppo 3)

Settore “Produzione lastre”
- «Operatore di finea di taglio su ciclo continuo che determina la resa del prodotto attraverso interventi adattativi rispetto all'andamento deila
qualitd del vetro In uscita, trasmettendo | dati di produzione alla fabbricazione.

Settore “Yetro temperato ¢ accoppiato, edilizia ed suto, argentato ecc.”
- -Operatere che in possesso di adeguate conoscenze tecniche ed esperienza appropriata esegue le operaziont di stampa sarigrafica provvedendo
alla preparazione delle paste, al self
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- Lavoratore che in possesse di adeguate conoscenze iecniche ed esperienza appropriate & in grado di sostituire 1 titolari su pill posiziont
organizzative 2 della categoria E garantendo comungue fa qualitd del prodotie in autocontrolio e svolgendo manutenzioni @i primo livello sugli
impianti,

- -Lavoratore con compiti di coordinamento nelfla fase di colfaudo finale qualitativo e dimensionale di volumi con refative annotazioni o
segnalazioni.

Settore "Vetro cava”
- Lavoratore che in possesso di approfondita conoscenza tecnico-pratica derivante da addestramento specifico efo pluriennale esperienza nella
mansione, esegue su iutte le linee di produzione in modo autonomo fa determinazione dei livelli quatitativi della produzione mediante il controllo
defle caratteristiche tecniche del prodotto, definite nei capitolati efo nelie schede tecniche utilizzando apparecchisture e strumentazioni (di cu
cura il funzionamente ed il ripristing) curando il flusso delle informazieni alfa produzione per la gestione ed il mighioramente dei processi, facendo
riferimento nell'operativita alle eventuali normative di certificazione.

Settore "Fibre tessili"

- Lavoratore addetto appretti con compiti di preparazione e verifica delle specifiche di fabbricazione ¢ di controllo ed interventi sugli impianti;
effettua anche analisi, utilizzando strumenti di laboratorio ed apparecchiature informatiche con compiti di registrazione sull'andamento dell‘attivita.
- Laveratore, capo macching velo, che assicura la corretta conduzione dellimpianto, compresa la fase di avviamento e quella di fermata, con
compiti di controllo e regolazione, secondo | parametri ed i processi di qualitd indicati dal reparta. Il controllo e la regolazione comprendono
Fimpianto automatico della preparazione legante, it processo complete di formazione e impregnazione compresi i fili di rinforzo, mpianto di
caricamento automatico della fibra e Impianto di abbattimento fumi.

- -Lavoratore, operatore fine linea velo, che, oltre alle normali operazioni proprie della mansione {inserimento tubotti In macching, controfio e
ripristing di dispositivi di regolazione e di sicurezza, impianto automatico di imballo dei rotoli, impianto evacuazione degli sfridi) assicura in
callegamento con il capo macchina, gli interventi necessari per permetiere una corretta fabbricazione del prodotto nel rispetto dei parametri di
processo e di gualita indicali dal reparto.,

CATEGORIA F
Categoria Pos. Orq. Qualifiche
F Fl 0
Declaratoria
Appartengono a questa categoria i lavoratori operai che svolgono mansion, lavori ed operazioni
che richiedono generiche conoscenze professionali e capachd pratiche.
PROFILI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 1
Categoria Pos, Org. Qualifiche
F F1 O

Profili Operai (gruppo 3)
Addetti a lavori di carico e scarico a mano, generici di pulizia, lavaggio manuate e anafoghi tavori di fatica e alutanti di operai a livetlo superiore.

Classificazione del personale delle seconde lavorazioni det vetro e settori a soffio, @ mano e con macchine semiautomatiche

I favaratori sono inquadrati in un'unica scala classificatoria composta da 8 livelli nei settori delle seconde favoraziont del vetro e da 9 livelii nei
settori a soffio, a mano e con macchine semiautomatiche.

Linguadramento delie varie mansioni nei singoli fivelli viene effettuato sulla base delle refative declaratorie e profili come it sotto indicato.

La declaratoria determina, per ciascun fivello, le caratteristiche ed i requisiti indispensabili per l'inquadramento detle mansioni net livello stesso.

1 profili determinano il fivalio minimo del contenuto professionale che una mansione deve presentare per essere inquadrata nel corrispondente
livello.

Le mansioni il cui contenuta professionale non sia rappresentato dai profili minimi verranno inquadrate, nelf'ambito della medesima qualifica, sulla
base della declaratoria pertinente, con I'ausilio del riferimento analogico al relative profilo minimo ed a quelli contigui.

ta distinzione tra i quadri, impiegat, qualifiche speciali e operai viene mantenuta agli effetti di tulte le norme (legislative, regolamentari,
comtrattuali ecc.} che prevedono un trattamento differenziato o che comunque fanno riferimento a tali qualifiche.

Al fini suddetti, il collegamento fra linquadramento ed it trattamento normativo @ if seguente:

Gruppo 1) - Quadro e gual. impiegatizia: 9° livello, 8° fivells, 7° fivello, 6° liveilo, 5° livello, 4° livello, 3° fivella, 2° livello;

Gruppe 2) - Qual. Spediale: 6° livello, 5° livello, 4° livello, 3° livelio; ] 32
Gruppe 3) - Qual. operata: B° livello, 7° livello, 62 fivello, 5° livello, 42 livello, 3° fivello, 2° fivello, 1° livello. ""X\;Ji \?J 5\&/
NOTE A VERBALE K{ AN

1) T livelii di inquadramentn definiti nei presente contratto sono raggruppati nelle seguenti aree:

I e Il LAVORAZIONI TRADIZIONALE
Livelli Aree Livelli Arge
B 1 ge 1
7° 2 g° 2
6 3 7° 3
5° 60
4° 5° 4
3° 4 4°
2° / 3° 5
i -
¢ i (ot
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i° 5 30

10

2} Secondlo guanto stabifito allart. 11, paragrafo "Commissione paritetica sulla classificazione”, comma 11 del CONL 23 aprile 1999, le Parti
ribadiscono che per it settore del vetro a soffie 3 mano & con macchine sermiautomatiche e per quelio delle seconde lavorazioni del vetro,
eventuali verifiche, circa la clessificazione, saranno affidate alla Commissione Paritetica di cui al punto 1.2. defla PARTE PRIMA det presente CCNL.

DECLARATORIE E PROFILI

Settore seconde lavorazioni del vetro
8°LIVELLO A
Decdlaratoria:
Appartengono a questo livello:
1 lavoratori (gruppo 1 quadri) ai quaki sono attribuite, con carattere di continuitd , autenome funzioni direttive che implicano la responsabilitd |, i
coordinamento ed I controlio di pitt unitd organizzative di notevole importanza e complessitd con eievata discrezionalita di poteri al fine dello
sviluppo & reafizzazione degli obletthvi aziendali, nonché 1 laveratort ai quali sono atiribuite funzioni specialistiche di rilevanza fondamentaie
equivalenti in termini di ampiezza, natura e autenomia ai fini dello sviluppo e della realizzazione degh obiettivi dellimpresa.

8° LIVELLO

Declaratoria:

Appartengono a questo fiveflo:

I favoratori (gruppo 1, quadri} ai quali sono attribuite, con carattere di continuitd , autonome funzioni direttive che imglicano la responsahifita, il
coordinamento ed il controlio di ¥nitd arganizzative importanti e complesse con discrezionality di poteri per l'attuazione degli ohiettivi aziendali
owero | lavoratori con funzioni specialistiche di elevato livello equivalente per ampiezza, natura ed autonomia ai fini defo sviluppo e deila
realizzazione degh obiettivi aziendalk.

7O LIVELLO

Declaratoriar

Appartengono a guesto livelio:

I favaratori (gruppo 1) che nelf'ambito amministrative, tecnico e commerclaie svolgono con discrezionalith di poteri e facolta d'iniziativa funzioni
direttive per l'attuazione delle disposizioni aziendali nonché | Javoratori con funzioni 4 livello equivalente per ampiezza e natura per le guali é
richiesta particolare competenza professionale. i

B,

i Y
6° LIVELLO A {Mﬁi\% Yoy
Declaratoria: Y M&\}“ﬁvk‘

'\ J

Appartengono a questo lvello: ‘. RS

T lavoratori (gruppo 1) che, in possesso di particolar & approfendite conoscenze in campo fecnico, amministrativo o comynerciale accompagnate
da rilevante e specifica esperienza, svolgene con ampia autenomia operativa nef'ambito del compiti foro attribuiti, importanti mansioni di concetto
che possono implicare anche fa conduzione ed il coordinamento di unitd organizzate.

5° LIVELLO

Declaratoria:

Appartengono a questo livello:

I tavoratori (gruppo 1) che svolgono mansiont di concetto che comportano inizistiva e autonomia operativa nellambito del proprio lavoro,
mansioni ger le quali §i richiede una particolare e specifica conoscenza tecnica od amministrativa comungue acquisita.

Profili minimi (gruppo 1)

- Impiegato tecrico con compito i coordinamento e controlip nef'ambito del settor di produzione e dei servizl.

- Impiegato tecnico che, sulfa base di schemi di massima, studia e realizza disegni costruttivi di congegni.

- Impiegato amministrative con particolare competenza nella contabilita generale o industriale, o nefl'ambito commerciale.

- Programmatore di centro efettronico che, sulla base d'istrizioni e metodologie esistenti, realizza i programmi controliandone | risultati e
apportandovi variazioni e migliorie.

1 lavoratori {gruppo 2) che, con potere di inizistiva in rapporto alta condotta ed al risuitati delia lavorazione, svolgono compiti di guida, controfio
coordinamento di un gruppo di lavoratori.

I tavoratori (gruppo 3) con approfondita preparazione ed eleveta competenza professionali accompagnate da notevole esperienza acquisita
nell'esercizio della mansione ¢ eventualmente it possesso di diploma tecnico professionale che svolgono in condizioni di autonomia operativa
operazioni di rilevante delicatezza e complessith ed effettuano interventi che risulting risolutivi per I'ottimale funzionamento degl impianti efo
apparecchiature, coordinando all'occorrenza altri lavoratori,

4° LIVELLD %
Declaratoria: 0
Appartengono a questo livelfo: 4 %
1 lavoratori (gruppo 1) che, in condizioni di autonomia operativa, svelgono mansiont gsecutive tecnico amministrative o commerciali di contenuto \\::

complessa, che richiedono un'approfondita preparazione professionale e una considerevole esperienza di lavoro specifica.

Profili minimni {gruppo 1)

- Segretaria stenodattilografa con perfetta conoscenza di almeno una fingua estera che, avvalendost anche di apparecchiature efettroniche, redige
corrispondenza e gestisce gli archivi,

1 lavoratori {gruppe 2} # cui compito consiste nella guida, coordinamento e controllo di un gruppo di favoratori con apposio di competenza tecnico
pratica.

I favoratori {gruppo 3) c¢he, in autonomia operativa, compiono a regela d'arte lavori particolarmente difficoltost ed eseguono operazioni
particolarmente complesse, richiedenti notevoli conoscenze tecniche acguisite con specifica preparazione professionale.
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- Lavoratore responsabile delfla manutenzione che, in possesse di particolari conoscenze teorico pratiche, ed eventualmente in possesso di
diploma tecnico professionate, effettua in condizioni di autonomia operativa interventi risolutivi che assicurano fefficienza e it r“goiare
funzionamento degli Imgianti e delle macchine, con compiti di coordinamento meramente operativo,

3°LIVELIO

Declaratoriar

Appartengono a questo fivelio:
I lavorateri (gruppo 1) che svoigono mansioni esecutive che richiedons un'adeguata preparazione professionale comunue acquisita.

T tavoratori (gruppo 2) che svolgona mansioni particolart di fiducia ¢ responsabifith che non sfano normaimente attribuite agli altri addettl,

1 lavoratori {gruppo 3) che, nel rispetto degli standards fissati, compiano favori od operazioni le cui compiessita o difficolta richiedono specifiche
conoscenze techiche e particolari capacita pratiche.

!
Profifi minimi {gruppo 1) I n
- Addetti agh uffici amministrativi che compiono operazioni ricotrentl. o “‘“i‘ i il
- Addetti alto svolgimento di pratiche commerciali semplici, Ut ﬁJ
- Disegnatore non esclusivamente tucidista. 3 s

N
o

=

Profili minimi {gruppa 3)

Seitore “Trasformazione e posa in opera vetri - cristalli piani - vetri uniti &l perimelro e accoppiati™:
- Lavoratore addetto alla iavorazione manuale o con macchinari anche di partl accessorie di metalto o simili, che compoerti difficoltosi inferventi,
specifiche conoscenze tecniche e particolari capacita pratiche o che effettui aitri favori di equivalente impegno e difficolta.
- Lavoratore addetto alla posa in opera di qualungue volume pianc & curvato su qualsiasi tipo di serramento o con parti metaliiche accessorie su
gualsiasi vano, che comporti difficoltosi interventi, specifiche conoscenze tecniche e particolar capacita pratiche o che effettui altri lavori di
equivalente impegno e difficolta .
- Lavoratore addetto ad impianti di argentatura, molatura, tempera o simili il quale esegua operazioni ¢he comportano intervent correttivi e
controllo di apparecchiature e preparati per assicurame il regolare completo ciclo di funzionamento.
- Lavoratore che, addetto alfa conduzione di autocarri con mansioni di meccanico, esegue operazioni di carico e starkco anche con mezzi di
sollevamento.
- Lavoratore che, stabilmente addetto alla manovra e conduzione di mezzi speciali di trasporto e sollevemento di qualsiasi tipo e poriata, st
responsabile dellallestimento degli ordini su specifica distinta di carico, nonché provveda allo stivagglo a magazzino del prodotio finito, in
conformita di criteri di organizzazione de! posizionamento del prodotto stesso.

Setfore "Fiske Siringhe” :
- Lavoratore Incaricato defla condizione, regofazione e controlio di ung ¢ pidt impianti,
apparecchiature o macchinari, che esegue difficoltose operazioni al fine di assicurarne il perfetto funzionamento per la miglicre produzione,
secondo le prescrizioni di esercizio, provwedendo al cambio lavoro e relative registraziont.
- Lavoratore di officina o di manutenzione che esegue difficoltosi interventi meccanici, elettrici o elettronid, idrautici, su apparecchisture
macchinart ed impianti o che svolge, i lavori inerenti al proprio mestiere.
- Lavoratore che, stabilmente addetto alla manovra e conduzione di mezzi speciali di trasporto e solievamento di gualsiast tipo e portata, sia
responsabile dellallestimento degli ordini su specifica distinta di carico, nonché prowveds allo stivaggio a magazzino del prodotto finito, in
conformitd dt criteri di organizzazione de! posizionamento del prodotto
stesso.

Settore "Termometri, densimelri e apparecchi scientifici e simifi':
- Lavoratore che esegue a mano o a macchina difficoltose operazioni che comportano conpscenze tecniche e particolari capacita pratiche per i
controfio di quaiita ed il funzionamento di qualsiasi tipe di strumento finito a perfetia regola d'arte.
- Lavoratore che esegue difficoltosi interventi di manutenzione efo sostituzione di parti di impianti apparecchiature 0 macchinari e proyveda alla
sUCcessiva messa a punto e regolazione degli stessi o che svoige i favort inerenti al proprio mestiere,
- Lavoratore che, stabimente addetto alla manovra e conduziene di mezzi speciali di trasporto e sollevamento di qualsiasi tipo e portata, sia
responsabile delialiestimento degli ordini su specifica distinta di carico, nonché provveda allo stivaggio & magazzino det prodotto finito, in
conformita di criteri di organizzazione del posizionamento del prodotto stesso,

Settore “Decorazione':

- Lavoratore incaricato della regolazione, messa a punto e controllo di apparecchiature, imnpianti
o macchine, che esegue difficoltosi intarventi al fine di assicurarme i perfetto funzionamento per
1a migtiore produzione secondo le prascrizioni di esercizio.
- Lavoratore di servizi ausiliari che, in possesse di specifiche conoscenze tecniche, svolge tutti i Javori inerentl al propriv mestiere.
- Lavoratore di officing o di manutenzione che eseque difficoltos interventi elettrici, eletironici, idrautici, meccanici, di montaggl, revisione, cambio
macchine 0 ¢he svolge i lavori inerenti &l proprio mestiere.
- Lavoratore che, stabilmente addetto alla manovra e conduzione di mezzi speciafi di trasporto e sollevamento di gualsiasi tipo e portata, sia
responsabile dell'allestimento degli ordini su specifica distinta di carico, nonché provweda alle stivaggio a magazzino del prodotto finito, in
conformita di criteri di organizzazione del posizionamento del prodotto stesso.

N
2° LIVELLO {1
Declaratoria: .
Appartengono a questo livello:
T lavoratori {gruppo 1) che svolgono semplicl mansioni d'ufficio che richiedone una generica preparazione professionaie.
T favoratori (gruppo 3) che compiono lavori od operazioni che richiedono # possesso di adeguate capacita pratiche e normali conoscenze tecniche.

Profili minimi (gruppo 1)
- Addetti a mansioni semplici di ufficio o di scritturazione e copia, nonché dattifografi, addetti alle macchine fatturatrici ¢ contabili, addetti a
centralind telefonici di normale difficolta.

Profili minimi (gruppe 3}
Seitor

Trasformazione e posa in operad velri - eristalli piani - vetri uniti al perimelro e accoppiati®
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- Lavoratore che su impianti di argentatura, molatura, tempera o simili o con l'ausitio di attrezzature, esegua operazioni di normale difficolta |
sacondo procedure ben definite o che effetiui aitrl lavori manuali di equivalente impegno e difficoltd anche di parti accessorie di metallo o simili.

- Lavoratore addetto alla posa in opera di prodotii vetrari su qualsiasi tipo di serramento con mastici e regoli fermavetre che richiedone operazioni
di normale impegno.

- Lavoratore di officing, di falegnameria o di manutenzione che esegue interventi o lavori di normale impegno.

Settore “Fiale - Siringhe':
- Lavoratore che, addetto af funzionamento e conduzione di una o pil: macchine, esegue secondo procedure definite, impegnative operazioni
richiedenti & possesso di capacith pratiche e normali conoscenze fecniche che consentano di garantire il livelio qualitativo del prodotto -
dimensioni e serigrafia - provvedenda ad eventuali registrazioni ovvero esegue altrl favori di equivalente impegno.
- Lavoratore addetto alia manovra e conduzione meccanica di carrelti elevatori per if trasporto e sollevamento di materiali vart.
- Lavoratore che esegue normall interventi di manutenzione /o sostituziane di partt di implantl, apparecchiature o macchinari.

Seftore "Termomelri, densimelri e apparecchi scientifici e simili':
- Lavoratore che esegue, secondo procedure definite, adeguate lavorazioni a manc o a macching,
richiedenti buone capacits pratiche e normali conoscenze tecniche e capacita pratiche per it contrelle di qualita ed it funziohamento di un soio tipo
di strumento.
- Lavoratore che esegue normali interventi di manutenzione efo sostituzione di parti di implant, apparecchiature o macchinari,

Settore "Decorazione":
- Lavoratore che, addetto alla conduzione di macchine esegue, seconde procedure definite, operazioni richiedent; il possesso di adeguate capacita
pratiche e normali conoscenze tecniche ovvero esegue altri lavori di equivalente impegne.
~ Lavoratore addetto alla manovia e conduzione meccanica di carrelli efevatort per if trasporte e sofievamento di materiali vari,
- Lavoratore che esegue normali intervents di regolazione, manutenzione /o sostituzione di parti di impianti, atirezzature 0 macchine.
- Lavoratore di officina o di manutenzione che esegue interventi o lavori di normale impegno.

I LIVELLD

Declaratoria:

Appartengono a questo Hivelio: S

1 lavaratori che compiono lavart od aperazioni che richiedono normali conoscenze pratiche e che compiono lavor manuali semplici.

RS

Profili minimi {gruppo 3)
Settori "Trasformazicne e posa in opera vetri - cristalli piani - velri unitl al perimetro ed accoppiali”™;
- Lavoratore che eseque operarioni, secondo procedure definite, che richiedono {impiego di attrezzature di semptice uso o che eseque semplici
lavori manuali anche su linee produtiive.
- Alutanti di lavoratori di livelii superiori.

Settore "Fiale - Siringhe";
- Laveratore addetto ail'assistenza ¢i macchine che secondo procedure definite, esegue sulle stesse operaziont semplici o complementari che
richiedono # possesso di capacita pratiche.
- Lavoratore che effettua, secondo procedure definite, operazioni di scelta e di confezionamento del prodotte finito anche con fimpiego di
atirezzature di semplice uso.
- Ajutanti di favorateri di livelii superiori nei servizi ausitiari.

Settore “Termometri, densimelri e apparecchi scientifici e simili':
- Lavoratore che, secondo procedure definite, & addetto all'assistenza di macching ed attrezzature per l'esecuzinne di operazioni fimitate o
complementari che richiedono il possesso di capacita pratiche.
- Lavoratore che effettua, secondo procedure definite, operazioni di scefta del prodotto anche con fimpiego di attrezzature o macchinari dt facile
LSO,
- Ajutanti di lavoratori di veili superiori nei servizi ausiliari,

Seftore "Decorazione™
- Lavoratore che, secondo procedure definite, & addetto all'assistenza di macchine o atirezzature per Fesecuzione di operazioni semplici che
richiedeno i possessa di narmali conoscenze pratiche.
- Lavoratore che effattua, secondo procedure definite, ia cemita e il confezionamento del prodotio anche con l'uso di attrezzature,

- Ajutanti di lavoratori df livalli superiori nel servizi ausiliari. QPD
DECLARATORIE £ PROFILI R
Settori non meccanizzati \
9° LIVELLO :
Declaratoria:

Appartengono a questo livello:

I tavoratori {gruppo 1, quadri) ai quall sono attribuite, con carattere di continuitd, autonome funzioni direttive che impiicano la responsabilita , il
coordinamento ed it controllo di pill unita organizzative di notevole importanza e complessita con elevata discrezionalitd di poteri at fine dello
sviluppo e reallzzazione degli obiettivi aziendali, nonché | lavorator] ai quali sono attribuite funzioni specialistiche di rilevanza fondamentale
equivalenti in termini di ampiezza, natura e autenomia &i fini dello sviluppo e della reafizzazione degli obiettivi dell'impresa.

Qe LIVELLO

Declaratoria:

Appartengono a questo liveilo:

I favoratori (gruppo 1, quadii) i guali sono attribuite, con carattere di continuity , autonome funzioni direttive che implicano fa responsabifita , il
caordinamento ed i controllo dighith organizzative importanti e complesse con discrezionalit di poteri per l'atfuazione degli obiettivi aziendalt
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realizzazione degii obiettivi aziendalk,

8° LIVELLO A
Declaratoria:

Appartengono a questo fvello:
[ lavoratori {gruppo 3} che, in possesso di elevats capacitd professionale, con spiccate doti creative e sensibifity artistica, realizzano articoli di
particolare pregio e singolare maestria, guidando, controllando e coordinando un gruppo di operai (piazza),

Profili minimi (gruppo 3}
Vetro bianco, a soffio a pressa e con macchine semiatitomatiche
- Prisno Maestro soffiatore e apritore assortimento oitre @ -50 .

Vetro artistico
- Primo Maestro.
Fiaschi, damigiane, cammelli e lavori speciali a soffic @ con macchine seriautomatiche, Bulbi per lampade elettriche, ecc. Vetro neutro soffiato,
canna massiccia, ecc.

Flamrex a soffio, 3 pressa ed hardex
- Maestro soffiatore prima piazza.

Declaratoria:

Appartengone a questo Hivello:

1 lavorator] {gruppo 1) che nellambito amministrativo, tecnico e commerciale svalgona con discrezionalith di poteri e facoltd di iniziativa funzioni
direttive per Fattuazione delle disposizioni aziendali nonché i lavoratori con furizioni di livello equivalente per ampiezza e natura per ie quali &
richiesta particolare competenza professionale.

ZeLIVELLO

Declaratoria:

Appartengono a questo livelio:

I lavorator] {gruppo 3) che in possesso di notevole capacitd tecnica e professionale, derivata da comprovata esperienza acquisita neffintera
gamma delle lavorazioni, coordinando, guidando e controllando un gruppo di lavoratori (piazza) realizza articoli di difficile fattura aperti a mano,
soffiati o modellati a cafdo con i particolare sistema di lavorazione definito a "mano volante",

Profili minimi{gruppo 3)
Vetro bianco, a sofffo, 8 pressa e con macchine semiautomatiche | 7
- Apritore e soffiatore piazza assortimento e contenitort. ) S\
- Soffiatore globi olire & -40 di grande difficolta. P & L
i i

Velro artistico \\RE\ LA \q‘\
- Maestro attacca gambi. K }
- Setondo maestro. y

- Maestro molatore efo incisore in grado di ricavare sculture, figure & oggetti di alto valore, S
attraverso modifiche sostanziali di manufatti grezzi,

Flaschi, damigiane cammelli @ lavori speciali 2 soffio e con macchine semiautomatiche

Bulbi per lampade elettriche ecc., Velro neultro soffiato, canna massiccia, ecc,
- Apritore, q OE
'g‘ S
N
Flamrex a sofflo, a pressa ed hardex %
- Maestro soffiatore seconda piazza. i
i
k¥
GO LIVELLD
Declaratoria:

Appartengono a guesto livello:
1 lavoratori (gruppo 1) che svolgono mansioni di concetto che comportano iniziativa e autonomia operativa neff'ambito del proprio lavoro,
mansioni per le quali st richiede una particolare e specifica conoscenza tecnica od amministrativa comunque acquisita,

Profilf rirtirni (gruppo 1)

- Impiegato tecnico con compito di coordinamento e controllo nell'ambito dei settori di produzione e del servizi.

- Implegato tecnico che, sulla base di schemi di massima, studia e realizza disegni costruttivi di congegni.

- Impiegato amministrativo con particotare competenza nella contabilita generale o industriale o nelf'ambito commerciale.

- Impiegato amministrativo con compiti di controllo € particolare competenza nel settore magazzino.

- Programmatore di centro elettronico che, sulla base di istruziont & metodologie esistenti, realizza t programmi contrallandone § risultati ed
effettuando interventi risofutivi nell'ambito dei compiti assegnatighi.

I lavoratori (gruppo 2) che, con potera di iniziativa In rapporto alla condotta ed at risultat! defia lavorazione, svolgono compitt di guida, controllo e
coordinamento di un gruppo di operai. I lavoratori {gruppo 3} che, in possesso di apprafondite conoscenze tecniche e di affinate capacita
pratiche, svolgono responsabilmente e 2 regola d'arte, nelie fasi finali delle lavorazioni, interventi su prodotti di notevoli dimensioni efo di
difficoltosa realizzazione.

Profili minimi {gruppo 3)
Vetro bisnco, a soffio, a pressa e con macchine semiautomatiche
- Levatore pressa grande fantasia.

- Levavelro pizzza assoriimento,
- Scanneliatore rifinito.
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- Levaparaison oltre & -40.

- Levatore ultima coperta piazza soffiato (levaparaison). 7
- Levatore a centrifugs oitre | 6 kg. di vetro. /
- Soffiatore globi da & -30 a @ +40. /

- Maestro molatore. 4

- Apritore piazza bastarda.

<
>

s

T,

\}
™
i

Vetro arltistico

- Primo forcellante.

- Servente.

- Levaparaison oftye @ -40.

- Levatore ultima coperta piazza soffiato (levaparaison).
- Soffiatore globida @ -30a @ -40.

~ Maestro molatore,

Fiaschi, damigiane, cammelli e lavori speciali a soffio e con macchine semigutoratiche
Bulbf per lampade efetiriche. ecc.
- Soffiatore bulbi per vaivole speciali.

|
Veltro neutro soffiato, canna massiccis, ect. { | % { }
- Maestro cannettista. S S \ % . J/
~ Maestro soffiatore prima piazza. e A
R
5° LIVELLO Ny ~
Declaratoria: SR

Appartengono a quesio liveHlo:
I favoratori (gruppo 1) che, in condizioni di autonomia operativa, svolgone mansioni esecutive tecnico amministrative o commerciali di contenute
complesso, che richiedono un'approfondita preparazione professionale e una considerevole esperienza di lavoro specifica.

Profifi minimi {gruppo 1)

- Operatore esperto di centro eleitronico.

- Impiegato con oftima conoscenza di almeno una lingua estera che svolge, in condizioni di autonomia operativa complesse funziond
amministrative o commerciati.

- Lavoratore, che in condizioni di autonomia operativa e con responsabilita in ordine ai risultati e adempimenti, attende alle movimentazioni d
magazzino e sovraintende alie spedizioni, con l'ausilio de! centro elettronico.

I lavoratori {gruppo 3) che in possesso di particolari conoscenze tecniche e con notevole capacita pratica compiono, a regola d'arte, lavori od
operazioni complessi, e difficoltosi, coordinando gruppi di laveratort di grado inferiore.

Profili minimi {(gruppo 3)
Vetro bianco, a sofffo, a8 pressa e con macchine semiatlomatiche
- Fonditore a padeile ¢ a bacino giornalierc {vaschette).
- Coupaggista senza piede e articoli speciali.
- Responsabile piazza piasira.
- Primo composizioniere,
- Levavetro afla centrifuga cltre 2 Kg.
- Giantilé calici a gambeo tirato.
- Responsabile magazzino.
- Soffiatore globi fino a @ -30.
- Attacca piedi calici,
- Soffiatore calici.
- Operatore pressa grande fantasia.
- Apritore piazza riflettort.
- Levaparaison da @ -30 a @ -40.
- Levatore pressa piccala fantasia olfre @ -30 o criteri eguivalenti.
- Levevetro piazza bastarda.
- Macchinista e levavetro macchine semi automatiche elire @ -30 o criteri equivalenti.

Vetro artistico ?x@
- Levaparaison da & +30 a2 @ -40, ‘}1 N
- Incisore a mola. Y
- Fonditore a padelle 0 a bacino giornaliero (vaschette). T
- Primo molatore. ;

~ Primo montatore.

- Primo imballatore.

- Primo composizioniere.

- Responsablle det magazzino.

Fiaschi, damigiane, carmmelli e lavori speciali 3 soffic e con macching semiautomatiche
- Maestro flascaio lavori speciali.
- Tagliatore e levavetro macchine semiautomatiche a cammetioni.
- Tagliatore, levavetro e soffiatore macchine semiautomatiche a damigiane oltre 5 litri, lavori speciali e cammelii,

Bulbi per lampade eletiriche, ecc.
- Primo fonditore a padelle.

- Soffiatore bulbi, palioncini & therrpos. P )
™ e T
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Vatro neutro soffiato, canna massiccla, ecc.
- Maestro soffiatore seconda piazza. /
- Primo composizicniere. /
Flamrex a soffio, a pressa ed hardex /

Oftica e seriottica 4
- Soffiatore globi e citindri.

4° LIVELLO

Declaratoria;

Appartengono a questo livello:

I lavoratori (gruppo 1} che, svoigono mansioni esecutive che richiedono un'adeguata preparazione professionale comungue acquisita.

Profili minimi {(gruppo 1I)

- Addett] agh uffici amministrativi che compiono operazioni ricorrenti.
- Addetti alto svolgimento di pratiche commerciali semplici,

- Disegnatore non esclusivamente lucidista.

I lavoratori {gruppo 2) 1l cui compito consiste neila guida, coordinamento e controllo di un gruppo di operai con apporto di competenza tecnico

pratica o ¢he svolgone mansioni particolari di fiducla o respansabilith che non siano normalmente attribuite agh operal.

1 lavoratori (gruppo 3) che compiono tavori od operazioni la cui complessita o difficoltd richiedono specifiche conoscenze tecriche e particolar

capacita pratiche, coordinando, ai'occorrenza, altri lavoratori di grade inferiore.

Profili minimi {gruppo 3)
Velro bianca, a soffio @ pressa o con macchine semifautomatiche
- Levatore alla piastra.
- Tagliatore e levatore a pressina,
- Addetto preparazione & montaggio stampi in metallo.
- Primo sottofonditore a padelle,
- Macchinista e levavetro alla centrifuga.
- Pallinaio oltre @ +25.
- Fonditore & bacino {ciclo continuo).
- Smerigliatore a lucido.
- Scalottatore e ribruciatore a ¢aldo,
- Operatore pressa piccola fantasia (fino a @ -35 ) o criteri equivalentt,
- Pressatore prismi e pendagh,
- Scannellature,
- Macchinista e levavetro macchine semiautomatiche fino a @ -30 o criteri equivalent.
- Levaparaison. s
- Incariciatore & levavetro fino a @ - 35. '
- Parsonale di manutenzione {atirezzista, meccanico, tormitore, stampista, elettricista, elettromeccarnico).

7y

N

Vetro artistico
- Velatore.
- Molatore.
- Serpentino.
- Primo sottofonditore a padelle.
- Personale di menutenzione (attrezzista, meccanico, tornitore, stampista, elettricista, elettremeccanico}.

Fiaschi, damigiane, cammelli e lavori spacialf a sofffa e con macchine sermiautomatiche
- Tagliatore e levavelro macchine automatiche.

Bulhi per fampade eleltriche, ecc.
- Fonditore a padelle o a bacino giornaliero.

Vetro neutro soffiato, canna massiccia, ecc.
- Soffiatore fialone e biberons.
- Fonditore a padelle 0 a bacino giarnaliero.
- Levaparaison piazza assortimento.

Flamrex a soffio, a pressa ed hardex
- Stampatore serigrafico.
- Primo molatore,
- Levavetro e pressatore.
" - Primo rettificatore.
- Primo apritore.
- Maestro soffiatore terza piazza.

Ottica e semiottica
- Sbacchettatore.

3° LIVELLO i

.-’"ﬂ
L
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Peclaratoria:

Appartengono a questo livelio:

I lavoratori {gruppo 1) che svolgono semplici mansiont di ufficio che richiedono una generica preparazione professionale,

1 lavoratari {gruppo 3) che compiono lavori od operazioni che richiedono il possesso di adeguate capacith pratiche & normali conoscenze tecniche,

Profifi minimi (gruppo 3}

Vetro biancg, a soffic, a pressa e con macchine semiautomatiche ~
- Secondo sottofonditore a padefie. PR N
- Sabbiatore. I “\‘
- Foratore al trapano. ! !)mel/
- Sceglitore. Py
- Spianatore. /

- Leva piedi, leva gambi, leva cordoni.

~ Montatori articoli da illuminazione.

- Appuntellatore.

- Acidatore.

- Molatore,

- Tagliatore dischi diamantati.

- Soffiatore semiautomatiche.

- Lucidatore a nastro, a sughero ¢ ad acido.
- Autista e cartellista.

- Temperista/sceglitore.

- Pallinaio fino a & +25.

- Scalottatore e ribruciatore a freddo.

- Aiuto stenditore/sagomatore alla piastra.

Ay
LY
-~ Sabbiatore. 4::&&“ \ \}“ ‘\/
", "

- Acidatore. X

- Foratare al trapano. i ﬁ‘\%‘j_} -
- Spianatore. Yoo

- Leva pied, jeva gambi, leva cordoni. o
- Montatore articoli da illuminazione.

- Imballatore.

- Tagliatore a sega circolare.

- Lucidatore a nastro e a sughero.

- Autista/cartellista.

\
Vetro artistico A it
- Secondo settofonditore a padelle. o Yo K
h

Fiaschi, damigiane, cammelii e lavori speciali a sofffo e con macching semigutormatiche
- Temperista con responsabilitd conduzione tempera e scelta
- Autista e carrellista meccanici.

Buibi per fampade eletlriche, ecc.
- Primo composizioniere
- Macchinista responsabile macchine automatiche.

Vetro neutro soffiato, canrad massiccia, ecc
-~ Levaparaison.
- Fonditore a bacino.
- Temperista.
- Personaie di officina.

Flamrex a soffio, a pressa ed hardex (\ {:\E\
- Primo ribruciatore. ;

- Tiracanne.

- Secondg apritore.
Ottica e semiottica A
- Pressatore.
- Padeilista.
~ Fonditore,

20 LIVELLO

Declaratoria:

Appartengono a questo Hvello:

I lavoratori {gruppo 3) che compiono favori ed operazioni che richiedono normali conoscenze pratiche & che eseguono interventi manuali specificl.

Profili minimi (gruppo 3}
Vetro bianco, 8 sofffo, @ pressa e coft macchine semiautornatiche
- Smerigliatore a lucido prismi e pendagli con macchine semiautomatiche,

~ Incartatore.

- Serraforme.

- Tranciatore. e
- Staccatore. e

- Tiragambi.
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- Scaricatore alle tempere,

- Portiere con ceniralino,

- Addetto a manutenzioni sermglici,
- Decoratore artistico a pennello.

Vetro artistico f

.ﬁ;-;:m:::;a

- Impaccatore.

- Incartatore,

- Scaricatore alle tempere.

- Portiere con centrating,

- Addette a manutenzioni sernplich,

\QNM%__

Flaschi, darvigiane, cammelli @ lavori speciall a soffio e con macchine sermiautornatiche
- Sorvegiiante carico e scarico.
- Careliista.
- Serraforme.
- Fonditore a bacino.
- Scaricatore alle tempere,
- Arrangiatore a damigiane.
- Staccatore,
- Composizioniere.
- Addettt a manutenzioni varie (falegname, muratore, ecc.).
- Alutante maestro lavori speciali.
- Portiere con centralino.

Buibi per lampade eletiriche
~ Conduttore macchine automatiche palioncini e tubo.
- Staceatore,
- Levavetro buibi, palloncini e thermos.
- Primo gassometraio.

Vetro newltro soffiato, canna massiccla, ecc.
- Sotiofonditore a padelle.
- Portiere con centralino.
- Addetto al controllo ribruciatura e calibratura,
- Tiracanna € tagliacanna.
- Serraforme,

Flamrex & 50/, a pressa ed hardex
- Moiatore,
- Addetto al montaggio e al tiro isolatori,
- Conduttore macchine per verniciatura mouiage.

Oftica ¢ semiottica
- Sottofonditore.
- Composizioniere.
- Levaposte,
- Addetti a mansioni varie {falegname, murafore, ecc.}.
- Copritore.

1° LIVELLO

Declaratotia:

Appartengono a guesto livello:

I tavoratori {gruppo 3) che compiono lavort ed operazioni che richiedono normali conoscenze pratiche e che compiono lavort manuali semplict,

Profili minimi (gruppo 3)
Vetro bianco, a soffio, & pressa e con macching sermiautomatiche

- Lavatore.

- Portantino,

- Macinatore.

- Aluto composizioniere,

~  Manovate generico.

Vetro artistico

- Lavatore,
- Portantino.
- Manovale generico.

- Rivestitorefice damigiane,
- Impaccatore,

- Portantine. 0 : P
- Tranciatore. - P/ L
- Terrazziere. : ) o

- Macinatore.
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~ Addette al magazzinc materiali e merci varie.
- Manovale generico.

Bulbi per lampade eleltriche, ecc.
- Ballatore.
- Impastatore, A /\
- Macinatore. f E e
- Aluto composizioniere.
- Manovale generico.

T —

Velbro neutro soffiato, canna massicoia, ecc.
- Portantino.
- Sceglitorefice.
- Aiuto bruciatore,
- Manovale generico.

Flamrex a soffio, a pressa ed hardex
- Portantino.
- Calibratore.
- Tagiiatubo,
- Vuotamescolo,
- Chiudistampo.
- Addettt alla capsulazione, laccatura, paraffinatura.
- Manovale generico.

Oftica e semipttica

~ Pallonaio.
- Manovaie generico,

DICHIARAZIONE COMUNE

Le Parti - rilevate e considerate favorevolmente, specie per il settore dei vetro tradizionale a mano, anche le opportunita di cut alla legge 19
dicembre 1984, n. B63 e successive integrazioni (ieggt n. 407/90 e n. 169/91), refativamente ai contratti di formazione e lavoro cosi come regolati
dagli accordi Interconfederali 8 maggio 1986 e 18 dicembre 1988 e seguenti - prospettano fa possibilita di utilizzare laveratori - in particotare
"nrimi maestri® - quiescenti per limiti d'etd e in possesso di attestato di ex maestro vetraio, per finalith formative onde conservare Il patrimonio
professionale maturato nella tradizione e promuovere, attraverso lo stimolo e il confronte, jo sviluppo della creativith della sensibilit artistica.

— Quadri e lavoratori con funzioni direttive

Ai quadri e ai lavoratori che svolgono funzioni direttive per l'attuazione delle disposizioni aziendali, si conviene di riconoscere lz copertura delle
spese ¢ l'assistenza legale, garantita attraverso la messa a disposizione, da parte dellazienda, di professionisti nell'ambite dei guali it dipendente
opererd ia sua scelta.

Quanto sopra verrd riconosciuto in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e relative a fatti
direttamente connessi con lesercizio delle funzioni svolte. At quadri st conviene di riconascere, in caso di trasferimento di proprietd dell’Azienda,
un frattamento - aggiuntivo af T.E.R. - pari ad un terzo dellindennita sostitutiva del preavviso spettante in caso di licenziaments, semgpre che,
entro 90 giorni dalla data legale defl'avvenuto cambiamento, procedano alia risoluzicne del rapporto di favoro senza effettuazione del preavvisc,
Nel caso di assegnazione provvisoria a mansioni corrispondenti al livelto di guadro che non sia avvenuta in sostituzione di lavoratori assenti con
diritto alla conservazione del posto, lattribuzione della qualifica di quadro sara effettuata trascorso un periodo di 5 mesi. Fermi restando i diritti
derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di autore al quadro, previa espressa autorizzazione aziendale, & riconoscilta fa
possibilita di pubblicazione nominativa e df effettuazione di relazioni su lavori compiutt dallo stesso con riguardo alle specifiche attivita svolte.

Al lavoratort suindicati si conviene di riconoscere interventi formativi e di aggiormamento professionale per favorire adeguati livelli di preparazione
ed esperienza professionale, quale supporio delie responsabilits loro affidate.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti nei convenire che con la regolamentazione di cui aghi arth. 11 e 12 si & data attuazione al disposto della legge 19071985, st danno atto che
caratieristiche indispensablli della categoria dei quadri sono costituite: dalio svolgimento con carattere di continuitd df autonome funzioni direttive
che implicano la responsabilitd , it coordinamento ed il controlflo di unitd organizzative importanti e complesse con discrezionalitd di poteti per
I'attuazione degli obiettivi aziendali nonché dall'attribuzione di funzioni specialistiche di elevato livello equivalente per ampiezza, natura ed
autonomia ai fini dello sviluppo e delfla realizzazione degh obiettivi aziendali.

o
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CAPITOLO YV
ORARIO LAVORO, RIPOSI, FESTIVITA' /\

Art. 12 Orario di favoro
Chimica — Settori accorpati

A1) Lavoratori giornalieri, turnisti 2x5 e 2x6

Premesso che la durata massima defforario normale & disciplinata dalle norme di legge e che nulla viene innovato a tali disposizioni, [a duraia
media settimanale delforario normale del singolo lavoratore @ fissata in 37 ore e 30 rminuti, con assorbimento totale della riduzione di orasio
precedentemente prevista delfa ex festivita civile (4 novembre ex legge 54/1977) e, fino a concarrenza, di 4 riposi retribuiti concessi a fronte delle
festivith abolite dalle legge 54/77 e successive modificazioni.

L'orario settimanale di 37 ore e 30 minuti settimanall potra essere raggiunto come media su cicli plurisettimanali.

Per le settimane che prevedano prestazioni lavorative superiori @ 40 ore resta fermo quanto previsto alla successiva lettera B},

Per Vapplicazione dell'orario di lavoro settimanale e per una reciproca valutazicne delle rispettive necessitd efo esigenze, in relazione alla
collocazione e utilizzo coliettive di riposi compensativi, nonché fa sceita deff'epoca delle ferle, anche in funzione della salvaguardia delle esigenze
aziendali, direzione aziendale e R.5.U./00.S5. procederanno ad apposito incontro da tenersi di norma entro if primo trimestre di ognl anno.
Eveniuali variazioni al programma saranno oggetto di incontro tra le parti di cui sopra,

Anche nei periodi in cui operano orari di favoro diversi dafle 37 ore e 30 minuti settimanali, i lavoratori verranno retribuitl secondo i critert previsti
per fa normale mensilizzazione; gfi eventuali conguagli in pilr o in meno, in relazione alla prestazione effettivamente resa dal singolo lavoratore,
saranno effettuati alla fine del periodo in cui si realizza orario medio di 37 ore e 30 minutt e comunque & fine anno od alfa precedente data di
risoluzione del rapporto di lavoro.

A2) Lavoratori addetti ai turni 3x5 e 3x6

Premesso che la durata massima deff'orario normale @ disciplinata dalle norme di legge e che nulla viene innovato a tali disposizion, 1a durata
media settimanale dell'orario normale del singolo Javoratore, realizzabile anche con criteri plurisettimanali per if ricorso alla flessibilita, & fissata in
37 ore e 30 minuti.

Per la definizione di tate orario vengono assorhiti fino a concorrenza le riduzioni delforario di lavoro e | riposi refribuiti precedenternente concesst a
fronte delle festivitd abolite dalie legge 54/77 e successive modificazioni.

Tali lavoratori maturerannc numero sedici ore di ulteriore riduzione def‘orario di lavoro su base annua,

NOTA A VERBALE
Sono considerati lavoratori addetti ai turni 3x5 e 3x6 coloro che si avvicendano al favore secondo fo schema costante e periodico mattina,
pomeriggio e notie.

A3) Lavoratori addetti ai turni 3x7 e 2x7

Lorario normale dei lavoratori turnisti, a lordo delle riduzioni sotto concordate, & di 40 ore seftimanali, raggiungibili anche come media sui cicli
plurisetiimanalk.

L'orario di lavaro dei lavoratori turnisti addetti atle lavoraziont a cicio continuo (tre turni per sette giorni seftimanali) e dei favoratori turnisti addetti
aile lavorazioni che si svolgono su due turni per sette giorni settimanali, sara pari a 231,5 giornate lavorative annue.

Lorario di lavoro dei lavoratari turnisti addetti alla lavorazione a ciclo continuo (3 turni per 7 giomi settimanali) sard pari a 231 giornate lavorative
annue.

L.a riduzione di 4 ore come sopra definita non & assorbibile a livello aziendale da uiteriori riduzioni di orario gia in atfo, se non espressamente
previsto.

t.a collocazione dei 30 giorni {per i lavoratori turnisti & ciclo continuo 3x7) che comprendono sia | riposi a fronte di festivita, sia quelli di cul al
successive art. 17 nonché quelli di cut alia lettera A2) del presente articolo sia quanto & qualsiasi titolo gia concesso o concordato nelle aziende,
sara concardata a livelle aziendale, senza operare conguagli individuali tra | giorni in questione e il numero delie fastivita lavorate.

A4) Norma comune
Tutte le riduzioni dellorarip di lavoro, settimanale e annuo, previste dal presente articole, assorbono quanto a qualsiasi tiolo gidl CONCESSD O
concordato nelle aziende.

B} Flessibiiita

Al fine di rendere concreto I'adeguamento delle capacith aziendali alle esigenze dell'andamento produttivo ed, aitresi, allandamento del mercato

sulla scorta delie previsioni di vendita, Fazienda potrd ricorrere, anche per singoli reparti, alla flessibilitd settimanale defi'orario narmale di lavoro
adottando orari fino a 48 ore seltimanali e provvedendo a correlativi periodi di minor prestazione, con verifica trirnestrale, stabilendone periodi
quantita.

Fermo restando che net periode in cui opera Iz flessibility, il lavoratore verra retribuito secondo i criteri previstt per la normale mensilizzazione,

con ia prima retribuzione utile at termine dello stesso perioda, verranno operati gli eventuali conguagli in pitl /o in meno a regime normale in
relazione afla prestazione effettivamente resa dal singolo lavoratore. %
La modalits o distribuzione settimanale della flessibilitd per Il periodo considerato neile singole giornate efo af sabato, formera oggette di/\‘{\” 5
preventiva contrattazione tra Direzione e R.S.U.; tuttavia, fino a 32 ore annue pro-capite, tali rmodalith verranno definite dalla Direzione e |
comunicate alle maestranze, con carattere vincolante, contestuaimente alla indicazione del periodo presumibile entro il quale I'Azienda ritiene di “k,
poter programmare Il recupero della flessibilita. Solo per tali 32 are verta corrisposta ta maggiorazione del 10% secondo | eriteri dellart. 17 del
presente contratto. d
€) Organici

In relazione afle esigenze di una rigorosa attuazione delf'orario contrattuale di lavore, le parti st danno atto che gli organici devono consentire il
godimento delle ferie e dei ripost settimanali, tenendo gonto altresi dell'assenteisme medio per morbilitd, infortuni ed altre assenze retribuite.




D) Lavore eccedente e straordinario i
D1} £ considerato tavero eccedente quello compreso fra f'orario settimanale medio e Porario di legge, ad eccezione del superamento dellorario
normale di fatte aziendale come conseguenza delfutilizzo delia Aessibilitd, E' considerato lavoro straordinario quello prestato oitre l2 durata
dell'orario di lavoro stabilita dalle norme di legge.

D2) L'azienda potrd ricorrere al lavero eccedente per esigenze non considerate neile caratteristiche di cui al punto D3) e che siano: non
programmabil, imprescindibili, indifferibli, i durata temporanea, o determinete da esigenze occasionafi di mercato interno od estero;
eccezionalmente potra ricorrere anche allo straordinaric qualora, considerata la temporaneita delle cause sopra indicate, la stessa non consenta
correlativi dimensionamenti di organico.

D3) Al di 14 det casi previsti dal punto precedente, eventuali ipotesi di lavoro eccedente e straordinario saranno contrattate preventivamente tra fa
Direzione aziendale ed la R.S.U. Le relalive prestazioni - ferma restande ta corresponsione delle percentuali di maggiorazione contrattuale stabilite
per lavoro eccedente e straordineric - saranne compensate da corrispondenti riposi, possibilmente collegati con quelli settimanali o
infrasettimanali.

Qualora il ricorso alf'orario eccedente e straordinario identificasse una utilizzazione strutturale di orari superiori a8 quanto sopra previsto, le parti
verificheranno, ogni dodici mesi, Fammontare di quanto utilizzato per ciascuna singola attivith, Nel caso che tale ammontare risudtasse, per
ciascuna singela attivita di consistenza tale da poter essere trasformato in organico, le parti st incontreranno per esaminare eventuali
adeguamenti compatibilmente con le offerte del mercato di favoro.

Le parti si incontreranno 2 livello territoriate, di norma semestralmente, per verificare andamento del ricorso al lavoro straordinario nel singoi
comparti.

Qualora tale ricorso risuitasse non fisiologico e strutturale, le parti esamineranno § motivi che non hanno consentito un adeguamento degi
prganici e valuteranno le azioni conseguenti.

‘Tali dati e le relative valutazioni verranno trasmesst all'Osservatorio nazionale di settore, al fine di attuare quanto previsto nel capitolo I, punto
1.1, dodicesimo comma, ottavo alinea del preserite CCNL.

D4) Le Direzioni aziendali comunicheranno mensiimente alle R.S.U. [ dati a consuntive concernenti ie prestazioni eccedenti e stracrdinarie per
servizio o reparto.

E) Orario giornaliero

L'orario giomnaliero di lavore, fissate in azienda, sard esposto in apposita tabella, da affiggersi secondo fe norme di legge.

Ove esistono orologi in stabliimento, le ore di lavoro saranno contate in base ad un unico orario.

1 lavoratori non possono esimersy, tranne nei casi di forza maggiore, dalleffettuare turnt avvicendati giornatieri e dovranno prestare la lore opera
nel turno stabilito dall'azienda.

Nei turni regolari periodici il lavoratore del turmo smentante non pud abbandonare il lavoro senza prima aver avuto la sostituzione del lavoratore
det turno montante, ferma restando [a competenza deile maggiorazioni stabilite per if lavoro eccedente o straordinario.

F) Lavoro festivo

£' considerato favoro festivo quelio effetiuato nelfe giornate destinate al riposo setfimanale o nei giori di festivita di cul ai puntib) e ¢ delfart. 19
del presente CCNE.

Per | lavoratori soggetti alle deroghe ed eccezioni della tegge sul riposo domenicale & settimanale, ko spostamento del giorro destinato af ripose
settimanale deve essere preavvertito non pill tardi del terzo giorno antecedente a quello predeterminato per il riposo stesso; nel caso contrario il
lavero disposte in tale giorno dara fupgo al trattamento stabilito per lavoro festivo,

G} Obblighi

Nessun lavoratare pud esimersi dall'effettuare, nei limiti previsti dal presente contratto, # lavoro eccedente, stranrdinario, notturno & festivo, salvo
giustificati motivi individuali di impedimento.

Ii lavoro eccedente e straordinario - fermo restando guanto previsto al precedente punto D, lettera ¢} - nonché it favoro festivo dovra essere
disposto ed autorizzato dalla Birezione aziendale,

H} Orari 6x6

Le ariende che utifizzino gli impianti in via continuativa e strutturale su sei giorni settimanali daranno luogo ad una riduzione dell'orario di favoro
anche mediante cicli plurisettimanati per il personale interessato, la cui entits sard concordata a fivello aziendale. Nel caso in cul lazienda faccia
ricorso in rmodo strutturale a schemi di turno 6x6 o analogamente distribuiti, Forario settimanate sard comungue non inferiore a 36 ore settimanall
cor assorbimesto, fino a concorrenza, delle riduzioni dell'orario di favoro precedentemente spettanti e dei riposi retribuiti concessi a fronte delle
festivita abolite dalia L. 54/77,

1) Peroghe per aree di crisi

Le parti hanno espresso if comune inferesse a favorire ogni possibilita di sviluppo cccupazionale rielle aree di crisi infendendosi per tali le aree del
Mezzagiorno e quelle cosi definite dalle normative di legge italiane e comunitarie. A tal fine convengano sulla possibilita che in tali aree possono
essere definiti accordi tra le parti che consentono la stipula di contratti di favoro aggiuntivi al preesistenti con Ia previsione di minore orario ¢
lavoro (indicativamente 24 o 32 ore settimanali) con riproporzionamento di ogni istituto retributivo e normativo.

Le parti stipulanti il presente CCNL valuteranno le esperienze che verrenno effettuate in proposito. ?‘K
M
NOTA A VERBALE N, 1 Ly
Le parti hanno complessivamente valutato fe normativa relativa alla reintroduzione defla festa della Repubblica ritenendo che le soluzioni \I\
concordate mantengono inalterato il regime deliorario di lavoro di cui al presente articolo & gli assorbimenti previsti. “\_

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

iLe Parti ritengono che le ricadute occupazionali defie ristrutturazioni o delle riorganizzazioni aziendali debbano essere gestite, ienendo conto delle

esigenze delle imprese, riducendo Fimpatto sociale degli esuberi soprattutto per quei lavoratari che non siang nelte condizioni di ricevere dai

trattamenti di legge una risposta risolutiva.

La sceka avverra tra tutti gh strumenti contrattuali (part-time orizzontale/verticale, ex festivita, ferie, e regimi di orario diversi) e legislativi

(contratti di solidariets, CIG, CIGS, comando o distaceo, efc), di cul emergano le compatibilith e che comunque non diano luogo & perdite di

efficienza e di competitivita dellimpresa.

In tal senso una pronta risposta alla crisi richiede che gh accordi per Yutilizzo di tali strumentt si realizzino anche riducende 1 tempi previsti dalle

procedure di legge.

Le Parti concardano che intervesti preventivi, quali [a rigualificazione dei lavoratori addetti 2 mansioni divenute obsolete e la formazione continua,

possano creare le condizioni ger limitare il rischio di espulsione dat ciclo produttivo deghi stessi e che tale riqualificazione possa essere attuata
. i)
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attraverso la riduzione temporanea e non retribuita dell'orario di favoro, tenendo conto defle compatibilitd organizzative, produttive ed economiche
dellimpresa, anche wutilizzando gfi eventuali finanziamenti pubblict a tal fine destinati.

Le Parti st impegnano ad esaminare le esperienze realizzate sul territorio nazionale coerenti con fa presente dichiarazione in sede di Commissione
paritetica, diffondendone la conoscenza a livello territoriale.

Le Parti ritengono inolire che gii strumenti contrattualmente definiti quali: la flessibilitd delforario di lavoro, i contratti a terming, i contratti a
tempo parziaie orizzortall e verticali, i contratti di inserimento, ecc., possano risultare utili anche a timitare §a necessita def ricgrse ad ore di tavoro

straordinario. §\ ;
RS | i i
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Plastica e Gomma i
Premesso che [a durata massima delforario normale & disciplinata dalie norroe di Jegge e che nulla viene infiovato a tali disposizioni, la durata
media settimanale delforario normate del singolo kavoratore, realizzabile anche con criteri plurisettimanali anche attraverso il ricorso alla
flessibitita, & fissata in 39 ore.
Qualora Porario di 39 ore seftimanali venga raggiunto con criteri plurisettmanali, nefla data concordata aziendalmente, le partl verificheranno ia
permanenza delle condizioni che hanno portato alla definizione delio schema di orario su cicli plurisettimanati.

A} Organici
1n relazione allesigenza di una rigorosa attuazione dell'orario contrattuale di lavoro, le parti si danno atto che gli organici devono consentire il
godimento delle ferie e del ripos] settimanali, tenendo conto altresi dellassenteisme medio per morbilitd, infortunio e altre assenze retribuite.

B) Lavero eccedente e straordinario

ay T ricorso al lavoro eccedente e straordinario deve avere caratiere eccezionale. Esso deve trovare obiettiva giustificazione in
necessita rnon considerate dalle caratieristiche di cui afla precedente lettera A) e che siano: non programmabi, imprescindibili, indifferibili, di
durata temporanea e tali da non ammettere correlativi dimensionamenti di organico,

b} La Direrione aziendale comunichera mensiimente alla R.5.U. i dati a consuntivo concernenti le prestazioni eccedenti e straordinarie
per servizio o reparto & Futilizzo dei recupert derivanti dat conto ore.

C} Distribuziane dell'orario

La distribuzione dell'orario di favoro deve essere contrattata a livello aziendale.

L'orario settimanale df lavore sard normalmente concentrato in 5 giomi {dal lunedi al venerdi); eventuali eccezioni dovranno essere concordate
con la R.5.U.

Fermo restando quanto previsto dalia lettera B) del presente articolo, in quetle aziende che, per esigenze produttive, ricorrano alf'utilizzo degh
impianti in via continuativa su sei giorni settimanali, si dara luogo ad una riduzione dellorario di lavoro anche mediante cicli plurisettimanali per il
personale interessato, ia cui entita sara concordata a livello aziendate.

Per la lavorazioni a ciclo continuo e semicontinuo, Forario di 39 ore settimanalt verra, di norma, realizzato attraverso tumi plurisettimanali con
riposi compensativi.

t'orario giornaliero di lavore fissato in azienda sard esposto in apposita tabells, da affiggersi secondo fe norme di legge.

T tavoratori non possono esimersi, tranne nel casi di forza magglore, dafi'effettuare turni avvicendati e presteranno la loro opera nel turno per essi
stabilits.

1i lavoratore del turno smontante non pud abbandonare i iavoro senza aver avuto la sostituzione del lavoratore del turno montante, fermo
restando il diritto alle maggiorazioni stabilite per il lavoro supplementare o straordinario.

pa} Lavore eccadente

£ considerato lavoro eccedente quello compreso tra forario settimanale aziendale (eventualmente distribuito con criteri plurisettimanali a norma
def 1° comma del presente articolo) e Forario di legge, ad eccezione del superamento dell'orario normale aziendale effetfuato con conseguenza
deif'utilizzo delta flessibilitd di cui at successivo art. 15 del presente CONL.
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Db) Lavore straordinario
E' considerato lavoro straordinario quello prestato oltre fa durata dell'orario di lavoro stabilita dalle norme di tegge.

-y

7

Dc) Lavoro festivo
E' considerato lavoro festivo quello effettuato nele giomate destinate al riposo settimanale o nei giorni di festivita di cui afla iettera b) del
successivo art. 19 del presente CENL. Per i lavoratori soggetti alle deroghe ed ecceziont defla legge sul riposo domenicale e settimanale, lo
spostamento del giorno destinato al riposo settimanale deve essere preavvertito non pili tardi del guarto giorno antecedente a quello
predeterminato per il riposo stesso; in caso contrario, il favoro disposto in tale giorno dard luego al trattamento stabilite per favoro festivo 0
straordinario festivo,

E} Esenzione ed autorizzazione

Fermo restando quanto stabilito alla precedente lettera Bb), Il lavoratore pud esimersi dall'effettuare il lavoro eccedente, straordinario, notturno e
festivo, soltanto per giustificati motivi individuali di impedimento, I favoro eccedente e straotdinario, nonché il favoro festivo dovranno essers
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F) Flessibilita orario di lavoro £

Confartigianato Imprese, CNA Casartigiani Claai e FILCTEM-FEMCA-UILTEC riconoscono che un complesso di elementi strutturalmente connessi al
settore merceologico rappresentato, aile specificitd del comparto delle PMI, € alle sempre maggiori necessita di costante rispetto delle richieste del
mercato pud concorrera & determinare nelle aziende esigenze di divers quantitativi di produzione nei singoli periodi dell'anno.

Al fine di rendere piti concreto 'adeguamento delle canacitd aziendali, con un migtior utilizzo degli impianti, alle esigenze delFandamento
produttive e di mercato (e sulla scorta delle previsioni di vendita), Tazienda potra ricorrere - anche per singoli reparti, tipi di kavorazioni o gruppl di
lavoratori - alla flessibility delforario nosmale ¢i lavaro attraverso cicli plurisettimanali, ferme restande le attuali condizioni di durata dello stesso.

I regimi di flessibiiitd comporteranno compensazion! annuali di orario tali da lasciare invariato mediamente il normate orario di lavoro.

Resta fermo che nel periodi in cui vengeno attuati regimi di flessibilita, it lavoratore verra retribyito secondo i criteri della normale mensilizzazione.
Quande Fazienda ravvisi l'opportunitd di ricarrere alia flessibilita, si dara luogo ad un preventiva incontro tra le parti a fiveilo aziendale, nel corso
del quale, previa informazione sulle motivazioni e sul periodi di utilizzo programmati, sarenno comunicate le modalita gi distribuzione dell'orario
flassibile al fine di conseguire gli obiettivi individuati, Entra i 30 glorni successivi allavvio della flessibititd In apposito incontro {e parti definiranno i
prograrmmi e | periodi durante i quali si procedera alle compensazioni orarie necessarie at riequilibrio delta media annua defl'orario di lavaro.

In tal caso la distribuzione deli'orario flessibile diventa oraric normale e come tale dovrd essere considerato a tuthi gli effetti compresi quelli
retributivi.

In tale contesto la distribuzione della prestazione ordinaria e di fiessibilith potrd essere articelata anche in giornate non cadenti nel perioda
settimanale in cui & distribuito Forario normale di lavoro, con esclusione delle domeniche ¢ delle festivita, entro un limite massimo di 48 ore
settimanali.

I recupero della flessibilith programmata, non effettuabile per esigenze produttive, sard oggetto d'incontro tra Direzione azlendale e R.S.U. per
definire soluzioni adeguate in altro periodo.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti concordano che in presenza di esigenze produttive che passano essere pregiudicate dali‘applicazione di quanto previsto nella letters Bb)
del presente arficolo ed in ragione dell'esistenza di strozzature tecniche, di manutenzione e di occupazione, potranng essere convenute tra fe parti
stesse delte deroghe per il periodo strettamente necessario al superamento di tali esigenze.

Le parti si impegnano, inoltre, ad adoperarsi attivamente tramite le rispettive strutture per rimuovere eventuali ostacoli o comportamenti
conirastanti con la piena osservanza delie norme di legge e contrattual che regolario it iavoro eccedente e straordinario.

NOTA A VERBALE

1) Con i termini «<non programmagili, imprescindibifi, indifferibili e df durata temporanea» le parti hanno inteso richiamarsi alle
specificitd proprie delle piccole e medie aziende in relazione ad esigenze di mercato anche stagionali.

2) Restano saive le condizioni ¢i maggior favore aziendalmente in atto, ivi comprese quelle per | lavoratort addetti a turni avvicendati.

Abrasivi

PREMESSA

- La durata normale dell'oraric & disciphinata dalle norme di legge e nulia viene innovato a tali disposizioni.

- Le esigenze di produttivitd e di competitivith delte imprese richiedono anche un continuo ricorso a prestazioni lavorative legate a regimi di orario
che realizzino il pieno utilizzo degli impianii e rispondane alle reali variabilith dei mercati cogliendone tutte le opportunita.

- 1 regimi di orario devong essere coerentl con le esigenze delle imprese in termini tecnico-organizzativi.

- I refszione ai commi 4 e 5§ dellart, 4 def D.Lgs. n. 66/2003 si conviene che la durata media delforaric di lavoro, comprese le ore di avoro
straordinario, non pud superare il limite di 48 ore calcolate come media, considerate le esigenze tecnico-organizzative settoriali su un periodo di
12 mesi, al termine del quale sard effettuata la comunicazione alla Direzione Provinciale del Lavoro sul superamento deifle 48 ore settimanall
attraverso prestazioni straordinarie.

- i diverst strumenti contrattealmente definiti vanno utilizzati coerentemente con le toro specifiche finalita.

A) Gli organici devono essere dimensionati alle effeltive esigenze di produzione, delle sedi javorative e di sicurezza degli implanti in modo da
realizzare la rigorosa attuazione dell'orario contrattuale di favoro, consentendo il godimente delle ferie, defle festivita, dei ripost spettanti, tenende
altresi conto dell'assenteismo medio per morbilita, infortuni ed altre assenze.

B) Orari annui di lavoro L&\j

1) Orario annuo & lavoro dei favaratori giornalieri e def lavoratori turnisti 2x3 e 2x6. U
L'orario di lavoro dei favoratori giornalieri e dei lavoratori turnisti addetti a lavorazioni su due turni per 5 o § glomi settimanali & di 249 giornaté\,
lavorative annue, assunte pari a otto ore giornaliere, al lordo delle festivita e delle ferie. 1
L'orario di lavoro medio settimanale e di 38 ore.

2} Orario annuo di lavore del favorator! tornisti 3x5 e 3x6.

Lorario di lavora dei lavoratori turnisti addetti @ favorazioni su tre turni per 5 0 6 giorni settimanal,
comma delfarticolo 13, & di 249 giornate lavorative annue, assunte pari a otto ore giornaliere, al lordo dello festivita e detle ferie,
L'orario di javoro medio di riferimente e di 38 ore.

3} Orario annuo di favoro dei favorator! rnisti 3x7 e 2x7.
Larario di lavoro deb turnisti addetti-alle lavorazionl a cicla continuo (tre tueni per sefte giorni settimanalf} e dei lavoratori turnisti addetti alle
tavorazioni che si svolgono su dug/tumi per setie giorni settimanali & pari a 232,5 giornate lavorative annue assunte pari a otio ore giornaliere.
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La collocazione det 28,5 giorni conseguenti - che comprendono sia | riposi a fronte di festivitd, sia quelli a fronte defle ex Testivita, sia le 40 cre di
riduzione di orario sia le ulteriori 6,5 giornate, sia quanto a qualsiasi titolo gid concesse o concerdate nelle imprese - sara contrattata a iivello
aziendale, senza cperare conguagli individuali tra i giorni in questione ed il numero delle festivita javorate.

A livello aziendale potranno essere realizzate, previo confronto sindacale, schematizzazioni tali che nel corso dell‘annc consentano sia godimento
di fre setiimane pro-capite di ferie in un periodo di quaitro mesi (normalmente da giugno a settembre) sia l'effettuazione delle prestazioni dovute
nella restante parte dellanno.

utilizzazione delle giornate di prestazione dovute annualmente dal lavoratore turnista, eventualmente non rcomprese nelto schema di turmo
adottato nelifmpresa, sard contrattata a livello aziendale e dovra essere funzionale alle esigenze tecniche, produttive e organizzative dellimpresa.
ver | favoratori a ciclo continuo, fermo restando quanto previsto dalla successiva lettera L) e dai traftamenti aziendafi in atto, si considera
prestazione straordinaria quella aggiuntiva alla prestazione effettuata sulla base del programma che consente H rispetto def limite annuo di 232,5
giormate lavorative.

Fermo restando quanto previsto alia lettera A} del presente articolo 8, fatte salve situazioni non prevedibili, 1a sostituzicne di tavoratori turnisti a
ciclo continuo dovrd prevedere un periode di affiancamento tra lavoratore in uscita e lavoratore in entrata adeguato a garantire le necessarie
condizioni di sicurezza e qualita della prestazione. X

A livello aziendale sard effettuata una verifica con cadenza semestrale su guanto sopra. g\

C) Regimi di oraric per i lavoratori giornalieri e per i lavoratori turnisti 2x5, 2x6, 3x5, 3Ix6
Le modalith attuative dell’'orario di lavoro annuo pofranno comportare guanto segue.

1) Orarl settimanali realizzati su un arco di norma di cinque giorni, oppure di guatiro o sei giomi, di durata compresa tra 37 he45me 46 h
medie settimanali.

2) Orari settimanali realizzati come media su un arco pluriperiodale di piis settimane o pit mesi fino ad un massimo di dodidi,

Quatora il calendario di lavoro, tendenziaimente annuo, definito dallimpresa comportasse una distribuzione dell'orarie setfimanale diversa da
quella in atto, le relative modalita attuative saranno oggetto di contrattazione con 2 RS54,

L& contrattazione dovra esaurirsi entro venti giorni dalla comunicazione del calendario di awio o, nel caso di modifiche nel corso della sua
realizzazione, entro dieci giomni dalla comunicazione del nuovo programma.

L'operativita telle decisioni aziendali saré sospesa per 'arce di tempo indicato.

In relazione a esigenze organizzative non prevedibili i sopra indicati tempi dedicati alla contrattazione saranno dimerzzati, fermo restando che
saranno ricercate le modalith necessarie a realizzare un completo e cor retto confronto.

Mell'ambito di quanto sopra previsto, per quanto concerne fe PMI, il confronto, tenuto conto delle loro caratteristiche, dovia essere realizzato in
tempi uiteriormente ridotti,

D) L'orasio di lavero programmato, giomnaliero, settimanate e pluriperiodale, sara esposto in apposite tabelle da affiggerst secondo Je norme di
iegge.

E) Prestazioni eccedenti Vorario di lavoroe settimanale medio e prestazioni straordinarie
In applicazione del D.Lgs. n. 66/2003 & convenuto quanto segue:

1) Ai soli fini delle maggicrazioni contrattuali e considerata eccedente fa prestazione fornita oltre Yorario di lavore sefiimanale medic di cui alla
lettera B} punto 1).

4) Nelle ipotesi di orari pluriperiodali di cui afla lettera C), punto 2), non castituisce prestazione eccedente ¢ straordinaria quella calendarizzata
attuata oltre Forario medio settimanale che realizzi corrispondenti compensazioni neliambito del calendario di tavoro definito.

5} H ricorso a prestazioni sccedentt o straordinarie deve avere carattere eccezionale. Esso, al di 1a dei casi in cut le relative esigenze troving
specifiche risposte nell'ambito det regimi di orario previsti, deve trovare obiettiva giustificazione in necessitd imprescindibili, indifferibili, di durata
temporanea e tali da non ammettere correlativi dimenslonamenti di organico.

Rientrano, ad esempio in tale ipotesi, la necessith di far fronte ad esigenze di mercato legate a situazioni di punta 0 a commesse con vincolanti
termini di consegna, di far fronte ad esigerze stagionali, di salvaguardare l'efficienza produttiva degli impianti, di far fronte ad adempimenti
amministrativi o di legge concentrati in particolari momenti dell'anno, di far fronte a punte anomale di assenze dal lavoro.

6) Al di 13 dei casi previsti dal punto precedente, eventuatl ipotesi di prestazion: eccedenti o straordinarie saranno contrattate preventivamente tra
la Direzione aziendale e 1a RSU.

7) Nessun lavoratore pud esimersi daleffettuare, nel limiti previsti dalia legge e dai presente Contratto, prestazioni eccedenti o straordinarie
nonché lavoro notiumo e festivo, salvo giustificati motivi individuali di Impedimento. Le prestazioni eccedenti o straordinarie ~ fermo restando
quanto previsto al precedente punto 6) - noncheé il lavoro festivo, dovranno essere disposti ed autorizzati dalla Direzione aziendale.

8) Nel caso di ragimi di orario su base settimanale le Direzioni aziendali comunicharanno mensilmente alta RSU § dati 2 consuntivo concernenti e

prestazioni eccedenti o straordinarie per servizio o reparto. In tale eccasione saranno altresi forniti ghi elementi di obiettiva giustificazione del

ricorso al lavoro straordinario di cui al precedente punto 5).

Nel caso di arar pluriperiodali e informazioni di cui sopra saranno fornite con cadenza guadrimestrale. e
nins
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F} Premio presenza ‘\}
Alla fine di clascun anno solare o al momento della risoluzione def rapporto di lavoro intervenuta net corso deffanno, 1l favoratore avrd diritto altd
corresponsione di un importo pari af 30% delta retribuzione relativa alle sole prime 120 ore di effeitiva presenza prestate oltre i§ limite globale
annuo convenzionalmente stabilito in 2.024 ore (2.429 per i lavoratori discontinui di cui allart. 16). Al fini di tale computo dovranno essere
considerate le ore non prestate per ferie, per festivitd coincidenti con le giornate lavorative, per i riposi aggiuntivi & per ia riduzione delf'orario
anauo di cui all‘art. 13, per la fruizione dei permesst accantonati nel conto ore che si riferiscano a prestazioni che nelfanno di effettuazione non
hanno inciso sulla deter zione del premio in quanto eccedentt rispetto al limite di 120 ore, per assernblee retribuite, per permessi sindacali

Le Direzionl aziendal entro il mese di novembre forniranne alla RSY in modo complessivo le informazioni di cul ai commi precedents.
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retribuiti, per donazioni di sangue net Hmiti previsti dalla legge, per donazioni ¢i midotlo osser nei limitf previsti dal presente Contratto, nonché per
i permessi giornaliert per allattamento concessi alle lavoratrici e ai lavaratori.

In caso di Cassa Integrazione Guadagni con sospensione a zero ore, di assunzione e di risoluzione del rapporte di favero net corso delfanno, le
2.024 ore (2.429 per i lavoratorl discontinui di cui alfarticolo 16) e le 120 ore indicate al comma precedente si intendono adeguatamente
riproporzionate in ragione di 1/12 per mese di lavoro.

G) Lavore nottumo
1) Per i favoratori non tumisti & considerato lavoro notturno quello effettuato nel periodo di 9 ore da stabilirs tra le ore 20 e ore 8 antimeridiane.
Per tale prestazione viene riconosciuta la maggiorazione det 50% di cui fa punto 4 delf‘articolo 17 del CCHL.

2) In caso di introduzione del lavoro notiurno, secondo quanto previsto ail'articolo 12 del D.Lgs. n. 66/2003, limpresa informerd preventivamente,
anche nelfambito i appositi incontri, 1a RSU costituita nelfunitd produttive sulle ragioni tecniche o inerenti lorganizzazione del lavoro
dell’adozione del nuovo orario di lavore e limpatto sui laveratori.

La fase di confronto va conclusa entro 15 giorni di tempo dallinformativa e per tale perfodo fe decisiont aziendali sono sospese.

Nel caso di mancanza di RSU linformativa deve essere inviats alle Organizzazioni sindacali territoriafi firmatane del presente CONL per il tramite
della locale Associazione territoriale e il refative confronto dovra esaurirsi entro 10 glorni dali'informativa. Per tale periodo le decisioni aziendali
S0NoC sospese,

Nel caso di rispetto della suindicata procedura Finformativa annuale periodica atla Direzione Provinciale del Lavoro competente non dowra essere
inviata.

3) in relazione alfarticolo 15, comma 2 del D.Lgs. n. 66/2003 in caso di inidoneitd al lavoro in orario nofturno sl richiama quanto previsto
all‘articolo 7 del presente Contratto.

H) Lavoro festivo

£ considerato favoro festivo quelle effettuato nelle glornate destinate al riposo settimanale o nei glorni di festivita di cui ai punti b) e c) dellart. 19
del presente CCNL.

Per | lavoratari soggetti alle deroghe ed eccezioni della legge sul riposo domenicale e settimanale, lo spostamento del giomo destinato al riposo
settimanale deve essere preavvertito non pil tardi del 4° giorno antecedente a quello predeterminato per il riposo stesso: nel case contrario #
lavoro disposto in tale glomo dar luogo al trattamento stabilito per lavoro festivo o straordinario festivo.

I} Lavoro a turni

I lavoratori non possono esimersi, tranne nei casi di forza maggiore, dali'effettuare tumi awvicendati giornalieri e dovranno prestare la laro opera
nel turno stabitito dallimpresa.

Nei turni regotari periodici il lavoratore del turno smontante non pud abbandonare il lavoro senza prima aver avuto la sostituzione dal lavoratore
del turno montante, ferma restando la competenza delle maggiorazioni stabilite per it lavoro eccedente o straordinario,

Nel caso di cui sopra e qualora situazioni eccezionali fo richiedessero ove il favoratore cambi squadra e non possa usufruire interamente del
periodo df riposo giomaliero & possibile derogare alle previsioni dell’articole 7 det D.Lgs. n. 66/2003 relativo al periodo minimo di 11 ore di riposo.
Tale deroga & incltre consentita alle condizioni di legge in termini di riposi compensativi, in caso di prestazioni lavorative effetiuate in regime di

reperibiita, come definita a livello aziendale, per emergenze,
Quante sopra ron intende modificare prassi aziendali int atto, L/\}l

H 0
L) Pause retribuite per i turmisti i3 [\
Per il lavora prestato dagli operal addetti ai torni e alle apparecchiature in servizio continuativo nelle 24 ore, soltkihto ove la prestazione effettiva
di lavoro superi le 6 ore continuative, sard concessa mezz’ora di riposo intermedio da retribuirsi con minimo contrattuale e LP.O. quando venga
agaiunta a arari di effettive 8 ore di lavora, ferma restande invece la retribuzione con retribuzione di fatte per 8 ore quande siano effettivamente
lavorate sole 7 ore e 30 minuti.
Per gii altri turnisti, soltanto quaiora siano richieste prestazioni effettive di lavoro oltre le 6 are continuative, saranno concessi 20 minuti di riposo
giornaliers intermedic da retribuirsi con minime contrattuale e quando vengano aggiunti a crari di effettive 8 ore di lavoro, ferma invece la
retribuzione con retribuzione di fatto quando siano compresi nel computo dell'erario giomnaliero.

CHIARIMENTE A VERBALE

1) 1 godimento dei riposi compensativi comporterd per clascuna ora lavorata nelle festivits, in aggiunta allindennitd di turno, la sola
maggiorazione del 50% di cui all'art. 17 del presente Contratio.

2) Gl orari settimanali previsti ai presente articolo sono realizzati attraverso la distribuzione su 48 settimane dei ripost aggiuntivi e delle riduzioni
di orario di cui afarticole 13. La evenfuale quota residua sard goduta attraverse corrispondenti riposi. Le rimanenti 4 seftimane si intendono
coincidenti con il periodo feriale minimo previste allarticolo 21 del presente CONL.

3) L'assenza in giornata per la quale, nel'ambito def regime di orario adottato nellimpresa, & prevista una prestazione lavorativa inferiore o
superiore a otto ore, sard considerata pari ad otto ore in caso di ferie e in tutli | casi in cui la relativa causale preveda i diritto ad una giomata di
retribuzione. Serd pari alle ore di prestazione prevista, secondo il regime di orario adottato, in futti gli altri casi di assenza retribuita o non
retribuita,

4} La prestazione lavorativa del'operatore di vendita, gi denominato viagglatore o piazzista, si svolgera su cinque giornate alia settimana ovvero
su quattro giomnate intere e due mezze giomnate.

La collocazione nella settimana delle due mezze giornate sard concordata in sede aziendale tenuto conto delle situaziont tocali di fatto.

5} Nei caso di orari pluriperiodali di cut alla lettera C), punte 2), e prestazioni effettuate oltre I'orario di lavore medio settimanale di cui alla lettera
B), punto 1) non danno fuogo a corrispondent riposi compensativi nel'ambito def rispetto dei limiti di prestazione annua previsti,

6) La noremativa sul conto ore di cui aila lettera F) det presente articolo non si applica ai rapportt di lavoro a termine di durata fino a 12 mesi.

7} In relazione a quanto previsto alfarticolo 16, commi 1 e 2 del D.Lgs. n, 66/2003 si conviene che | lavoratori esterni, in quanto assimilabiii ai
commessi viaggiatori o piazzisti, sono ricormpresi nel trattamento di deroga alta disciplina della durata settimanale deli'orario,

$] conviene inoltre di assimilare questi favoratori al personaie di cui at comma 5 dell’articolo 17 del D.Lgs, n. 66/2003 per quanto riguarda la non
applicazione delle disposizioni degli articoli 3, 4, 5, 7, 8, 12, 13 (relative, tra laitro, a orario di favoro, lavoro straordinario, riposo giornaliere,
pause}.
Quanto sopra non modifica gh E aziendali in atto.
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Ceramica

Premesso che la durata massirma dell’erario normale & disciplinata dalle norme di fegge, con le relative deroghe ed sccedioni, ia durata settimanale
dell'vrario contrattuate di lavere é fissata in 40 ore, normalmente distribuite in 5 glomi.

Saranno altresi consideratt normali regimi di prestazioni lavorative di 39 ore settimanal, realizzali assorbendo i corrispondenti riposi di cui all‘art.
14 del presente CCNL.

Eventuali distribuzioni diverse delf'orario settimanale stesso potranno essere effetiuate mediante accordo tra Direzione e R.5.U..

La distribuzione dell'crario di lavoro e la sua articolazione dovranno armonizzarsi con le altre componenti del processo produttivo per essere
funzionali al pieno utilizzo degli impianti; esse dovranno altresi consentire fa riconosciuta esigenza di flessibilith generale degli orari connessa alle
moiteplici esigenze del mercato e defla produzione. In relazione alle esigenze di una rigorosa attuazione defl'orario contrattuale di lavoro, fe Parti
si danno atto che gii organici devono consentire il godimento delle ferie, delle ferie residue, dei riposi di cui ai commi 8) e 9) del presente articolo,
e dei riposi settimanali, tenendo conto altresi dell’assenteismo medio per morbilita, inforfuni e altre assenze retribuite.

Quealora il calendario di lavoro, tendenzialemnete annuo, definito dallimpresa comportasse una distribuzione dell'orario settimanale diversa da
quefla in atto, le relative modalita atfuative saranno eggetto di contrattazione con la RSU.

La contrattazione dovrd esaurirsi entro venti giorni dalla comunicazione del calendario di awio o, nel caso di modifiche nel corso della sua
realizzazione, entro dieci giorni dalla comunicazione del nuovo programma.

L'operativita delle decisiont aziendali sard sospesa per 'arco di tempo indicate.

In relazione esigenze organizzative non prevedibili, | sopra indicati tempi dedicati alla contrattazione saranne dimezzati, fermo restando che
saranno ricercate le modalitd necessarie a realizzare un completo e corretto confrongo.

Nellambito di quanto sopra previsto, per quanto concerne le pmi it confronto, tenute conto delle lore caratteristiche, dowrd essere realizzato in
tempi ulteriormente ridotti.

1l ricorso al lavoro straordinaric deve avere caratiere eccerzionale. Esso deve trovare cbiettiva giustificazione in necessita imprescindibili,
indifferibiti, di durata temporanea e tali da non ammettere correlativi dimensiorament! di organico,

Rientrano, ad esempie, in tale ipotesi: le esigenze di mercato legate a situaziont di punta o a commesse con vincolanti termini di consegna; e
iniziative di fancio commerciale; # raggiungimento del programma settimanale di produzione, ove non realizzato per cause non dipendenti dalia
volonta delle Parti; gli adempimenti amministrativi 0 di legge concentrati e in particolari momenti delfanno; le punte anomale di assenze daf
lavore, Le esigenze di cui sopra saranno comunicate afla R.5.U. tempestivamente.

Con cadenza semestrale le Direzioni aziendali e le R.S.U, esamineranno gli andamenti del lavoro stragrdinario.

Per it personale addetto alle lavorazioni in turni, fermo restando guanto previsto al successivi commi 19) e 20), Forario contrattuale potra essere
redlizzato attraverso turni plurisettimanalt con riposi compensativi; qualora Forario settimanate dei turnisti venga predeterminato mediante un ciclo
plurisettimanale, verranno considerate ore straordinarie e compensate con la relativa maggiorazione sofo le ore eccedenti, nel ciclo stesso, 'oratic
medic predeterminato,

L'orario normale di favoro di cut al comma 1) del presente articolo pud essere realizzato anche come media su un arco di pill settimane. A tat fine
le aziende attueranno, previa contrattazione delle modality operative da effettuarsi anche tenendo confo delle informazioni sufle previsioni
produttive di mercato, programmi comprendenti settimane con prestazioni lavorative superiori alle 40 ore e settimane a prestazioni lavorative
inferiort a tale imite. Gli scostamenti dal programma definite saranno tempestivamente portati a conoscenza della R.S.U..

Per it lavere prestate dagli operai addetti ai forni e alle apparecchiature in servizio continuativo nelle 24 ore, soltanto ove la prestazione effettiva
¢i lavoro superi le 6 ore continuative sard concessa mezzora di riposo intermedio da retribuirsi con minimo e LP.O. guando venga aggiunta ad
orari di effettive 8 ore di lavoro, ferma restando invece ia retribuzione con retribuzione di fatto per 8 ore quando siano effettivamente lavorate
solo ore 7 & 30 minuti.

Per gli altri turnisti, soltanto qualora siano richieste prestazioni effettive di lavoro oftre le 6 ore continuative, saranno concessi 20 minuti 6l riposo
giornaliero intermedio da retribuirsi con minimo e LP.0O. quando vengano aggiuntt ad orari di effettive 8 ore di lavoro, ferma invece [a retribuzicne
con refribuzione di fatto guando siano compresi nel computo dell’'oraric giornaliero.

I'orario di lavoro dei lavoratori turnisti addetti zlle favorazioni a ciclo continuo (3 turni per 7 giomi settimanali) e dei lavoratori turnisti addettl alle
lavorazioni che st svolgone su 2 turni per 7 giomi settimanali & pari a 232,5 giornate lavorative annue,

L.a collocazione dei 27,5 giorni conseguenti, che comprendono sia i riposi a fronte di festivita, sia quelli di cui al successivo art. 13, sia ie 40 ore di
riduzione, ska le ulteriori 6,5 giornate, sia quanto a gualsiasi titolo concesso o concordato nelle aziende, sard contrattata a livello aziendale, senza
operare conguaghi individuahi tra | giorni in questione e il numero delle festivita lavorate.

Le riduzioni def'orario di lavoro dl cui ai punii precedenti assorbono guante, a qualsiasi titolo gia concesso o concordato nelle aziende,

Nel caso di passaggio da uno a pith turni giornaliert Forario di lavoro del tavoratord interessati sara ricavabile previe esame delle Parti, ricorrende
alla utilizzazione, in aggiunta a quelle previste per il personale giornaliero {4 giornate), di uiteriori giornate di riposo fino a raggiungere oraric deai
turnisti a ciclo continuo.

L'attuazione dei regimi di orario di cui al comma precedente & finalizzata a reafizzare una pill elevata utilizzazione degli impianti tenendo conto dei
problemi occupazionali e territoriali nelle aree del Nord e a favorire lo sviluppo dell'occupazione nel Mezzogiorno.,

Tale normativa nen st applica qualora i regimi di turnazione di cui sopra siano parzialmente vigenti nell'ambito del'azienda.

L'orario giornaliero di lavoro fissato in azienda sard esposto in apposita tabella,

I lavorateri non possono esimersi, tranne nei casi di forza maggiore, dall'effettuare turni avvicendati giornalieri & dovranno prestare la loro opera
net fumo stabilito dal'azienda.

Nei turni regolari periodici, laddove # mantenimento del flusso produttivo lo richieda, it lavoratore del turno smontante non pud abbandonare il
lavoro senza prima aver avito iz sostituizione dal lavoratore del turmno montanie, ferma restando la competenza delle maggiorazioni stabilite per if
lavoro straordinario, nonché liniziativa delia azienda per la ricerca dei sostituto, e nell'osservanza degli obblighi di legae.

Nei casi di distribuzione dell'oraric normale su un arco di pils settimane di cui al precedente comma 16) non costituisce lavoro stracrdinario quedio
attuato oitre le 40 ore settimanali. Comunque, in tali circostanze, le ore di lavere prestate oltre le 8 giormaliere o nella glornata di sabato sono
compensate con la maggiorazicne del 10%.

Alta fine di ciascun anno solare, 0 al momento della risoluzione det rapporto di lavoro intervenuta net corso delf'anno, # lavoratore avrd diritto alla
corresponsione di un importo parl al 309% della retribuzione relativa alle sole prime 120 ore prestate oltre il limite globale annuo
convenzionalmente stabilito in 2.024 ore (2.530 per { lavoratori discontinui di cui ali'art. 16) comprendenti le ore non prestate per ferie, festivita
coincidenti con giornate lavorative, per assemblee retribuite, permessi sindacal retribuiti, permessi per lutto di parenti di 1° grado, riposi
aggiuntivi e riduzione di orario annuo di cui all‘art. 14, per la donazigne di sangue e di midollo osseo nei limiti previsti dalla fegge, permessi per ia
nascita del figho di cui alfart. 46, per la fruizione dei permessi accantonati nel conto ore che st riferiscano a prestazioni che nelfanno di
effettuazione non abbiano incise sulla determinazione del premio in quanto eccedenti rispetto al limite di 120 ore.

Per | lavoratori turnisti addetti alie lavorazioni a ciclo continue, verranno considerate come lavorate anche le giornate di cul al comma 20) del
presente articolo.

La predetta maggiorazione verra corrisposta nella retribuzione di gennaio e caicolata sulla retribuz'ygfi fatto del mese di dicembre precedente.
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In caso di CIG con sospensione a zero ore, di assunzione o di risoluzione del rapporta di lavere nel corse dell'anno, le 2.024 or&/(o le 2530} e le
120 ore di cui &l comma 29) del presente articolo si intendono adeguatamente riproporzionate.

NOTA A VERBALE

1} Per i favoratori che prestano Foraric normale settimanale di 39 ore le giornate lavorative per le quali & prevista una prestazione infericre a 8
ore, sarannc considerate pari ad 8 ore in caso di ferie e altve cause di assenza con diritto alla retribuzione. Negli altri cast si fara riferimento
all'orario di lavoro previsto.

2) i regimi di orario in atto alia data di entrata in vigore del presente accordo, realizzati anche in attuazione di precedenti normative contrattuali,
non subiranno modifiche o varazioni a seguito delfunificazione. I regimi di orario di cui al precedente comma asscrbono fino a concorrenza i
tiposl aggiuntivi e fe riduzioni dell’orario di favoro di cui all'art. 14 del presente cenl.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Conformemente al disposto delvart. 20, legge 17.10.67 n. 977 suila tutela del lavoro dei minori, come modificato dal D.lgs. 4.8.99 n. 345, si
conviene che if riposo intermedio del personale minorile potrd essere ridotto & 1 ora al giorno nel cast di prestazione superiore alle 8 cre
giornaliere e a mezzora al giorne nei casi di prestazieni non superiori alle 8 ore giornaliere,

Con riferimento alla legge 22.2.34 n. 370, fe Parti stipulanti si danno atto che, a fronte di significative innovazioni tecnoiogiche, le lavorazioni a
ciclo continuo comprendono fa macinazione, la pressatura, la smaltatura e la scelta nel setiore ceramico ferma restando ia contrattazions detle
meodalita attuative a livello aziendale.

Le significative innovazioni tecrologiche di cui sopra e if loro impatto sulla struttura produttiva e sul prodotio saranno verificate in tempo utile 2
fivelio aziendale.

i.e Parti si danno atto del'esigenza che la distribuzione deli'orario normale di lavoro faccia salve le soluzioni organizzative riferite al servizi e aghi
impianti, finalizzate alla pi: proficua utilizzazione deglhi stesst.

DICHIARAZIONE PROGRAMMATICA DELLE PARTI STIPULANTI

Premiesso che i perseguimento di un maggior livello di produttivitd delle imprese costituisce comune cbiettivo delle Parti e che la crescita delia
gccupazione pud essere perseguita anche migliorando i livello di competitivitd e cogliendo le opportunita offerte dal mercato, le Parti,
riconoscendo la necassitd di applicare le norme contratiuali di cui al presente articolo in modo da facilitare il conseguimento di tali obieitivi,
convengono di verificare, in occasione degli ingontri previsti netla Parte I del presente contratto, la corretta attuazione delle norme del presente
articolo.

Vetre

Ferma restando iz durata massima dell'orario normale di lavore stabilita dalla legge con le relative deroghe ed eccezioni, 12 durata settimanale
def'orario contrattuale per i singolo lavoratore & fissata in 40 ore.

Per | lavoratori non in turni sara altresi considerata normale una durata settimanale della prestazione lavorativa di 39 ore, da attuare mediante
{'assorbimento di corrispondenti guote di riduzione di orario di javoro previste negh ultimi tre commi del presente articolo.

In attuazione di quanto previsto alfart. 4, D.Lgs. n. 66/03, si conviene che it periedo di riferimento per it calcolo delia durata media delforario di
lavoro, fatti salvi § imiti di cui all'art, 4, comma 4), D.Lgs. n. 68/03, considerate le esigenze tecnico-organizzative settoriall, sard quelle di cui al
primo comma del successivo art. 13.

Per | maestri flaccai e aiutanti maestri delia bofferia toscana; per gli operal addettt alla piazza semiautomatica: tagliatori, levatort, soffiatori,
portantini e impilatori che fabbricano damigiene da litri 5/7 fino a ktri 60, 'orario normale di favoro & fissato in 36 ore settimanali con un massimo
di 6 ote glormnatiere.

Quando gli operai addety alla piazza, semiautomatica come sopra specificati producono damiglane inferiori a 5/7 titrl, osserveranno l'orario di 40
ore setimanati,

L'orario seitimanale di lavoro def favoratori non in turni verrd di norma distribuito su 5 giori.

Diverse distribuzioni deiforaric nonché lapplicazione delforario di cut af secondo comma, saranno attuate qualora le esigenze tecnico produttive,
organizzative e logistiche, da confrontare con ia R.5.U., lo richiedessero.

Per i settori del vetro biance e colorato a soffio, a pressa e con macchine semiautomatiche e del vetro arfistico si rinvia alle norme particolari di
cui ail'Allegato.

In relazione alle esigenze tecnico produttive fa possibilitd di eseguire it lavoro domenicale non collegato al ciclo continuo nonché quello notiurmo
non compreso in twnl sara previamente esaminats tra Direzione aziendale e R.5.UL.

Ferma restando ia durata settimanale dell'orario contrattuale in 40 ore, le quote orarie di riduzione delPorario di lavoro sono state pari a 40, in
ragione d'anng, sino ai 31 dicembre 1987,

Ulteriort 16 ore di riduzione dellorario di lavero sono state riconosciute, in ragione d'anno, con decotrenza 1° gennaio 1988.

Inoltre, a decorrere dallt® gennaio 1994, l'orario di Javoro & stato ridotto di witeriori 8 ore sempre in ragione d'anno; per i seftore della
trasformazione (cosiddette seconde lavorazioni del vetro) questa riduzione & entrata invece in vigore dal 1° gennaio 1995,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Conformemente al disposto delfart. 18, comma 2, deila legge 26 apritlet934 n. 635, si conviene che it riposo intermedio del personate minorile
potrd essere ridotto ad un'ora al giorno nei casi di prestazione superiore alle 8 ore giornatiere ed & mezz'ora at giorno nei casi di prestazione non
supetiore alle 8 ore giornatliere.

Art. 13 Deroghe alla normativa legale dell’orario di lavoro, dei riposi e del favoro notturno
- NORMATIVA COMUNE A TUTTI I SETTORI -

In attuazione di quanto stabifito dall'art. 4, comma 4 del D.Lgs n. 66/2003, si conviene che la durata media delf'orario di favoro & calcolata con
riferimente ad un periedo ¢k 6 mest.

La disposizione di cui sopfd non modifica {attuale disciplina contrattua?gr_rin.,materia di effettuazione !gelso straordinario e di corresponsione defle
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refative maggiorazioni.

In applicazione di quanto stabilito dalfart. 17, comma 1 del D.Lgs n. 66/2003, st conviene che il riposc giornaliero pud essere inferiore alle 11 ore
in caso di anticipo di turno motivato dalla necessitd di far fronte a situazione di emergenza, di garantire Pincolumita delle persone, di mettere in
sicurezza gl impianti, di assicurare 1a loro manutenzione e di evitare comungue il fischio di danni economici rilevanti quali ad esempio quelli che
possone derivare dat mancato flusso energetico, dal mancato o irregolare approvvigionamento dei reparti dif produzione o da interruziont di
lavoraziani in corso. Ulteriori specifiche necessita di deroga possono essere stabilite da accordi aziendali e sono comunaque fatte salve le intese in
materia gid sottoscritte aila data di entrata in vigore del presente contratto. Considerata l'eccezionalitd che deve caratterizzare fa fattispecie
disciplinata dal presente comma, Yazienda informerd tempestivamente la R.5.U. sui casi €i anticipo di turno avvenuti e sulle relative motivaziond.
In caso di assenza della R.S.U., Vazienda farad pervenire le informazioni alle Organizzazioni sindacali provinciali, competenti per territorio, per il
tramite delia tocale Associazione territoriale dei datori di lavero.

Lavoroe notturno

A sensi dellart. 12, comma 1 del D.Lgs 8.4.2003 n. 66, Vintroduzione del lavoro notturno & preceduta dalla consultazione delle rappresentanze

sindacali unitarie, e, in mancanza, delle associazioni territoriali di categoria; la consultazione & effettuate e conclusa entro sette giorni a decorrere

dalta comunicazione del datore di lavoro.

Per lavaro notturno, ai solt fini delle maggiorazioni di cui al presente contratto, si intende guelio effettuato dalle ore 22.00 alle ore 6.00.

Ai find legali & considerato lavoratore notiurno il lavoratore che:

+  svolge, In via non eccezionale, iavore notfumo per aimena tre ore al giorno del suo tempo di lavoro giomaliero;

« svolge, in via non eccezionale, favoro notturno secondo fe norme del presente CCNL, per almeno 69 giorni allanno (1° gennaio ~ 31
dicembre), proporzionaimente ridotti in caso di part-time verticale,

Al sensi dell'art, 2, primo e secondo comma del Decreto Legislativo 26.11.1999, n. 532, i casi di eccezionalita sono individuati in quelli in cui al

lavoratore non sono richieste prestazionl notturne continuative, ricorrenti o comungue strutturali, quali:

- il lavoro prestato per sostituzione di iavoratori per mancato cambio tumo;

- #l lavore prestate per la manutenzione, ripristing o sicurezza degl impianti;

- il lavero effettuato a seguito di spostamento eccezionale dal lavero a giornata o dal turno diueno af natturno;

- il lavore prestato i regime di flessibilitd dell'orario di favoro;

- il lavoro effettuato per le causali di ricorso &l lavoro eccedente e straordinario, di cui allart. 17, .

Ai sensi deltart. 3 del Decreto Legistative 26.11.1999, n. 532, ai lavoro notturno possonc essere adibiti, con priorita asscluta, | lavorateri che ne

facciano richiesta, tenuto conto delle esigenze organizzative aziendali.

Al sensi defl'art. 13 comma 1 del D.Lgs. n. 66/2003, qualora Fawicendamento su diversi turni comporti il superamento delle otto ore nelie

ventiquattro ore, # recuperc delle ore eccedenti sard effettuato entro i successivi 12 mesi erogando, alfatto dell'effetiuazione, la soia

maggicrazione contrattualmente previsia,

A sensi dell'art. 15, comma 2, del D.Lgs. n. §6/2003, qualora sopraggiungano condizioni di salute che comporting Finidoneita alla prestazione di

lavoro notturno, accertata dal medico competente o dalle strutture sanitarie pubbliche, it lavoratore verrd assegnate al lavero diumo, anche In

altre mansioni o aitri ruok equivalenti, se esistenti e disponibili,

1n applicazione delart.11, comma 2, del D.Lgs. n. 66/2003, il iavoro notturno per le donne & vietato dafle 24.00 afie 6.00 dall'accertamento dello

stato di gravidanza e fino al compimento di un anno di et3 del bambino.

Ai sensi deltart. 11, comma 2, del D.Lgs. n. 66,2003, It lavoro notiurna non & ebbligatorio per:

- la lavoratrice madre di un figlio di etd inferiore a tre anni o alternativamente il padre convivente con la stessa;

- lalavoratrice o it lavoratore che sia 'unico genitore affidatario di un fighio convivente di etd inferiore a dodici annj;

. [a lavoratrice o il lavoratore, che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive
modificazioni.

E' vietato adibire i minori al lavoro notturno, Inteso per tale un periodo di almeno 12 ore consecutive comprendente Vintervallo tra fe ore 22.00 &

le ore 6.00, o tra le ore 23.00 e le ore 7.00. Taki periodi possono essere interrotti nel casi di attivita caratierizzate da periodi di lavoro frazionati o

di breve durata nella giornata (art. 10, D. Lgs. 4.8.1999, n. 345 che ha modificato Fart. 15 della legge n. 977 del 17.10.1967).

Gli adolescenti (art. 11, D. Lgs. 4.8.1999, n. 345 che ha modificate fart. 17 della legge n. 977 del 17.10.1967), che hanno compiuto 16 anni

possono essere, eccezionaimente e per il tempo strettamente necessario, adibiti al lavoro notturno guando si verifica un caso di forza maggiore

che ostacola if funzionamento dell'azienda, purché tale lavoro sia temporanao e non ammetta ritardi, non siano disponibili lavoratori adulti e sfano

concessi periodi equivalenti di riposo compensativo entro tre settimane. In tal caso il datore di lavoro deve dare immediata comunicazione alla

Direrione provinciate del favoro, indicando i nominativi dei lavoratori, Je condizioni costituenti la forza maggiore, le ore di lavoro.

Art. 14 — Riposi aggiuntivi e riduzione orario di lavoro
Chimica - Settori accorpati

Tutte le riduzioni dell'orario di lavoro, settimanale e annuo, previste dal presente articolo, assorbono quanto a qualstasi titolo gia concesse o
concordate nelle aziende.

Plastica e Gomima

Fermo restando Finsieme delta normativa sull'orario di lavoro e sul lavoro straordinario, 1 lavoratori fruiranno delle seguenti riduzioni delf'orario di
lavoro annuo:
- [avoratori che prestano attivith cosiddetta giornatiera ovvero a 2 turni avvicendati su impianti impegnati su 5 o 6 giorni settimanali;
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8 ore su hase annua;

- lavoratori che prestano attivitd sul 3° turno notturne anche nei 3 turni avvicendati su impianti impegnati 5 giorni seﬁimanali:

22 ore su base annua;

- Javoratori che prestano attivita su 2 turni per 7 giorni settimanaki:

46 ore su base annua;

- lavoratori che prestang attivita su 17 tumni settimanali:

30 ore su bhase annua;

- lavoratori che prestano attivita sul 3° turno notturno anche nei 3 turni avvicendati su impianti impegnati 6 giorni settimanali:

42 ore su base annua;

- lavoratort che prestano attivitd sul 3° turno notiurmo anche nei 3 turni avvicendati su impianti impegnati 7 giorni settimanati:

66 ore su base annua.
Per i lavoratori che presting attivitd su 6 giorni settimanati in aziende che hanno provveduto alfutilizzo degli impianti nello stesso arco di tempo
settimanale, la riduzione di orario aziendalmente concordata viene elevata fino ad un massimo complessive di 62 ore su base annua.
Tale riduzione verrd usufruita, nel corso delfanno di maturazione, con modalita che saranno definite tra e partl, tenendo conto delle esigenze
tecnico-produttive-organizzative dell'azienda e, conseguentemente, gl eventuall conguagli verranno effettuati, secondo le esigenze delfazienda,
con prestaziont favorative a regime normale efo con restituzione, a fine di ciascun anno, di quote retributive per le ore di riduzione d'orario godute
e non maturate.
Tutte te riduzioni di orario di lavoro anmuo di cui af presente articolo assorbonio, fino a concorrenza, eventuali riduzioni gia concesse a fivello
aziendale, ad eccezione di quelle specificarente concesse per nocivita det lavoro.
Tutte e riduzioni di orario di lavoro annuo previste nel presente articolo, ad eccezioni di quelle decorrenti maturano per | singoli lavorateri, in
proporzione alle ore di presenza in fabbrica con effettiva prestazione favorativa; a tal fine verrd effettuata per ogni anno la somma dei periodi in
cui non vi sia stata tale presenza con effettiva prestazione lavorativa, per qualungue causa dovuta, anche se giustificata e/o retribuita in tutto o in
parte, detraendo daila riduzicne delf'oraric di lavoro annua un 1/46° per ogni modulo i 39 are di tali mancate presenze.
Per | lavoratori assunti o dimessi nel corso delfanno, la riduzicne annua ed il relativo coefficiente di maturazione verranng opportunamente
proporzionati a dodicesimi.
Non concorrono alie cause di mancata prestazione lavorativa unicamente le ferie, le ex festivitd, le festivita infraseftimanali e le riduzioni di orario
di lavoro effettivamente godute.

NORMA TRANSITORIA
At lavoratori i aziende che utilizzano gli impianti nell'arco deflintera settimana, verrd mantenuta «ad personam» I'eventusle eccedenza rispetto al
massimo di 62 ore della riduzione annua aziendaimente convenuts. L'azienda potrd compensare tale eccedenza con pari guote oratie di
retribuzione.

Abrasivi \
I tavorateri hanno diritio di godere annualmente 4 giornate di riposo per ke 4 ex festivita religiose, Inoltre, in occasione del pagamento della
retribuzione del mese di agosto, a fronte della ex festivith def 4 novembre e in sostituzione del trattamento per detia festivitd, verrd erogato un
trattamento aggiuntivo complessivo pari a 8/173 defla retribuzione di fatto.

Quanto sopra compete in ragione annua.

1 lavoratori turnisti addetii alfe lavorazioni “semicontinue” {tre turni per cinque o sei giomi settimanali} che prestino la loro attivita nat tume
notturno hanno diritta di godere, in aggiunta a 4 giomi di riposo concessi a fronte delle ex festivitd, di tante glornate ¢l riposo guante sono ie
festivita effettivamente lavarate efo coincidenti con la domenica in luogo del trattamento econamico corrispondente, e comunque due ulterior
giornate di riposo annue rapportate al lavoro prestato in turno notturno.

Ai laveratori giornalieri e ai turnisti non a ciclo continuo, siano essi addetti a lavorazioni 2x5 e 2x6 ovvero a lavorazioni 3x5 e 3x6, sono
riconosciute te seguenti riduzioni dell’orario di favoro in ragione danno afle diverse scadenze:

- 40 ore

- 24 ore

I riposi 2 la riduzione dell'oraric di lavoro di cui ai punti precedenti assorbono fino @ concorrenza quanto a qualsiasi titolo gid concesso o
concordato nelle imprase,

1 riposi e le riduzioni di orario previste ai presente articolo, fatto salvo Hl disposto di cut al terzo comma e it trattamento previsto a fronte della ex
fastivita del 4 novembre (8/173 della retribuzione mensile di fatto), seno utilizzati per | realizzazione degli orari di favoro.

NOTA A VERBALE
Eventuali mutamenti della legisiazione nazionale per quanto riguarda il 4 novembre comporieranno il riproporzionamento del trattamento
8 ft

%

aggiuntivo.

Ceramica

=

- ¥
I lavoratori cui non si applichino i comma seguente e i commi 19), 20) & 21}, art. 12 (Orario df lavero) hanno diritto di gadere annuaimente di 4
giornate di riposo in sostituzione delle 4 ex festivita refigiose. Tnoltre, a partire dal 2003, in occasione del pagamento della retribuzione di agosto &
fronte della ex festivita del 4 novemnbre e in sostituzione del trattamento per detta festivitd previsto dai precitate accordo interconfederale Verra
erogato un tra ento aggiuntivo part a 8/173 della retribuzione di fatto. Quanto sopra compete in ragione annua.
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I lavoratori turnisti addetti alie lavorazioni “semicontinue” {3 turni per 5 o 6 giomi settimanali) che prestino Ta joro éttivit 1 nel tumo nottume
hanno diritte di godere in aggiunta 2 4 giorni di riposo concessi a fronte delle ex festivita, di tarte giornate di Fiposo quante sono le festivita
effettivamente favorate efo coincidenti con la domenica in luocgo det trattamento economico corrispondente e comunqgue 2 ulteriori giornate di
riposo annue rapportate al favoro prestato in tume notturno.
Ai lavoratori giornalier] e ai turnisti non a ciclo continuo, siano essi addetti alle lavorazioni 2 x 5 e 2 x & ovvero 3 lavorazioni 3 x 5 e 3 x 6, sono
riconosciute le seguenti riduzioni di orario in ragione d'anno: 64 ore complessive,

1 riposi e la riduzione dellorario di lavoro di cul ai punti precedentl assorbono fino a concorrenza quanto & qualsiast titalo gid concesso o
goncordato nelle aziende.

NOTA A VERBALE

Eventuali mutamenti della fegislazione nazionale per quanto riguarda it 4 novembre comporteranno l'assorbimento del trattamento aggiuntive
(8/173).

Per i lavoratori def Comune di Roma, tenuto conto del caratiere festivo del 29 giugne {SS. Pietro e Paolc), le giornate di riposo a fronte delle ex
festivita sono 4

- Vetro

I lavoratori non in turnl awicendati nel cicio continio hanno diritto i godere annuaimente, sotto forma di permessi individuali, di 4 giomi di
riposo in sostituzione deile ex festivith religiose nonché dalfa Legge n. 54 del 05/03/77 e successivo DPR 28/12/85, n. 792,

Inoltre a fronte della ex festivitad nazionale del 4 novembre sara corrisposto, in occasione del pagamento della retribuzione del mese di agosto, un
trattamento economico complassivo pari a 4/175 dells retribuzione mensile, Sempre in occasione det pagamento della retribuzione def mese di
agosto, uttericri 4/175 verranno riconosciuti.

1 lavoratori turnisti addetti alle lavorazioni "semicontinue®, (3 turni per 5 giorni o 3 turi per 6 giorni) che prestine la lore attivitd nel turno
notturne, hanno diritto di godere, in aggiunta ai 4 giomi di ripose di cui al comma 1 concessi a fronte delie ex festivitd religiose, di tante giomate
di ripose quante sono le festivit effeftivamente lavorate in fuogo del trattamento econemico corrispondente e comungue di 2 iteriori giornate di
riposo annue rapportate al lavoro prestato in turno notturno,

1 riposi di cui ai punti precedenti assorbono quanto a qualsiasi titolo gid concesso o concordato in azienda.

In materia di riduzione dell'orario di tavoro si richiama quanio stabilito per il medesimo settore agh ultimi 2 comma de! precedente articolo 12.

NOTE A VERBALE

Per i lavoratori del comune di Roma, tenato conte del carattere festivo del 29 giugno {SS. Pietro e Paolo), | giorni di riposo a fronte delie festivita
raligiose soppresse sono re.

1l pagamento degli ulterfori 4/175 della retribuzione mensile deve ritenersi assorbile in caso di riduzioni di orario eventuaimente definite da
provvedimenti di legge successivi alla data di stipula del presente contratto, ivi compresi provvedimenti di reintroduzione di festivitd soppresse o
provvedimenti di istituzione di nuove festivita.

- Art. 15 - Flessibilith orario di lavoro — settore plastica e gomma
- In merito alla flessibilita dell'orario di favore, relativamente ai settore plastica e gomma, si rinvia a c\tjanta previsto allart. 13
lettera F). {

1
-iw\;m\\:. C !\
Art. 16 - Disposizioni per i lavoratori addetti a mansioni discontinue o a mansioni di attesa e custodia % M}}-J\wf
- Chimica —Settori accorpati [
A) Per | lavoratori addetti a favori discontinui o a mansioni di semplice attesa o custodia, le clausole del presente contratio (normative ed
economiche) si intendono sostituite da quelle speciali riportate nel presente capitolo, limitatamente, perd, alle particolari disposiziont in esse
contemplate.
B) Tra i lavoratori anzidetti quelli di cui af gruppo 4) dell’art. 11 sone inquadrati nelle sotto elencate aree:
29 AREA - Vi appartengone; autisti meccanici, conduttor! patentati ed esercenti altre mansioni - sempre di carattere discontinue e di semplice
attesa o custodia - che richiedano analogo grado di specializzazione,
1% AREA, PARAMETRO B - Vi appartengono: autisti non meccanici, guardie notturne o diume ed esercenti altre mansioni - sempre di carettere
discontinuo o di semplice attesa o custodia - che richiedano analogo grado di qualificazione.
1° AREA, PARAMETRO A - Vi appartengono: portieri in genere, uscieri, addetti al servizio mensa, inservienti addetti ai servizi igienici, a spogliatoi,
a mense, a refettori ed esercenti altre mansioni - sempre di carattere discontinuo o di semplice attesa o custodia - che richiedano i possesso
di semplici capacita o conoscenze pratiche.
C) Ai sensi dell'art.4 del D.Lgs. 8.4.2003 n.66 ia durata media dell'orario di lavoro degli addetti ai lavort discontinui o di semplice attesa o custodia
di cui alla tabella annessa al R.D. 6 dicembre 1923 n, 2657 non pud superare e 438 ore settimanali.
In relazione alla particolarit delle mansioni svolie detto orario settimanale potra essere attuato anche in un ciclo plurisettimanale predeterminato
con riposi compensativi, fermo restando quanto disposto dafl'art. 12 sulla distribuzione deli'orario di favoro.
Per i suddetti lavoratori, le ore prestate oitre Forario contrattuale degli altri lavoratori saranno compensate con quote orarie di refribuzione
normale se non eccedono Forario settimanale di 48 ore, & con quote orarie maggiorate del 10% se comprese fra questo limite e le 60 ore
seitimanali.
Le ore prestate oltre le 10 giornaliere o le 60 settimanali, sono considerate straordinarie e saranno compensate con quote orarie maggiorate deile
percentuali per lavorp straordinario di cui alfart. 17 Resta fermo quanto previsto dalfart. 17,lett. D2) e D3} per il lavoro eccedente e stracrdinario.
Al fini del trattamento economico per festivitd, ferle e 132 mensilitd sard tenute conto della normale retribuzione percepita dal discontinue in
relazione al proprio orario.
i
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Per i guardiani notturni, fermo restando guanto previsto nel comma precedente, in considerazione delle particofari caratteristia(\e Hel loro lavoro,
che viene svolto esclusivamente di notie, si riconosce ura maggiorazione del 10% da calcolare sulla paga oraria di fatto.

Gl addetti a mansioni discontinue di semplice aitesa ¢ di custodia saranno considerati a tuttt gh effetti alla stregua degli addetti a mansfond
continue, qualora il contenuto delfle mansioni da essi espletate telga di fatto it carattere della discontinuitd del Javoro.

Plastica e Gomma

Per i lavoratori addetti a javori discontinui 0 & mansioni di semplice attesa o custodia, l'orario normale di lavoro non pud superare le i ore
giornaliere & le 48 ore settimanali previste dai vigenti accordi interconfederali in materia, salvo le eccezioni di cui agh accordi medesimi,

La durata dellorario narmale del singolo lavoratore & fissata in:

45 pre settimanali per i discontinui con orario giornaliero di 9 ore;

48 ore settimanali per i discontinui con orario giornaliero di 10 ore.

Le ore prestate oltre Porario contrattuate degli altri lavoratori - saranno compensate con quote orarie di retribuzione normale se non eccedona gl
orari settimanali di cui al secondo comma (45 e 48).

Le ulteriori ore di prestazioni saranno compensate con quote orarie di retribuzione maggiorate in conformita del successivo art. 17 per lavore
eccedente (fino a 60 ore settimanali) e per lavoro straordinario {oltre le 60 ore settimanali).

Al fini del trattamento economico per festivith, ferie e 132 mensilitd sara tenuto conto della normale retribuzione percepita dal discontinuo in
relazione al proprio orario.

Ai guardiani che prestano servizio esclusivamente notturne, fermo restando quanto sopra previsto, viene riconosciuta una maggiore paga di &
centesimi di euro giornalieri per i vari orari (8, 9, 10 ore). AN A
Restano ferme le migliori condizioni anche aziendali in atto.

CHIARIMENTO A VERBALE
ali addetti a lavori discontinui o @ mansicn di semplice attesa o custodia sono considerati alla stregua degli operal addetti a mansioni continue,
qualora il cumulo defle mansiont da essl normalmente espletate tolga di fatto il carattere delia discontinuitd del lavoro.

Abrasivi

A) Per i lavoratori addetti a lavori discontinui ¢ a mansion di semplice attesa o custodia, te clausole dei presente Contratto (normative ed
economiche) si intendono sostituite da quelle speciali riportate nel presente articolo, limitatamente, perd, alle particolari disposizioni in esse
contemplate.

B) Nel rispetto defle norme di legge sull'orario di lavoro e degti accordi interconfederali che ne consentono la protrazione oltre | normali limiti,
V'orario normale non deve superare le 48 ore settimanati.

In relazione alle particolarith delle mansioni svolte, detto orario potrd essere attuate anche in un cicle plurisettimanale predeterminato con riposi
compensativi, fermo restando quanto disposto dallart. & sulla distribuzione delVorario di lavero.

Per | suddetti lavoratori Je ore prestate fino alle 48 saranno compensate con quote orarie di retribuzione normale, oltre le 48 ore e fino alle 60 con
quote orarie maggiorate del 10%.

Le ore prestate oltre le 10 giornaliere e fe 60 settimanali saranno compensate con quote orarie maggiorate del 35%.

Ai fini del trattamento ecoromico per festivith, ferle e 13a mensilitd sard tenuto conto deila normale retribuzione percepita dail discontinuo in
relazione al proprio orario.

Per i guardiani notturni, fermo restando quanto previsto nel comma precedente, in considerazione delte particofar caratteristiche del lorg favoro,
che viene svoito esclusivamente di notte, si ricancsce una maggiorazione del 10% da calcolare sulla paga oraria di fatto.

Gli addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o di custodia saranno considerati a tutti gli effetti alla stregua degli addettt a mansioni
continue, qualora if contenuto delle mansiont da essi espletate tolga di fatio it carattere della discontinuita del lavoro.

Ceramica
L'orario normale di lavoro per ghi addetti a lavort discontinut o di semplice attesa o custodia, di cui alia tabella annessa al RD 6.12.23 n. 2657, non
pud superare le 10 ore giornaliere.

Tale limitazione non riguarda 1 custodi e § portieri aventt atloggic nello stabifimento o nelle immediate adiacenze per | quali valgono le disposizioni
di legge.

Nel rispetto defle norme di fegge sull'orario di lavore e deghi accordi interconfederali che ne consentons la protrazione oltre i normalt fimiti, V'orario
normale non deve superare le 50 ore settimanali.

Per i lavoratori di cui al presente arficclo le ore prestate olfre Forario contrattuale degii altri lavorateri (40 ore settimanali} saranno compensate
con quote orarie di retribuzione di fatto se non eccedono Yorario settimanate di 48 ore & con quote orarie maggiorate della percentuale
contratiualmente prevista per i lavoro supplementare di cui all'art. 17, se comprese tra questo fimite e le 60 ore settimana.

Gli addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia saranno considerati alfia stregua dei lavoratori addetti a8 mansioni continue,
quatora il complesso delie mansioni da essi espletato tolga di fatto al lavoro it carattere della discontinuita. '
Non: si applicano ai laveratori discontinui le norme det commi 5), 6), 7) & 13) art. 13(Crario di lavoro). /

Vetro




Per i lavoratori addetti a lavor discontinui o a mansioni  di semplice attesa ¢ custodia si fa riferimento alle feggi in vigore. Ferma restando la
durata massima dellorarioc normale di lavoro, stabilita ai vigenti accordi interconfederali in 10 ore giomaliere o 60 ore settimanali, salvo per |
discontinui con afloggio nello stabilimento ¢ nefle immediate adiacenze, la durata settimanale delf'orario contrattuale di favoro dei lavoratori
addettl a lavori discontinui o di semplice attesa o custodia, rimane fissata come segue:

-discontinui gia con orario normale di 50 ore settimanali: ore 48; /) /\z

-discontinul gia con orario normale di 45 ore settimanali: ore 43; T L p

- discontinui gig con oratio normale di 42 ore settimanati: ore 40, / -

Per le ore di lavoro prestate secondo | rispettivi orari contrattuali di cui al precedente comma, & suddett Eavératori verra corrisposta la
retribuzione determinata in base ai criteri di cui alfe “Clausole Generall”, che precedono Je tabelle retributive aflegate al presente contratio,
fatto salvo quanto indicato nefla Nota a verbale.

Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo, si richiamano te disposizioni di cui all'art. 12 fermo restando che i criter applicativi
relativi alla riduzione delforario di favoro dovranno risultare compatibili con la particolare natura delfe mansioni svolte dai tavoratori discontinui, di
semplice attesa o custodia.

Agli effetti delle modalitd di corresponsione delfa retribuzione, fermo restando quanto previsto allatticoio 26, I coefficiente di cui al punto b) di
detto articoto risulterd dal seguente rapporto: )

-175/175 per i discontined gia con orario normale di 42 ore settimanali;

-186/175 per I discontinui gia con orari¢ normale di 45 ore settimanali; cﬁ%\

~208/175 per i discontinui gia con orario normale di 50 ore settimanati. v

Agii effetti delia determinazione della retribuzione orarig, | divisori di cul all'articolo 24, saranno rispettivamente pari a 175, 186, 208.

Gli addetti a lavori discontinul 0 a mansioni di semplice attesa o custodia sararno considerati aila stregua degli addetti 8 mansioni continue,
qualora if cumulo delfe mansioni da essi normalmente espletate toiga di fatto it carattere della discontinuita del lavero, r} E
NOTA A VERBALE

La retribuzione afferente altultima ora dell'orario settimanale pari 2 48 e 43 h & maggiorata con la percentuale del 18 per cento. e

Art. 17 - Lavoro eccedente, straordinarie, banca ore, lavoroe notturno e festivo ed a turni: maggiorazioni

Nerma comune a tutti i settori. Banca ore
Le parti riconoscons Fopportunith che i lavoratori siano mess! in condizioni di utifizzare in tutto o in parte 1 recuperi maturati a fronte di prestazioni
eccedenti 'orario di riferimento convengono di istituire il CONTO ORE INDIVIDUALE.
Nel conto ore individuale confluiranno e prestaziont eccedent] efo straordinarie sulla base di quanto stabilito dal CCNL di riferimento con le
seguenti opzioni:

s 50% di quote orarie retribuite 50% di riposi compensativi

»  100% di riposi compensativi

s 100% quote orarie retribuite
Per guanto riguarda le prestazioni eccedenti e/o straordinarie nel mese di competenza verranna corrisposte le relative maggiorazioni previste dal
presente CCNL.
1t lavoratore dovra formaimente manifestare 1a propria volonta alle opzioni indicate precedentemente,
1 riposi compensativi saranno accantonati nel conto ore individuale. La corresponsione delle quote orarie retribuite saranno corrisposte nel mese
di competenza.
1i lavoratore entro # 31 dicembre di ogni anno potrd modificare con formale comunicazione la propria epzione per Yanno successivo; nel caso cio
non avvenga si intendera confermate 'opzione in essere.
Qualera fa fruizione dei riposi non fosse realizzats entro 'anno successivo a quello di maturazione ¢ legittimo considerare utile per la fruizione un
tilteriore anno.
L'utilizzazions delle ore accantonate con riferimento ai tempi, alla durata e al aumero dei lavoratori contemporaneamente ammessi alfa fruizione
dovra essere resa possibile tenendo conto delle esigenze tecnico, organizzative e produttive.
- Chimica - Settori accorpati
Le percentuali di maggiorazione per retribuire le prestazioni anzidette sono le seguenti:
- da oltre Forario medio settimanate a 38,5 ore settimanali: nessuna maggiorazione

1)} daoltre 38,5 a 48 settimanali 10%
2) oltre 48 ore settimanaki 30%
3) Lavoro compiuto nei giomi considerati festivi 50%
4} tavoro notturno non compreso in turni avvicendati 50%
5) Lavoro effetivato in turni avvicendati;
a) turni diurni 1%
b) turno notturno 34%
¢) turno notturno in lavorazioni a ciclo continuo, intendendosi come tali quelle che st svolgono su tre turni avvicendati neli'intero arco
settimanale
di 7 giorni 50%
6) lavoro domenicate con riposo compensativo 30% ~y
7y Llavoro festivo oltre a 482 ara 70% {\a‘ ¥
8) Lavoro notturno {compreso & non compresa in turni avvicendati): 1y ?}
oltre I3 482 ora: \
- primaora 60% -
- ore successive 75% A,

9) Lavoratorl turnisti — Indennita in cifra per le prestazioni effettuate in turno nottumo.

Per il lavoro effettuato in turno notturno (normaimente 22.00 - 6,00) in aggiunta alle maggiorazioni previste al punto 5) di cul sopra, con
decorrenza 1.4.2004, per ogni notte effettivaments lavorata, sard corrispasto un importe in cifra pari a euro 3, elevato a edro 5 con decorrenza
daf 1.1.2005, Le parti si danne atto che hanno inteso definire tale importo in cifra fissa in senso omnicomprensivo, in guanto in sede di
quantificazione, si & te conto di ogni incidenza .
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11 suddetto importo, non ha riflesso alcuno su aliri istituti contrattuali e/o di legge, diretti efo indiretti, i compreso ai sensi del 2° comma dell'art
2120 c.c. fa sua esclusione dal trattamento di fine rapsorto. Lindennitd di cul sopra non € assorbibile da erogazioni alke stesso titolo concordate a

tivelio aziendale se non espressamente previsto.

Tutte le percentuali di cui sopra comprendeno Tincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge, fatto salve quanto previsto dalfart. 34,
Eccettuati i casi di recupero di godimento dei riposi cornpensativi previsti dall'art. 12-lettera D3), per il lavoro eccedente, straordinario e festive
competono, per le ore di lavoro prestate e in agglunta alla retribuzione menstle, le corrispendenti guote della retribuzione oraria debitamente
maggiorate secondo le percentuali di cui sopra.

Tali percentuali vanno applicate sulle quote crarie degli elementi retributivi di cui ai punti 1), 2) e 3) della lettera A} dell'art. 25 calcolate secondo |
criteri previsti dafl'art. Z4. Al minori che favorano in squadre avvicendate, fa mezz'ora di riposo prevista dafie vigenti dispasizioni di legge dovra
essere retribuita, ma in tal caso resta assorbita la maggiorazione prevista per | turni diurni dal punto 5) del presente articolo.

Ferme restando le condizioni in atto aziendalmente, qualora, dalla data del presente contratto, aziende organizzate su orario giornatiero
ricorressero a turni awvicendatl interessanti personale femminfie, in riferimento a quanto stabilito dalfart. 19 della legge n. B03/1977, alle
lavoratrici interessate verra corrisposta la mezz'ora di riposo in luogo della maggiorazione di cuf al punto 5) del presente articolo o viceversa,

Le percentuali d cui trattasi non sono cumulabili dovendosi intendere che fa maggiore assorbe fa minore, Peraltro nei confronti del personale
turnista, alle percentuali sopra previste per i lavore effettuato in turnl avvicendati andrd aggiunta la percentuale di maggiorazione di cui al
precedente punto 6) in caso di lavorp prestato in giornata domenicale o la percentuale di cui at precedente punto 3) in caso di favoro prestato nel
giorni considerati festivi,

CHIARIMENTI A VERBALE
Ai fini della carresponsione delle maggiorazioni previste dal presente articole i chiarisce che le ore non lavorate in dipendenza di festivitd sono da
computare come prestate ai find del raggiungimento dell'orario contrattuale.

La percentuale del 4% prevista per lavoro effettuato in turni diumi verra corrisposta anche ai favoratort che st avvicendano nei due solt turni
diurni.

Plastica ¢ Gomima
Le percentuall di maggiprazione per retribuire le prestaziont anzidette sono fe seguenti:
1)  da oltre la 39° ora media settimanale fino alla 48° ora settimanale 18%
2)  oltre la 48° ¢ra settimanata:
- perfa 12 ora
- per le are successive
3)  lavoro compiute nei giorni considerati festivi
4)  lavoro festivo oltre la 48° ora settimanale
5)  lavorc domenicale con ripasc compensativo
6)  lavara nottumo non comprase in furni avvicendati:
- tavoratori di cui at gruppe C) deli'art. ... 30%
- tavoratori di cut ai gruppi A) e B) delf'art. ... 50%
7} lavoro notturno oltre f2 48° ora settimanale
{compreso e non compreso in turni avvicendati):
- per la 12 ora 60%
- per le ore successive 75%
8)  lavaoro effettuato in turni avicendati:
- turni diumni 4%
- tumni diurni effettuati di domenica con riposo compensativo 34%
- turni diurni effettuati di domenica o in giomo festivo senza riposo compensativo 4%
- turni diurnt effettuati in giorno festivo da lavoratori turnisti addetti a cichi continui 54%
- turni notturni 28%
- turni notturni effettuati di domenica con riposo compensativo 58%
- turni notturnd effettuatt di domenica o in glorno festivo senza riposo
compensalivo 78%
- turni notturni effettuati da laveratori turnisti addetti a cicli continui A0%
- turpi notturni effettusti in giorne festivo da lavoratori turnist addettt a cicli
continug 0%
Per i lavoratori effettuanti turni notturni avvicendati le maggiorazioni del 28%, del 40%, def 90% di cui al punto 8 del presente articalo,
vengona incrementate per ogni notte di turmo notturno (dalle ore 22,00 alie ore 6,00) dei seguenti importi, espressi in euro:

50%
70%
30%

Livelli Importi
i 8,32
I 8,73 O\

{

., U .\a

m 8,95 (\\\:
v 9,33

v 9,77
VI 10,49 N
Vit 11,84 -
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t.e somme sopra indicate assorbone sino a concorrenza quanto in azienda gia corrisposto allo stesso titolo.

Le percentuali suddette vanno applicate sulle quote orarie degli elementi retributivi di cul ai punti 1) e 2) del successivo articolo 25, calcolate
secondo | criteri previsti dail'articolo 24 de! presente CCNL.

Tali percentuali non sono curmulabili, dovendosi intendere che la maggiore assorbe la minore.

AP minori che lavorano in squadre avvicendate, la mezz'ora di riposo prevista dalle vigenti disposizioni di legge dovrd essere retribuita, ma in tal
caso le maggiorazioni previste per i turni diurni dal punto 8) del presente articolo sono ridotte di 4 punti.

Ferme restando le condizioni in atto aziendalmente, qualora, aziende organizzate su orarie giomnaliero ricorresserc a turni avvicendati interessanti
personale femminile, in riferimento 2 quanto stabilito daltart, 19 della Legge 903/1977, alle lavoratrici interessate verrd corrisposta la mezz'ora di
riposo in hiogo della maggiorazione di cui al punto 8) del presaente articolo o viceversa.

CHIARIMENTI A VERBALE

1) Al fini della corresponsione delie maggiorazioni previste dal presente articolo, si chiarisce che le ore non favorate in dipendenza di
festivita sono da computare come prestate ai fini del raggiungimento dell'orario contrattuale,

2) La percentuale del 4% prevista per lavoro effettuato in turni diurnt verr corrisposta anche ai lavorateri che st avwicendino nei due soli
Eurni diurni.

3} Per tutto quanto previsto dai punti 1) e 5) del primo corama det presente articolo restano salve le condizioni aziendali di miglior favore
che continueranno ad essere applicate,

3
4
Abrasivi

.
Maggiorazioni. ! f\v}\\ ; i
Le percentuali di maggiorazione sono stabilite come segue: ; .
A Lavoratori ai quali st applica la normativa operai
1 lavoro eccedente da 38 ore a 40 ore settimanali 5%
2 lavoro straordinaric oltre 40 ore settimanali 26%
2his tavoro straordinaric oftre le 48 ore settimanali 30%
3 [avoro straordinario notturno 55%
3bis tavoro straordinario notturno oltre le 48 ore settimanali 70%
4 tavoro festivo 50%
5 tavoro stracrdinario festivo (oltre e 8 ore) 55%
6 tavoro demenicale, non In turni, con riposo compensativo 12%
7 favoro notturno non compreso int turni 45%
8 favoro notturno compreso in due tumni avvicendati 20%
9 lavaoro notturno compreso in tre furni avvicendati 35%
10 lavoro notfurno feriale e domenicale compreso

in turni avvicendati a ciclo continuo 45%
11 lavoro nei giornt domenicali a turni avvicendati

nej due furmj diurmni 20%
12 lavoro su due tumi giomnalieti avvicendati 1,5%
13 lavoro prestato in caso di orari settimanali realizzati

come media su un arco pluriperiodale di cui alla lettera

C}, punto 23, dell'articolo 8

ajoltre l'ottava ora giormaliera 10%

b)neila giornata di sabato 10%
13bis lavoro prestato nella giornata di sabato nel caso

di orari settimanali realizzati suun arcodid o0 6

giorni di cui alla lettera C), punto 1), delt'articolo 8 10%
14 favoro effettuato entro le sole prime 120 ore prestate

gltre if limite annuo di 2024 ore

{2425 ore per { Javoratori disCORtiNUD ... i, 30%
B Lavoratori ai quali si applica la normativa impiegati e qualifiche speciali
1 tavoro eccedente da 38 ore a 40 ore settimanali \(\1 5%
2 lavoro straordinario da 41 a 44 ore settimanali E\ {\3 26%
3 favora straordinario ore successive Y 30%
4 lavora straordinario netiurno i 70%
5 lavoro festivo Tt 50%
6 lavoro straordinario festivo {oltre le 8 ore} 0%
7 lavoro domenicale, non in turni, con riposo compensativo ﬁ

{solo per te qualifiche speciali) 12%
8 lavoro notturno non compraso in twurni 45%
g lavero notturno compreso in due turni avvicendati p 20%
10 lavoro notturno compress in tre turni avvicendati 35%
11 Javaro notturno feriale e domendcale compreso

in turni avvicendati a ciclo continuo 45%
i2 lavero nei giorni domenicali a turni avvicendati

nei due tumi diumi - p 20%
13 favoro su due turni giornalieri avvicendgti A 5;‘ i 1,5%
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14 favoro prestato in caso di grari settimanali realizzati L’ g
come media su un arco pluriperiodale di cui alla fetiera . !
C), punto 2), delt'articolo 8

ajoltre I'ottava ora giornaliera 10%

bnella giornata di sabato 10%
14bis lavoro prestato nella giornata di sabato nel caso

¢i orari settimanali realizzati su un arco di 4 0 & giomni

di cui alia tettera C), punto 1), dell'articolo 8 10%
15 lavore effettuato entro ie sole prime 120 ore prestaio

oltre il limite annuo di 2024 ore

(2429 ore per i lavoratori discontinis) 30%

Le percentuali di maggiorazione di cuf sopra sona da computarst sulla retribuzione di fatto, ad eccezione della maggiorazione dell’l, 5% per le ore
di favoro effettivamente lavorate, in casc di lavoro su due twni giomalieri awvicendati {punto 12 lettera A e punto 13 letera B), che & da
computarsi sul totale di minimo contrattuale € 1P.0. Tale maggiorazione assorbe, fino a concorrenza, quanto a qualsiasi titolo gid concordato o
erogato in impresa in relazione al suddetto regime di orario.

Tutte le percentualf di maggiorazione sopra dette, fatta eccezione dei 30% di cui al punto 14 lettera A e punto 15 lettera B, non sono cumufabili,
intendendost che la maggiore assorbe la minore.

CHIARIMENTO A VERBALE

Nelta fattispecie prevista daflarticolo 12 , lettera C), punto Z) per determinare le maggiorazioni spettanti nel case di prestarioni, a carattere non
collettivo, aggiuntive rispetto allorario di favore programmato, dovra farsi riferimento aif'orario medio settimanale di 38 ore che it programma
realizza come media su un arco pluriperiodale.

Nelia fattispecie sopra indicata, tenuto conto del trattamento previsto dalfarticolo 12 , lettera E), punto 4) la maggiorazione spettante per Ia
prestazione eccedente compresa tra 38 h e 40 h sard pari al 10%. ’

Ceramica
A) Per i lavoratori cuf si applica la normativa operai:

tipologia prestazione maggiorazione
{1} lavoro eccedente da 38 & 40 ove settimanali 5%
{2} lavoro straordinario oltre 40 ore settimanali 26%
{(3) lavore straordinario oltre 48 ore settimanali 30%
{4 favore stracrdinario nottumo 55%
{5) lavoro stracrdinario notttrno oltre le 48 ore settimanali 70%
{6) favoro festivo . 50%
N favoro straordinario festive {oltre te 8 ore) ' 55%
(8) favoro domenicale, non in furni, con riposo compensative 5 12%
%) favoro notturno non compreso in turmi . 45%
{10y tavoro notturno compreso in due turni avvicendati 3 20%
(11)  favoro notturno compreso in tre urnd avvicendati 35%
(12)  iavoro notlurno feriale domenicale compreso
in tumi avvicendati a ciclo continuo 45%
(13)  lavoro demenicale a turni (turni diurai) S 20%
(14)  lavoro su due turni giornalieri avvicendati (st minimo + ipo) 1,5%
(15)  lavoro prestato in caso di orari settimanali realizzali come media
st di un arco pluriperiodale di cui alla tettera C), punto 2), deff'art. 8
oltre I'ottava ora giomaliera e nella giornata di sabato 10%
(16) lavore prestato nelta giornata di sabato nel caso di orari settimanali
reatizzati st un arco di 4 o 6 giorni di cui alia lettera C), punto § dell'art. 8 10%
{17y  lavoro effettuato entre e sole prime 120 ore prestate
oltre il limite annuo di 2.024 ore (2.429 per i laveratori discontinui) 30%
8) Perilavoratori cui si applica la normativa impiegati:
Tipologia prestazione maggiorazione
1) tavoro eccedente da 38 a 40 ore settimanali 5%
93] tavoro straordinario da 41 a 44 ore settimanali 26%
(3) lavoro straordinario ore successive 30%
(4) lavoro straordinario nottumo 70%
(5) lavoro festive 50%
{6) lavoro straordinario festivo {oltre le 8 ore) 70%
N lavoro domenicale, non in turni, con ripaso compensativo <\ sqé
(solo per e gualifiche speciali) 12% ﬁ\\ -
(8) lavaro rotturno non compreso in turni 45% L \\3
(9 lavore notturno compreso in due turni avvicendati 20% :
{10y lavoro notturno compreso in tre turni avvicendati 35% \
(13)  lavoro nottumnoe feriale domenicale compreso %
in turni avvicendati a ciclo continuo 45%
{12y  lavoro nei giorni domenicali a turni avvicendati
nei due furni diurni 20%
{13)  lavoro su due tumni giornalieri avvicendati (su minimo + ipc} 1,5%
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{14)  ‘tavoro prestato in caso di orart settimanali realizzati come media
su di un arco piuriperiodale di cui afla lettera C), punto 2), deliart. 8
oitre |'ottava ora giornaliera e nella giornata di sabato
{15)  iavoro prestato neila giornata di sabato nel caso di orari settimanali
realizzati su un arco di 4 o 6 giorni di cui alla lettera C), punto 1 dell’art. 8
{16) lavoro effetiuato entro le sole prime 120 ore prestate
cltre i Himite annuo di 2.024 ore (2.429 per i [avoratori discontinug)

Tutte fe maggiorazioni di cui al precedenti punti A) e B) sono da computarsi sulia retribuzione di fatto.

C) In caso df lavoro su 2 turni giornalieri avvicendati, al lavoratore per le ore di lavoro effettivarente lavorate verrd corrisposta una
maggiorazione pari all't,5% del totale di minimo e indennitd di poskzione organizzativa {(IPO): tale maggiorazione assorbe, fino a concorrenza,
quanio a qualsiasi titolo gia concordate o erogato in azienda in relazione al suddetto regime di orario.

Tutte le percentuall di maggiorazione sopraddette, fatta eccezione del 30% di cui al punto 13), lett. A) e al punto 14), lett. B), non sono
cumulabili intendendosi che la maggiore assorbe la minore.

I trattament] di cui alfa fett. A), punti 8), 9) e 10), afle iett. B), punti 9), 10) e 11} e alla leit. C) assorbono e comungue non si curnulano con
quanto a qualsiasi titolo gid concesso o concordate in sede aziendale in relazione agil stessi regimi di orario.

Veatro

Lavoro straordinario, notturno e festivo.

It lavoro straordinario {oltre l'orario di legge di 40 ore settimanali di cuf al comma 1 art.13 defla Legge 24 giugno 1997, n. 196) deve avere
carattere eccezionale e trovare cbiettiva giustificazione in necessita indifferibili e di durata temporanes.

Rientrane ad esempio in tall ipotesi lesigenza di soddisfare l'andamento del mercato in relazione a stagionality , a situaziont di punte produttive
impreviste, a specifiche operazioni di magazzino, a indercgabili termini di consegna, a situazioni anomale di assenze dal lavoro; la necessita di
salvaguardare Pefficienza produttiva degli impianti, l'assolvimento di indifferibifi incombenze amministrative e di legge in particolari periodi
defl'anno.

ke esigenze di cui sopra saranno tempestivamente comunicate alla R.5.U..

Al di la dei casi previsti dal conma secondo, eventualt ipotesi di lavoro supplementare e straordinario saranno contratiate preventivamente tra fa
Direzione aziendale e la R.S.U..

Le Direrioni aziendali comunicheranno alia R.S.U. i dati a consuntivo concernenti le prestazioni supplernentari e straordinarie. In tale occasione
sarannc altresi forniti elementi di obiettive motivazione del ricorse al lavoro straordinario di cui al secondo comma.

Salvo il case di urgenza per § lavorp straordinario, ia prestazione di lavoro oltre Porario contratiuale potra essere richiesta tenendo conto delie
esigenize personaii def lavoratore,

Fermo restando che dovra essere assicurata la continuitd del processo produttivo e la regolarita della produzione, ribadite inolire che il lavero
straordinario deve avere carattere eccezionale e trovare obiettiva giustificazione escludende correlazioni can l'organico, nelle lavorazioni in tumo
di cul agli articoli 16 e 17, terzo cormma, i} lavoratore del turno smentante non pud abbandonare il posto di avoro senza avere avuto la
necessarfa sostituzione che dovra avvenire entro il periodo di tempo massimo di 2 ore con Finiziativa deil'Azienda per le ricerche del sostituto, fatti
salvi eventuall accordi aziendali in atto.

Le ore di prestazione refative afla protrazione del turno saranno compensate con le percentuali di maggiorazione sotto Indicate.

E lavoro notturno quelio effettuato dalle ore 22 alle ore 6.

E lavoro festivo, ai fini delfapplicazione delle percentuali di cui appresso, quello effettuato in giornata di riposo compensativo di lavoro
domenicale, di domenica senza riposo compensativo e nelle ricorrenze festive di cui all'art. 23, g«
Le percentuali di maggiorazione sono stabilite come segue: §
- {avoro straordinario (dalla 412 alla 489): 18%; \
- lavoro straordinario diurno ferfale (492 ora): 22%

~ favoro straordinario diurno feriale (ore successive}: 30%;
- favoro straordinario notturno; 50%;

- {avoro in giorni Testivi: 55%; ]
- favore notturng non compreso in turhi avvicendati; 32%; 4
- favoro straordinario festivo: 65%;

- lavore domenicale con riposo compensativo non compreso in turni avvicendati: 10%.

Le maggiorazioni in percentuale sopra dette non sono cumulabili, intendendosi che La raggiore assorbe la minore. Le percentuali suddette
verranno calcolate, per i lavoratori di cui &l gruppo 3), sulla guota oraria degli elementi della retribuzione mensile, indicati nellarticole 24;
ottenuta secondo § criteri contermplatt nello stesso articolo.

Al fini di cui sopra, la quota oraria per i cottimist va maggiorata della percentuale minima contrattuale di cottimo.

Per i lavoratori di cui al gruppo 2) Ja quota eraria, agli effetti di cui sopra, si otttene dividendo per 175 Ja retribuzione mensile di cui alt'art. 24.
Nessun tavoratore pud esimerst dail'effettuare, nei limiti previsti daliz legge e dal presente contratio, il favoro straordinario, notturno e festive,
salvo giustificati motivi individuali di impedimento.

In appiicazione di quanto stabilito dall'art.17,D.gs. n. 66/03, potranno essere concordate deroghe alla durata minima del riposo giornalierc,
previsto allart. 7 del citato Decreto n. 66/03, mediante accordi collettivi conclusi a livello aziendale tra la RSU,e Organizzazioni sindacali
territorialmente competenti e Pazienda ovvero a fivello di distretto incustriale. Sono comunque fatte salve je intese in materia gia soitoscritte alla
data di entrata in vigore dal presente contratto,

>
o

NOTE A VERBALE
-Per la categotia del lavoratort di cut 2l gruppo 1) 1a ratribuzione oraria, ai sofi effetti del calcolo delle maggiorazioni di cut allart. 17, viene
ottenuta dividendo per 165 la retribuzione mensile composta daghi elementi ¢i cui afi'art. 24.

~Per i lavoratort di cui al gruppo 2), agli effetti di quanto previsto al commg 15 del presente articolo, sono fatte salve le situazionl individuali in
atto al 1 maggio 1983.

Art 18 - Turnisti a ciclo continuo

- Chimica —Settori accorpati N
Si rinvia a quanto previsto daltart. 12 lettera A3). *?t;wf
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- Plastica e Gomma !

1} tavoratore turnista addetfo al cicli continui, intesi come tall quelli che si svolgono su tre turni avvicendati sullintero arco settimanale di 7 giorni,
ha diritto di godere, nef corso delfanno solare, di tante giornate di riposo compensativo per quanto sono state le festivita lavorate, secondo
modalita da concordare in sede aziendale. £

- Vetro "'

Ferma restando lz durats dell'orario settimanale di lavoro di cui al presente conl, Porario di lavoro def lavoratori tumisti addett alle lavorazioni a
ciclo continuo - intese come tali quelle che si svolgone su turni avvicendati sullintero arco settimanale di 7 giorni nonché quelie dei lavoratori
addetti alle favoraziont che si svolgono su 2 tumi pet 7 glorni - & stato pari a 236,5 glomate lavorative annue sino al 31/12/91, a 236 giomnate
lavorative sino af 31/12/93 a 235 giornate lavorative annue sino af 30/06/00, a 234,5 giornate lavorative annue sino al  30/86/01, parl & 234
giornate favorative sino al 30/06/02, & pari a 233,5 gicrnate lavorative annue sino at 30/06/06; a decorrere dal 01/07/06 & pari a 232,5 giornate
lavorative annue,

La collocazione in ragione d'anno delle 7,5, delle 8, delie 9, delle 9,5, delle 10, delle 10,5 e delle 11,5 giornate di riposo che comprendono le 40
are di riduzione d'orarie di cul at Protocollo dintesa 22/01/83 e le ulteriori 6,5 giornate, sard definita con la R.S.U., tenendo conto delie flessibitita
cormnesse alle esigenze tecnico produttive delle aziende e senza operare conguaght individuali tra i riposi in questione ed il numero delle festivith
favorate.

Le giorate di riposo di cui al comma precedente assorbono quante, 3 quaslasi titolo, gia concesso o concordato nelie aziende.

Nell'potesi che dovessero verificarsi, al termine di ogni anno solare, sostanziall scostamenti tra l'orario contrattuate annuo e lorario di fatto, [a
R.S.U4. potra richiedere alla Direzione aziendale | mativi di tale scostamento.

Fermi restando | criteri applicativi delforarie di cui al presente articolo, la R.S.U. e la Direzione aziendale ricercheranno soluzioni per regimi di
orario che, compatibifmente con le esigenze tecnico produttive, siano tali da superare gl scostamenti obiettivamente non giustificati,

NORME DI ATTUAZIONE DEL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI TURNISTI ADDETTI ALLE LAVORAZIONI A CICLO CONTINUO
Per le festivith lavorate il relativo trattamento retributivo sard costituito dalla normale retribuzione mensilizzata di cut alfart, 26 con 'aggiunta del
compenso per le ore effettivamente prestate nelle festivita stesse magglorate defla percentuale per lavoro in giorni festivi,

NOTE A VERBALE

Le riduzion di orario di lavoro di cui sopra devono intendersi assorbibili, fino a concorrenza, in quote di riduzione di orario eventualmente definite
da provvedimenti di legge stccessivi afla data di stipula del presente contratto, ivi compresi provvedimenti di reintroduzione di fesiivita soppresse
o prowvedimenti di istituzione di nuove festivita,

Le Parti confermano le riduzioni di arario di lavoro cancordate a partire dal 1° fuglio 2006 sono da applicarsi su base annua.

Art. 19 - Riposo setiimanale - giorni festivi (normativa comune 2 tutti i settori)

In applicazione dell'art. 9, comma 1, del D.Lgs. n. 66/2003, come modificato dalla Legge n. 13372008, it laveratore ha diritto ogni sette giomi a
un pericdo di riposo di almeno ventiquatiro ore consecutive, di regola in coincidenza con la domenica; tale periodo di riposo consecutive é
calcolato come media in un perfodo non superiore a quattordici giorni.
Sono considerati giomi festivi:
a) le domeniche e | prestabiliti giorni di riposo settimanale di cul al comma precedente;
b) le seguenti festivita:
1) capodanno;
2) 6 gennalo - Epifania;
3) lunedh di Pasqua - giorno dellAngelo;
4} 25 aprile - anniversario della Liberazione;
5} 1i° maggio - festa del lavoro;
6) 2 glugno — festa della Repubblica
7y 15 agosto - Assunzione;
8) 1° novembre - Ognissarnti;
9) B dicembre - Immacolata Concezione;
10} 25 dicembre - S, Natale;
11) 26 dicembre - 5, Stefano;
12) giomo del Patrono delia localita dove ha sede lo stabilimento e le altre che, eventualmente in sostituzione o in aggiunta, venissero

stabilite,
c) i giorno di Pasqua (solo per i settore Plastica ¢ Gomma).
In caso di coincidenza di una o pil Testivita di cui alla lettera b) del presente articolo:
- tra di loro;

- con la domenica (escluso if settore Chimico);

- con il giomo destinato al riposo compensativo:

qualora non si proceda a spostamento, vertd corrisposto al favoratore, In aggiunta alla retribuzione mensile, Fimporto dellintera retribuzione
giornaliera, calcolata con i criteri di cui ail'art. 25.

1 trattamento di cuf al presente arficolo, per quanto riguarda i favoratori retribuiti & cottimo, a provvigione o con altre forme di compensi moebili,
corrisposto per periodi non superiort al mese, comprenderd 1/25 delltmporto di tali voci retributive corrisposto nell'ultimo periodo di paga mensile.
per quelli normalmente addetti a turni avvicendati, il trattamento di cut sopra verra aumentato deil'aliquota media di maggiorazione risultante net
ciclo completo dei turni effettuati, limitatamente agh emolumenti che costituiscono le base di calcolo defla medesima maggiorazione.

1! lavoro nelie festivith sopraindicate @ consentito sotto osservanza delle norme di legge e del presente contratto; comungue fa effettuazione det
favoro & condizionata alla corresponsione del trattamento economico di cul all'art, 17 del presente CCNE.

T~ 90

AN




1
W
- NOTA A VERBALE PER Il SETTORE PLASTICA E GOMMA rl
In sede aziendale pofra essere concordate, anche secondo ie modalita in atto laddove esistenti, di sostituire it trattamentd economico per il giomo
di Pasqua con i godimento di una giornata di riposo.

- MOTA A VERBALE PER SETTORE CHIMICA- SETTORI ACCORPATI
I trattamento economico defle festivitd cadenti di domenica e delfa Pasqua, dal 1.5.1994, & ricompreso nei minimi tabellart.

Art. 20 Festivita soppresse .
Chimica - Concia e settorl accorpatt

Dal 1° gennalo 1999 le 4 ex festivita religiose concorrono at raggiungimento degli orar? di lavaro di cui &l precedente art. 312
La ex festivitd del 4 novembre ed i relativo trattamento economico & stato assorbito nella riduzione delf'orario di lavore di cui affart. 14.
In tal modo per la festivith qui considerata decade ogni caratteristica festiva e ai sensi delle normative contratiuali e di legge.

Dichiarazione a verbale

Nei caso che una o pils delle ex festivith del presente articolo dovessero essere ripristinate, le parti si incontreranno per definire gl opportuni
provvedimenti.

Plastica e gomma

Le festivita considerate dalla legge n. 54/1977, cosi come maodificata dal D.P.R. 28 dicembre 1985, n, 792, saranno utilizzate con i seguenti criteri:
~ 4 ox festivith religiose:

a) su iniziativa delle parti aziendali potranno essere concordati utifizzi collettivi di tutte o parte delle stesse;

b) quali riposi compensativi da parte dei singoli laveratori e, nel caso, per gruppi di 4 o B ore indivisibili fra di joro e normalmente non consecutivi,
con preavviso di almeno tre giorni tavorativi e con fa salvaguardia delle esigenze tecnico-organizzative delfazienda.

La maturazione del diritto & collegata ai criteri dellistituto defle ferie.

{'eventuale utilizzo collettivo delle ex festivitd nonché fa scelta dell'epoca delle ferie formeranno oggetto di esame tra la direzione e la R.S.U, al
fine di defirire, con salvaguardia delle esigenze aziendall, un calendario annuo di massima, rivedibile in caso di variazione delle esigenze
produttive previste.

Una ex festivita civile:

- il relativo trattamento economico viene erogato in ragione di 1/25 nel periodo di paga di novembre di cigscun anno.

In tal modo per le festivitd qui considerate decade ogni caratteristica festiva ai sensi delle normative contrattiali e di legge.

Ceramica

Si rinvia a quanto previsto alfart. 14 - Riduzione orario di lavoro.
Abrasivi

Si rinvia a quanto previsto all'art. 14 - Riduzione orario di lavere,
Vetro

Si rinvia a quanto previste alf'art. 14 - Riduzione orario di favoro.

- Art, 21 - Ferie
- Chimica — Settari accorpati')
Nel corso di ogni anno feriate # lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza deghi elementi retributivi mensiimente percepiti
in servizio, secondo | termini sotto indicati:
lavoratori con anzianita di servizio:
A.  fino a 10 anni: 4 settimane,
B. daoltre 10 a 18 annk
- lavoratori di cui al gruppoe 4} dell'art, 11:, 4 settimane + 3 giomni dal 1.1.1997:
- lavoratori éi cui gruppi 1), 2} e 3) deil'art, 11: 5 settimane;

€. oltre£18 anni:

- lavoratori di cul al gruppo 4) delf'art. 11: 5 settimane dal 1.1.1996:

- lavoratori di cui ai gruppi 1), 2) @ 3) deff'art. 11 assunti fino al 31.7.1990: 5 settimane + 2 giorni.

- lavoratori di cui ai gruppi 1), 2) e 3) delfart. 11 assunti daf 01.8,1990: 5 settimane.
per i lavoratori normalmente retribuiti a cottime la retribuzione giornaliera ¢i fatto si intende riferita alla media di guadagno realizzata nel mese
precedente.
In caso di ferie frazionate, cinque giorni lavorativi fruiti come ferie equivalgono ad una seftimana, salvo il caso in cui non sia stata ancora
effettuata la concentrazione deilorario settimanale in cingue giorni.
Tra la Direvione e la R.SAL formerd oggetio di esame preventive un calendario annuo circa ja scelta dell'epota delle ferie, della riduzione
dell'orario annuo di cui al precedente art. 14, con salvaguardia delle esigenze aziendali e maodificabile in caso di varizzione delle esigenze
produtiive previste.
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I periodo di riposo annuale ha normalmente caratiere continuativo; solamente le festivita previste daile lettere b) e ¢) dell'art. 15 che cadono in
tale periodo (con esclusione delle festivita che coiricidono con i giorni di sosta derivanti dalla concentrazione dell'erario contratfuale di lavoro in 5
giorni), non sono computabili agh effetti delle ferie mentre & consentito che si faccia luogo ad un corrispondente prolungamento delle ferie stesse,
H tavoratore pud chiadere il godimento delle ferie nelf'anno fariale di maturazione.

Non & ammessa la rinuncia ¢ Ia non concessione delie ferie; if pagamento della relativa indennitd sostitutiva potrd avvenire solo in caso di
risoluzione del rapporto di favore.

In caso di risoluzione del rapporto di lavero: #l periodo di ferie non pud coincidere, salvo diverso accordo tra e parti, con la decorrenza del pericdo
previste di preavviso.

Qualora i javoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferie Fazienda & tenuta ad usarghi, sia per it rientro in sede che per il ritorno
alia localita ove trascorreva le ferie, If frattamente di rasferta previsto dall'art, 37.

CHIARIMENTO A VERBALE

I periodi feriali suindicati tengono conto delia coincidenza delie festivitd di cui alle lettere b) e c) dellast. 19 con § glomni di sosta derivanti dalia
concentrazione delforario contrattuale settimanale di lavoro in 5 giorni. Pertanto per taii festivita non si fard luogo alla concessione di
corrispondenti ferie aggiuntive o del sostitutivo trattamento economico.

NOTA A VERBALE

La settimana & pari alf'orario medio settimanale.

La giornata & pari ad un guinto defl'orarie medio settimanale.

Le giomate di ferie godute dai lavoratori, vengono detratte dal monte-ore ferie complessivamente spettante, in relazione al numero di ore che si
sarebbero dovute prestare in tali giornate.

- Plastica e Gomma

Nel corso di ogni anno feriale il lavorators ha diritto ad un periodo di riposo (ferie), con decorrenza defla retribuzione di fatto percepil_:a% in servizio,

ot

secendo i termini sotto indicali:
A) per i favoratori di cei al gruppi A) e B) deff'art. 11, assunti precedentemente al 04.04.1996:
- 4 settimane (pari a 20 glorni lavorativi) per anzianita fino a 10 anni;
- 5gettimane (pari a 25 giorni favorativi} per anzianita oltre 10 anni & fino a 18 anni;
. & seftimare e 2,5 giornt (parl a 27,5 giom! iavorativi) per anzianita oltre 18 anni;

B) per i lavoratori di cui ai gruppi A) e By-delfart. 13, assunti a decorrere dat 04.04.1996:
. 4 settimane {pari a 20 giorni lavorativi) per anzianita fino a 10 annj;
- 5 settimane (pari a 25 giomi lavorativi) per anzanita oltre 10 anni.

Cy  per tlavorateri di cui al gruppo C) deffart, 11..
- 4 settimane (pari a 20 giorni lavorativi) per anzianita fino a 18 anni; A
- 5setimane (pari a 25 giorni lavorativi) per anzlanita oftre 18 anni.

1t riposo annuale ha normalmente carattere continuativo; le festivith previste dalla lettera b) del precedente art, 11 che cadono in tale pericdo
{con esclusione delle festivitd che coincidono con | giorni di sosta derivant! dalia concentrazione dell'orario contratiuale di lavoro in 5 giorni) non
sona compuiabifi, agli effettt delle ferie, e pertanto si fara luogo ad un corrispondente prolunigamento delle ferie stesse, ovvero, d'accordo con la
R.S.U., al pagamento per le giornate di ferie non godute.

In caso di non godimento nelarco deli'anno di maturazione, di un periodo non inferiore a quattro settimane, il periodo residuo di ferie dovra
assere goduto net 18 mesi successivi al termine defl'anno di maturazione stesse.

Qualora durante i periodo feriale sopravvenga una malattiz che comporti il ricovero ospedaliers, regolarmente documentato, le ferle si
considerano interrotte per la durata del ricovero medesimo.

Per coloro che lavorano normairmente a cottimo 1 retribuzione st intende riferita alia media di guadagno realizzata nel mese precedente.

Per | lavoratori normalimente addett a turni avvicendati ia relativa maggiorazione verra conteggiata nelle retribuzioni sulla base della media
risultante ne! ciclo completo dei turni effettuati.

Per gli adolescenti che non hanno compiuto | 16 anni, it periodo dt cui at primo comma & stabilito in 30 giorni di calendario.

{a scelta delfepoca sard fatta di comune accorde, compatibilmente con le esigenze det servizio,

Tl lavoratore pud chiedere i godimento delle ferie nelf'anno feriale di maturszione.

Non & ammessa Ia rinuncia o la non concessione delle ferie.

In caso di risoluzione del rapporto di favora, il periodo di ferie nont pud coincidere con fa decorrenza dei periodo di preawviso, salvo se
aspressamente concordato. Ii lavoratore ha diritto alla Houidazione dei dodicesimi di ferie corrispondenti alla frazione di anno feriale incompiuto,
sempraché non abbia gid usufruito delffinterc periodo di ferie, nel qual caso sard tenuto a rimborsare i corrispondente indennizzo per le ferie
godute in pitt dei dodicesimi maturati. Le frazioni di mese superiori a 15 giorni saranno in ogni casc computate come mesi interi.

Qualora il lavoratore venga chiamato in servizio durante It periodo di ferie, fazienda & tenuta ad usargli, sia per il vientro in sede che per il ritomo
nela localita ove trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta previsto dail'art. 37,

“ DICHIARAZIONE A VERBALE
I periodi contrattuali di ferie espressi in settimane e giorni debbone ntenderst tramutati in ore lavorative con le seguent modalita:
- fa settimana é pari & 39 ore;
- ia gioghata & pari a 7 ore e 48 mj
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Dal monte ore individuale vengono detratte tante ore guante queile che sarebbero state prestate seconde il regime di orario ordinario in atto,

- Abrasivi S

1l lavoratore ha diritto, per ogni anno di effettivo servizio, a un periodo di ferie retribuito con retribuzione di fatto. /2/

In caso di orario settimanale distribuito su 5 giorni, 5 giorni di ferie equivarranno a una settimana; identico rapporto st applichera in caso o
godimento di singole giornate,

te festivits infrasettimanali e nazionali cadenti nef corso delle ferle danno fuogo al prolungamento delle ferie stesse.

In caso di distribuzione dell'orario normate di lavoro su un arco di pill settimane come previsto dalla lettera C), punto 2), deliarticolo 8, le ferie
eventualmente godute dal lavoratore saranno conteggiate in base al particolare orario di lavoro fissato in azienda nello stesso periodo.

H periodo delle ferie avra normalmente carattere continuativo e sara scelto di comune accarde, compatibiimente con le esigenze del servizio.

Nel caso che if lavoratore venga richiamato in sesvizio durante i periodo di ferie, Fimpresa sara tenuta a rimborsargli le spese sostenute sia per il
fientro in sede come per Yeventuale ritorno nella localith dove godeva le ferie stesse, lasciande inoltre alle Parti di concordare it compenso per i
tempo impiegato da! dipendente per gli spostamenti suddetti. A tale effetfo il favoratore & tenuto a comprovare di essersi effettivamente recato
nelta localitd dichiarata.

Non & ammessa la rinuncia e la non concessione delle ferie; in caso di giustificato impedimento, i mancato godimento delle fede deve essere
compensato on una indennitd sostitutiva da calcolarsi sulla base della retribuzione di fatto e per i giorni di ferie non goduti,

I pericdo di preavviso non pud essere congiderato come periodo di ferie.

In casc di risoluzione del rapporto di impiege nal corso del‘anno, al lavoratore saranno corrisposti tanti dodicesimi della indennita sostitutiva per il
mancato godimento delle ferle per quanti sonc | mesi Interl di servizio prestati presse Fimpresa. La frazione di mese superiore ai 15 giornl sard
considerata a questi effetti come mese intero.

Nel casi di ferie collettive o individuali, ai lavoratore che non avra maturato # diritto alle ferie intere spetterannd tanti dodicesimi defle ferie stesse
quanii sono | mesi compiuti di servizio presiato.

Per i minori si fa riferimento alle norme di legge.

Allinizio del godimento delte ferie dovrd essere effettuato, a chine fara richiesta, li pagamento della relativa retribuzione.
1 periodi di fetie saranno i seguentt:

Lavorateri cui al applica la normativa operai
- 4 settimane di calendario per anzianitd fino a 15 anni compiuti;

- 4 settimane pils 2 giorni di calendario per anzianita oltre 15 e fino a 18 anni compiuti;
- 5 settimane di catendario per anzianita oltre 18 anni compiuii.

Lavoratori cui si applica la normativa qualifiche speciali e impiegati

- 4 gettimane di calendario per anzianita fino a 8 anni compiuti;
- 4 sattimane pid 2 giorni di calendario per anzianita oltre 8 e fine a 18 anni compiuti;
- 5 settimane di calendario per anzianitd superiore a 18 anni.

La malattia insorta in periade di ferie, qualora sia di natura tale da comportare ii ricovero ospedaliero, interrompe le ferie per tutta la durata del
ricovero stesso.

NOTA A VERBALE
Per i lavoratori turnisti a ciclo continuo, Finizio del periodo feriale non potrd coincidere con un giorme di riposo.

Gratifica feriale

nNel corso del mese di luglio sard corrisposta ai favoratori una gratifica feriale nella misura del 12% del totale di minimo contrattuale e LP.Q,

Nel caso di inizio o i cessazione del rapporto di lavore nel corso delianno {dal 1° luglio al 30 giugno), at laveratore saranno concessi tanti
dodicesimi della gratifica per quanti sone i mesi di servizio prestati presso Tmpresa. La frazione di mese superiore at 15 glorni viene considerata
come mese intero,

In agghnta a quanto percepito a carico deghi Istituti previdenziali e assistenziali verra inoltre assicurato al lavoratore un trattamente integrativo a
carico delfimpresa tale da garantire il 100% dei ratet di gratifica feriale afferenti a periodi di assenza dat lavoro per gravidanza, puerperio e
malattia entro | imiti della conservazione del posto e, per linfortunio, entro i miti dei periodi in cui viene corrisposto il trattamento integrativo
contrattuaimente previsto a carico deliimpresa.

NOTE A VERBALE

1) Per gli addetti al settore cegli Absasivi, la gratifica feriale verra corrisposta nella misura del 22% del totale di minimo ed LE.O.

2) Sono fatte salve le condizioni di miglior favore in atto per i lavorater! del settore Abrasivi al quali st applica la normativa implegati ed eventuall
altre aziendall,

“ Ceramica

1l favoratore ha diritto, per ogni anno di effettivo servizio, a un periodo di ferie retribuito con retribuzione di fatto.

In caso di orario settimanale distribuito su 5 giorni, 5 giomi di ferie equivarranne a 1 settimana; identico rapporto si applichera in caso di
godimento di singole glornate.

le festivitd infrasettimanali e nazionali cadenti nel corso delle ferie danno fuogo al trattamento previsto dall'art, 19 (Festivitd) ovvero, in
alternativa, al prolungamento delie ferie stesse,

1n caso di distribuzione dail'orario normale di lavore su un arco di pid settimane come previsto al comma 16), art.12 {Orario di lavoro) le ferie
eventualmente qodute dal lavoratore saranno conteggiate in base al particolare orario di lavore fissato in azienda nello stesso pericdo.
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H periodo delle ferie aved normaimente carattere continuativo e sara scelto di comune accordo, compatibifmente con te esigenze del servizio, Al
fine di promuovere un effettive godimento delle ferie residue dei lavoratord, & ammessa [a possibilita di fruizione delle stesse entro 36 mesi dal
termine dellanno di maturazione. La relativa programmazione dovrd essere realizzata entro & mesi dal termine deli'anno successivo a quello di
maturazione.

Nef caso che il lavoratore venga richiamato in servizio durante il periodo di ferle, 'azienda sara tenuta a rimbarsargli le spese sostenute sia per il
rientro in sede come per Feventuale ritorno nella localith dove godeva le ferie stesse, lasclando inoltre alle Parti di concordare il compenso per il
tempo impiegaio dal dipendente per gl spostamenti suddetti. A tale effetto il lavoratore & tenute & comprovare di essersi effettivamente recato
nella focafita dichiarata,

Non & ammessa la rinuncia e la non concessione delle ferie; in caso di giustificato impedimento i mancato godimento delle ferie deve essere
compensato con unindennitd sostitutiva da calcotarsi sulta base della retribuzione di fatto e per | glorni di ferie non goduti.

1l periodo di preavviso non pud essere considerate come periodo di ferie.

In caso di risoluzione del rapporto di impiego net corso delfanno, al lavoratore sararmo corrisposti tanti 12simi delfindennitd sostitutiva per il
mancatoe godimento delle ferie per guanti sono | mesi interi di servizio prestali presso Vazienda. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sara
considerata a questi effetti come mese intero.

Nei cast di ferie collettive o individuali, al lavoratore che non avrd maturato # diritto alle ferie intere, spetteranno tanti 12simi delie ferie stesse
quanii sono | mesi compiuti di servizio prestato.

Per i minorl si fa riferimento alle norme di legge.

Alfinizio del godimento delle ferie dovra essere effettuato, a chi ne fara richiesta, {l pagamento della refativa retribuzione. Y

1 periodi i ferie sararmo i seguenti:

{1} lavorator! al quali s applica la normative OPERAL

- 4 sattimane di calendario per anzianita finc a 10 anni compiuti
— & settimane di calendario per anzianita oftre i 10 anni compiut

(2) lavoratori ai quali si applica la normativa QUALIFICHE SPECIALE e IMPIEGATL:

- 4 settimane di catendario per anzianita fino a 8 anni compiuti;

- 4 settimane pill 1 giorno di calendaric per anzianitd di oltre 8 e fino & 15 annt compiuti;
— 5 settimane di calendario per anzianitd superiore ai 15 anni.

La malattia insorta in periodo di ferle interrompe e stesse per tutta la sua durata.
Per | lavoratori turnisti a ciclo continue, Tinizio del periodo feriale non patrd coincidere con un giorno di riposo.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Particolare attenzione sard prestata dall'azienda per permettere un godimento il piv possibile continuativo ai favoratori immigratt che abbiano
esigenze i rientrare nelia nazione d'origing.

Gratifica feriale

Nel corso del mese di luglic sard corrisposta ai lavoratort una gratifica feriate nella misura del 12% del totale di minimo contrattuale e IPO.

Nel caso di Inizio o di cessazione del rapporto di favoro nel corso dell‘anno {dal 1° luglic al 30 giugno), al lavoratore saranno concessi tanti 12simi
defla gratifica per quanti sono i mesi di servizio prestati presso l'azienda. La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata come mese
intero.

In aggiunta a guanto percepito & carico degll Istituti previdenziali e assistenziali verra incltre assicurato al lavoratore un trattamento integrativo a
carico dell’aziends tale da garantire if 100% dei ratei di gratifica feriale afferenti a periodi di assenza dal favoro per gravidanza, puerperio e
malattia entro i fimiti della conservazione del posto e, per linfortunio, entro | liniiti dei periodi In cul viene corrisposto il trattamente integrativo
contrattualmente previsto a carico delfazienda,

- Vetro
1 lavoratore ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuite, nei termini sotto indicath:

Lavoratori di cui al Gruppi 1), 2) e 3):
-20 giomni lavorativi per anzianita di servizio finc a 4 anni compiuti;
-21 giorni avorativi per anzianita di servizio oitre 4 anni e fino a 9 anni compiuti;
-22 giorni lavorativi per anzianita di servizio oltre 9 anni e fino a 14 anni compiuti;
-24 giorni lavorativi per anzianita di servizio oltre 14 annl & fino a 19 anni compiuti;
-25 giorni Javorativi per anzianita di servizio oltre 19 anni compiuti.
I lavoratori di cui ai Gruppi 1) e 2), in forza al 21 novembre 1990, conserverannc ad personaim, fuate condizione di migiior favore, 1a misura di
ferie giad maturate ai sensi delia precedente normafiva.
Successivamente a tale data, per tutii i lavoratori varranno esclusivamente le nuove misure di ferle cosi come definite nel presente articolo, ferme
comunque restando le misure di ferie singolarmente gia maturate.
1 tavoratori tumnistl addetti alle macchine formatrici del settore vetro cavo automatico, in forza al 21 novembre 1990, conserveranno il diritto ad
ulteriori 3 giomni di ferie annuali fine al Emite massimo di 28 giorni lavorativi. Per | predetti lavoratort, assunti successivamente alla data det 21
novembre 1990, vengono mantenuti i 3 giorni aggiuntivi di cui alla precedente normativa, entro il limite massimo di 25 giorni comgplessivi.
Ai soli effetti del presente articolo, per giomni avorativi si intendonc quetl di effettiva prestazione, salvo quanto previsto dall'ABegato 2.
La scefta delfepoca per il godimento delle ferie sard fatta di comune accorde fra le parti, compatibifmente con le esigenze di lavoro,
contemporaneamenta per reparto, per scaghion! o individualmente. Comungue nei limiti det possibile, compatiblimente con le esigenze di lavoro,
I'Azienda terra conto degli eventuali desideri del lavoratore.
Non & ammessa la rinuncia o la non concessione delle ferie ed in caso di giustificato impedimento i mancate godimento delle ferie deve esser
compensato con una indennita sostitutiva corrispondente alta retribuzicne dovuta per fe giornate di ferie non godute, da calcolare nella misura in
atto al momento della liguidazione.
Al fine di un effettivo godimento delie ferie, & ammessa fa possibilitd di fruizione delle stesse, entro 30 mesi dal termine dell'anno di maturazione.
La programmazione relativa a tall perlodi sara realizzata a livello aziendale entro i primo semestre i ogni anno nel rispetto delle prassi aziendati
in atto o in occasione dell'apposita riunione per la definizione dei calendari annui.
1l periodo di ferie non pud coinciders con la decorrenza del periodo di preavviso.
1 casa di risoluzione del rapporto di tavoro comungue avvenuta, spettera al lavoratore il pagamento delle ferie in ragione di tanti dodicesimi per
quanti sono | mgéi di servizio prestate, considerando 12 frazione i mese superiore a 15 giorhi come mese intero.
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Nel caso di ferie collettive, al lavoratore di cub al gruppo 3) che non abbia maturato it diritto alle farie intere, competeranno tanti dodicesimi delle
stesse per quanti sono | mesi di anzianita,

Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante § periodo delle ferie, PAZienda & tenuta a corrispondergli sia per il rientro in sede che
per il ritorno nella localita ove trascorreva e ferig, # trattamento di trasferta previsto dall'art. 37 del presente contratto.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Situazioni particoiari determinate da accordi In sede iocale In materia di ferie saranno oggetto di esame da parte delle Organizzazioni competent,
al fine di un loro aliineamento con § criteri determinati al riguardo nel presente articolo.

Art. 22 - Trattamento economico

Chimica —~Settori accorpati

Minimi contrattuali

I minimi contrattuali mensil, espressi in euro, vengeono incrementati come segue e conseguentemente alle date sotte indicate troveranno
applicazione i seguent] nuovi minimi contrattuall mensili, espressi in euro e comprensivi di tutti gl arrotondamenti:

Livelli | Minimi dal 01/06/2015
Minimi Aumenti

A 1.391,38 8345

B 1.499,43 91,79

c 1.653,05 104,32
D 1.833,00 121,00
E 1.963,04 135,19
F 2.180,56 147,70
G 2.394,61 164,39
H 2.532,42 181,91

1 valori di cui sopra sono comprensivi di minimo, indennita di contingenza ed E.d.r. e festivita cadenti di domenica e la festivitd della Pasqua.

Le parti concordano che ai fini del rinnovo dei minimi contrattuali la retribuzione di riferimento sard pari a Euro 1493,45 al livello A.

Al lavoratori di cui ai Gruppo 1) deflfart. 11 & riconosciuta una "indennitd di funzions" di € 114,00,

Con decotrenza dal 01.01.2007, ai lavoratori di cui ai Gruppo 1 dellart. 11 indennitd di funzione & ejevata ad € 160,00,

Lincremento delfindennitd di funzione, pari ad € 15,00, potrd essere assorbitz fino a concorrenza da importi erogati alle stesse tiolo efo da
eventuali superminimi individuali.

Plastica e Gomma

I minimi contratiuali vengone aumentali come segue:

Livelii Minimi dal
01/66/2015
Incrementi | Minimi | Aumenti
¥ 19,71 1.377,78 88,33
I 22,27 1.505,15 99,80
1K 23,00 1.551,64 103,34
v 24,83 1.612,55 111,28
v 27,00 1.701,64 121,00 (\C\
i
VI 2975 | 182428 | 13332 oo
VI 3433 | 2.02630 | 153,85 U
o
VIII 39,32 2.208,62 176,20 &
Q 40,17 2.286,05 180,03 -
I valori di cui sopra sono comprensivi di minimo, indennita di contingenza ed E.d.r.
Le parti concordane che ai fini del rinnovo dei minimi contrattuali la retribuzione di riferimento sara pari & Euro 1895,00 al livelio V.
NOTA X VERBALE
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Con la retribuzione di competenza del mese di giugne 2006, a tutli i lavoratori in forza alla data deli’11 maggio 2006, sara ercgata la somma di €
140,00 uguale per futtl.

Limporto & omnicomprensivo di ogni incidenza su tutti gl istitutt di legge e di contratto, ivi compreso il TER.

Tale Importe, inoltre, copre tutte le assenze {comprese maternitz, CIGQ, CIGS), fatla eccezione per le aspettative non retribuite, permessi e
assenze non retribuit, nonché congedi che non danno diritto ad alcun trattamento economico.

Abrasivi
Minimi contrattuali.

Trattamento contrattuale mensile {minimi contrattuali, indennita di contingenza, £.4.r. ed indennitd di posizione organizzativa):

|

Incrementi | Minimi | Aumenti
Al 43,68 2.348,18 86,03
Bl 34,74 2.146,52 147,98
B2 31,76 2.016,48 135,29
Ci 25,78 1.861,92 126,84
<2 28,79 1.821,53 132,61
3 27,79 1.772,63 118,37
(23] 27,00 1.730,5¢ 115,00
02 24,42 1.623,77 104,01
03 2343 1.587,54 9,78
El 23,23 1.537,50 98,94
E2 20,65 1.468,86 87,95
£3 20,05 1.418,36 85,40
F 19,85 1.394,68 84,55

Le parti concardano che ai fini del rinnove dei minimi contrattuali 1z retribuzione di riferiments sard pari a Euro 1734,19 al livelio D1,

Eiemento Aggiuntivo della Retribuzione
A decorrere dal 1* gennaio 2007 FElemento Aggiuntivo della retribuzione det favoratori con qualifica di quadro, inquadrati ai sensi deffart. 4 nella
categoria A, & pari a 172,00 euro,

NORMA TRANSITORIA
Lincremento dell’Elemento aggiuntive delfa retribuzione determinato con il rinnovo contrattuale del 10 maggio 2006, pari a 22 Eurg, e assorbibile
dal superminimo individuale.

NOTE A VERBALE

1) Nel caso di passaggio di categoria fa differenza esistente tra minimo tabellare della categoria di provenienza e minimo {abellare della categoria
acquisita nonché quelia relativa alla indennitz di posizione organizzativa sara assorbita dat superminimo individuale o da quefio contrattate per it
quale sia stata prevista 1a possibilitd di assorbimento.

2) Net caso di passaggio ad una posizione organizzativa superiore nelf'ambito della categoria di appartenenza, la differenza esistente tra le
indennita di posizione organizzativa sara assorbita dal superminimo individuale o da quello contrattato per il quale sia stata prevista la possibility
di assorbimento.

Ceramica
1 minimi contratfuali mensili in vigore sono quelli risuitanti dalie seguenti tabefle;

S Minimi dal
Livelll 01/06/2015
Incrementi | Minimi | Aumenti

Al 41,25, 2.297.74 175,70 i

B1 32,81 2117,72 1 139,75 Lt

B2 30,75 1.996,22 130,98

C1 29,44 1.847,36 125,39

C2 28,50 1.808,63 121,39

C3 27,75 1.761,53 118,20 yy ;Lm

A
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D1 27,00 1.718,50 | 115,00
D2 24,38 1.613,53 | 103,83

D3 23,25 1.576,80 | 99,02 N

E1 22,69 1.523,02 | 96,64 7

E2 20,25 1.457,26 | 86,25 / ,&r
E3 19,31 1.418,42 | 82,25 / i
F 1875 | 1.377.67 | 79,86 L

¥ vatori di cui sopra sono comprensivi di minimo, indennita di contingenza ed E.d.r,

Le parti concordano che ai fini del rinnovo dei minimi contrattuali 1a retribuzione di riferimento sara pari a Eurg 1722,50 al iivelio D1,

Ai faveratort con Ja qualifica di Quadro sard corrisposto sotto ks voce “Elemento Aggiuntivo della Retribuziene” un importo mensile pari ad € 77,47.
NOTA A VERBALE

Nel caso di passaggio di categoria, la differenza esistente tra minimo tabellare della categoria di provenienza e minimo tabellare delta categoria

acquisita, nonché quelta retativa alla indennitd di posizione organizzativa, saré assorbita fino a concorrenza dal superminimi collettivi contrattat!
per i guali sia stata prevista la possibilita di assorbimento, nonché dat superminimi individuali,

VETRO Settore meccanizzato (prime lavorazioni)

e | el
Incrementi | Minimi | Aumenti

F 20,15 142773 | 85,82

E1 22,57 153397 | 96,12

E2 25,19 1.651,76 | 107,28 )

E3 2579 | 168555 | 109,85 |\

D1 27,00 1.734,15 | 115,00 A i\ g‘*
D2 29,62 1.85371 | 126,16 - \!q%\ﬁ.‘_, \,} dj
D3 30,63 | 1.899,56 | 130,45 \x\q\;\j\/\_j \
ct 31,63 1.946,02 | 134,74 \ “%ﬁ’ "
c2 32,44 1.982,03 | 138,17 N

Bl 36,07 2.150,15 | 153,62

B2 37,07 220327 | 157,91

AL 40,50 2.389,37 | 172,50

A2 41,71 244335 | 177,65

I valori di cui sopra sono comprensivi di minimo, indennitd di contingenza e E.d.r. oltre IPQ {per i livelii interessati), Vindennitd di funzione per il
livelic AZ Al.

ke parti concordano che ai fini del rinnovo dei minimi contratiuali 1a retribuzione di riferimento sara pari a Euro 1738,15 al livelie D1,

VETRO Settore trasformazione (seconde lavorazioni)

Livelli Minimi dal (\Q‘;(}j
01./06/2015 i
Incrementi | Minimi | Aumenti 4 L""\,
1 20,15 1427,73 1 8582
2 22,57 1.533,97 | 96,12
3 25,19 1.651,78 | 107,28
4 27,00 1.734,15 | 115,00
5 2962 | 1.853,71 | 126,16 ! If
5a 30,63 1.899,57 | 130,45 I .
6 31,63 1.946,02 | 134,74 % i
Y { ;‘ff 97
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6a 3244 1.982,02 138,17
7 36,07 2.150,16 153,62
8 40,50 2.349,37 172,50
8a 41,71 2.403,35 177,65

I valori di cui sopra sono comprensivi di minimo, indennita di contingenza, E.d.r. e per il sole livello 1 del superminimeo collettivo pari a 5,16.

Le parti concordanc che ai fini del rinnovo dei minimi contrattuali fa retribuzione di riferimento sard pari a £uro 1738,15 al livelio 4.

VETRO Settore soffio a mano e semiautomatiche

Livell 0:1;?;;:2%;;15 /‘
Incrementi | Minimi | Aumenti ;f /e

1 20,00 | 142660 | 8518 -"g y
2 21,60 | 1.494,66 | 92,00 L
3 2320 | 1.567,06 | 98,82
4 2480 | 1.643,29 | 105,63
5 27,00 | 1.741,95 | 115,00
6 2960 | 1.862,52 | 126,08 4
7 31,40 | 1.944,90 | 133,74 By &
8 3580 | 2.147.94 | 152,48 <’M§ S %
82 36,20 | 2.16414 | 154,19 ARV,
9 40,20 | 234686 | 171,23 4 ?
9a 41,40 2.400,75 | 176,33

1 valori di cui sopra sono comprensivi di minimo, indennitd di contingenza, E.d.r e per il solo livello 1 del super minimo collettivo pari a 5,28,

Le parti concordano che ai fini del rinnovo del minimi contrattuali fa retribuzione di riferimente sara pari & 1745,95 at livello 5.

Art. 23 Indennitd di contingenza
1 valori di indennita di contingenza sone stati conglobati all'interno dei minimi tabeliari di cui at precedente art. 22.

Art. 24 - Divisore orario

Chimica — Settori accorpati

La retribuziona araria si ottiene dividende 1a retribuzione mensile per 175. La retribuzione giornaliera si oftiene dividende la retribuzione mensile
per 25.

Agh effetti di cui sopra si intende per retribuzione mensile quella prevista dat punti 1), 2) e 3) delia lettera A dell'art. 25.

Al lavoratori ¢he abbiano prestato ia loro opera per un periodo inferiore ad un mese, o comunque pey parte del'orario contrattuate, verra detratta
la retribuzione afferente le ore non [avorate.

Le quote relative alle ore normali non lavorate, o comungue non retribuibili, neil'ambito dell'orario contrattuale saranno cosi calcolate:

retribuzione mensile

ore lavorative del mese
Per ore lavorative i intendono quelle che si sarebbero prestate secondo Fintero orario contratiuale aziendale come se non vi fossero state
assenze di alcun genere (malattia, ferie, festivita, ecc.).

Plastica ¢ Gomma
Per tutdi | lavoratori fa retribuzione oraria si ottiene dividendo fa retribuzione mensile per 169,

—
/;)

AT

Abrasivi
L a retrinlzione oraria si ottiene dividendo i retribuzione di fatto per 173,

Ceramica
La retribuzione oraria si ottiene dividendo Ia retribuzione mensile di fatio per 173.

Vetro

La retribuzione oraria si ottiene dividendo la retribuzione mensile per 173,

Agli effetti ¢i cui sopra si intende per retribuzione mensite quella composta dai seguenti slementi: retribuzione minima tabellare (composta da
minimo tabellare pil indennitd di posizione organizzativa nelle aziende delfe prime lavorazioni de! vetra - settori meccanizzatt), scatti di anzianitd,
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eventuale elemento retributivo individuate di cui alfart. 29, eventuali superminimi, indennitd di contingenza (per le aziende delle seconde
lavorazioni del vetro e per le aziende della produzione del vetro a mane, a soffio e con macchine semiautomatiche).

CHIARIMENTI A VERBALE
In refazione all'adozione del divisore di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo per Ja determinazione delia retribuzione oraria, i trattament
aziendali ragguagliati ad ora dovrannc essere riproporzionati cosi da evitare oneri e vantaggl per le parti,

Art, 25 - Elementi delia retribuzione

Chimica — Settori accorpati:

A} Sono elementt retributivi | seguenti; i
1) nuovo minimo tabellare (comprensivo di: ex minimo tabellare, ex indennita di contingenza, EDR, festivitd cadenti di domenica e Pasqua);
2)  scatti di anzianita.

3) eventuali aumenti di merito.

B} Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i seguenti: 7 ’}

a) compenso per eventuale lavoro eccedents, straordinario, notturno, festivo e a turni;
b) eventuali indennita atiribuite per specifiche circostanze;

¢) elemento aggiuntivo "ad personam” per i lavoratori di cui alfarticolo 22;

d) premio di produzione o indennita sostitutive, nonché g importt di cul all” art. 32;

e) eventuali provvigioni, interessenze, ecc.;

) 13 mensilita;

g) eventual premi o gratifiche aventi carattere continuativo.

CHIARIMENTO A VERBALE PER IL SETTORE COIBENTAZIONE
Il premio speciale & stato abolito, a livello aziendale, con l'erogazione di una guattordicesima mensilith da liquidarsi secondo i critert deila
tredicesima.

Plastica € Gomma
Sono elementi retributivi mensilt | seguenti:
1) page mensile o stipendio {minimo contrattuale - aument periodici di anzianita congelati - scatti di anzianita - eventuali aumenti di
merito ed eventuali altre eccedenze sul minimo contrattuale);
2)  indennita di contingenza.

Sono elementt aggiuntivi alla retribuzione i segquenti:
&) compens| per eventuale supplementare, straordinario, notturno, festivo ed a tumi;
b) eventuall indennith attribuite a specifiche circostanze (alloggio, indennita per lavorazioni nocive, ecc.);
¢} prowigion, interessenze, ecc.;
d} 132 mensilita ed eventuali gratifiche aventi carattere continuativo;
@) premio per obiettivi qualora non assorbito dal premio per oblettivi, di cui all'art. 32 del presente CONL;
f)  compenso sostitutivo del cottimo e di altr incentivi,
Gii elementi retributivi o aggiuntivi sopraindicati trovana regolamentazione net refativi articoli contenuti nel presente contratto.

Abrasivi
1) Sono elementi retributivi della paga mensile o stipendio i seguenti:
a) minimo contrattuale;

b) indennita di posizione organizzativa {IPQ}; ‘t \ (\(\9}
? .
'__.-—-"’—""('

1
2

<) scatti di anzianitd;

d) eventuale Elemento Retributivo Individuale; ‘*Lfi\‘j ' ;N\
&) eventuali aumenti di merito; Y \
f) altre eccedenze sul minimoe contrattuale, )

2) Sono elementi aggiuntivi alla retribuzione i sequenti:

a) compenso per eventuale iavere eccedente, straordinario, notturno, festivo ed a tumi;

b} eventuali indennita attribuite per specifiche circostanze;

¢} Elemento Aggicntivo della Retribuzione;

d) Premio di produzione o indennita sostitutive (Elemento Retributivo Scorporate per gli Operatori di Vendita gia Viaggiatori o Piazzisti);
e) eventuali provvigioni, interessenze, ecc.;

£) 13z mensilita;

g} eventuali premi o gratifiche aventi a carattere continuativo,

Ceramica

Definizione delle voci retributive.
Ad esclusive fine di un corretto calcolo deghi istituti retributivi previsti dat presente contratto le parti stipulanti convengono:
a) per retribuzione di fatto si intende quella scaturente dal computo dei sequentt elementi retributivi:
(1) minimo;

(2)  indennita di posizione organizzativa {(IPO);

(3)  eventuali superminimi individuali &/o collettivi;

(4)  aumenti periodici di anzianita;

(5)  eventuale premio di produzione o indennita sostitutive similari erogate con cadenza mensile;
(6} eventuale incentivo di cottime o eventuale indennita sostitutiva di mancato cottimo;
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b) per ghi istitutl di cui agh artt, 20 ,21 e 33 (Festivith, Ferie, Tredicesima) la retribuzione di fatto di cui al punto a) si calcola aggiungendo
Vindennitd di mensa.

La retribuzicne oraria si ottiene dividendo 1z refribuzione mensile per 173.

Agli effetti di cui sopra si intende per retribuzione mensile quella composta dai seguenti elementi: retribuzione minima tabel are (composta da
minimo tabellare pitt indennitd di posizione organizzativa nelle aziende delle prime lavorazioni del vetro - settori  meccanizzati), scatti di
anzianita, eventuale elemento retributive individuale di cui al'art. 29, eventuali superminimi, indennitd di contingenza (per te aziende delle
seconde laverazioni del vetro e per le aziende della praduzione de! vetro a mano, a soffio e con macchine semiautomatiche).

no
Vetro /3 [i/ .
RETRIBUZIONE ORARIA ! i

CHIARIMENTI A VERBALE
In relarione all'adozione del divisore di cui ai commi 1 e 2 del presente articolo per la determinazione della retribuzione oraria, | trattamenti
aziendalt ragguagiiati ad ora dovranno essere riproporzionati cosi da evitare oneri & vantaggi per le partl. .

Art. 26 - Corresponsione retribuzione ]
Chimica ~Settori accorpati E i;

La retribuzione deve essere corrisposta ai lavoratori nei termini e con le modalita in atto nelle singole aziende.

Net caso che lazienda ritardi di oltre 10 giomi il pagamento decorreranno gli interessi nella misura del 5% in pit del tasso ufficiale di riferimento,
con decorrenza dalla scadenza di cui al comma precedente; inoltre il lavoratore avra facoltd di risolvere it rapporto di lavero con diritto allz
corresponsione del T.F.R. e deli'indennita di mancato preavviso,

Alfatto del pagamento della retribuzione verrd consegnato un prospetto in cul dovranno essere distintamente specificati: it nome, cognome, e
qualifica professionale del favoratore, il pericdo di paga cui la retribuzione st riferisce, nonché le singole voc ed & rispettivi Imgortt costituentt fa
retribuzione stessa (paga o stipendin, cotiimo, contingenza, assegni familiari, ecc.) e la elencazione delle trattenute.

Tale prospetto paga deve portare la firma, sigle o timbro del datore di lavoro o di chi ne fa le veci.

Tante in pendenza del rapporto di lavoro, quanto alla fine di esso, in caso di contestazione di unc o pil elementi costitutivi della retribuzione
dovra essere intanto corrisposta al tavoratore fa parte della retribuzione non contestata, contro rilascio da parte del lavoratore stesso delta
quietanza per 1a somma corrisposta.

A lavoratori che, nel corso del mese, avranno prastato la lore opera per lintero orario contrattuale di lavore o che si saranno assentanti soltanto
per ferie, festivitd, cangedo matrimoniale o per altre cause che comportano i diritto alfa retribuzione, verra liquidata lintera retribuzione mensile,
fatti salvi | conguagli di cul all'art. 12 letiera B, comma 2.

In tal modo si intenderanno compensati oltre al iavoro ordinario, le ferie, it congedo matrimoniale, Je altre assenze retribuibili e le festivita di cul
alfe lettere b) e ¢} delf'art. 19.

Fatto saivo il principio di cui al comma 6 def presente articolo, 1a retribuzicne normale ai favoratori di cui al Gruppo 4) deffart. 11 sar corrisposta
in misura mensile.

La retribuzicne deve essere corrisposta al lavoratori nei termini in atto nelie singole aziende, di norma mediante:
- accredito sul ¢/¢ bancario dei lavoratori; )
- assegno bancario o circolare, o
Nel caso che l'azienda, per fatto da essa dipendente e al ¢i fuori dei casi di contestazione, ritardi di oltre 10 giomi il pagarmento, decorreranno di
pieno diritte gii interessi nelfa misura dei 5% in pitt del tasso ufficiale di riferimento, con decorrenza daila scadenza di cui al comma precedente;
inoltre i lavoratore avrd facoltd di risolvere il rapporto di lavoro con diritte alla correspansione della indennitd di anzianiid e della indennita di
mancalo preavviso.

Allatto del pagamento della retribuzione verra consegnate un prospetto di cui dovranno essere distintamente specificatic # nome, cognome e
qualifica professionale del lavoratore, It periodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole voci ed | rispettivi importi costituenti la
retribuzione stessa {paga o stipendio, cottimo, contingenza, ecc) e la elencazione delle trattenute.

Tale prospetio paga deve portare la firma, sigla o timbro del datore di lavora o di chi ne fa le ved.

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, quanto alla fine di esso, in caso di contestazione su uno pilt elementi costitutivi delia retribuzione, dovrd
sssere intanto corrisposta al lavoratore Ja parte della retribuzione non contestata, contro il rilascio da parte del lavoratore stesso della quietanza
per ia somma corrisposta.

I reclami sulla rispondenza delta somma pagata con quefla indicata suffa busta paga o documento equipoliente, debbono essere fatti
immediatamente ail'atto detla consegna delt'assegne, delfaccredito sul conto corrente o, In caso di pagamento in contantf, delia riscossione della
retribuzione.

L.a retribuzione ordinaria ai lavoratori sard corrisposta in misura mensile, fermo restande che if lavoro prestato dagli stessi £ compensato in base ai
giorni di effettiva prestazione e, neffambito dei giorni, in base alle ore effettivamente lavorate.

Al riguarde valgono pertanto le seguenti norme:

Ai lavoratori che, nel corso del mese, avranno prestato la loro opera per lintero orario centrattuale di javoro o che si saranno assentali soltanto
per ferie, per festivitd o per altre cause che camportanc # diritto alla retribuzione, verrd liquidata lintera retribuzione mensile, fattt salvi
conguagli di cui al precedenti artt. 14 e 15.

In tal modo si intenderanno compensati olire ai lavoro ordinario, fe ferie, le altre assenze refribuibifi e le festivitd di cui alla lettera b) del
precedente art. 19, escluse solo quelle coincidenti con la domenica.

Ai lavoratori che abbiano prestato a loro opera per un periodo inferiore ad un mese, o comungue per parte deif'orario contrattuale, verra detratta
fa retribuzione afferente fe ore non favorate.

Le quate relative alle ore ordinarie non lavorate, o comungue nen retribuibil, net'ambito del'orario contrattuale, saranno caleolate applicando al
suddetio nu di ore it coefficiente risultante dal seguente rapporto (riferito at singolo lavoratore), con arrotendamento alla prima cifra
decimale:
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ore lavorative del mese

Per ore Tavorative si intendono quelle che si sarebbero prestate secondo {intero orario contratiuale comegemon vi fosserg state assenze di alcune
Abrasivi -

genere (malattia, ferie, festivita, ecc.).
A

/ @»
1) La retribuzione deve essere corrisposta ai kavoratori nei termini e con le modalita in atto nelle singole imprese.
Nel caso che limpresa ritardi di oltre dieci giorni il pagamento, decorreranno di pieno diritfe gli interessi neffa misura dal 5% in pil def tasso
ufficiale di sconto, con decorrenza dalla scadenza di cui al comma precedente; inoltre # lavoratore avra facolta di risolvere il rapporfo di lavoro con
diritto alla corresponsione del trattamento di fine rapporto e dellindennita di mancato preavviso,
All'atto del pagamento della retribuzione verrd consagnato un prospetto in cui dovranno essere distintamente specificati: § nome, cognome e
qualifica professionale del lavoratore, it periodo di paga cui la retribuzione si riferisce, nonché e singole veci e i rispettivi importi costituenti la
retribuzione stessa {paga o stipendio, cottimo, contingenza, assegni familiari, ecc.) e Felencazione deile trattenute.
Tale prospetto paga deve portare la firma, sigla o timbro del datere di lavoro o di chi ne fa le veci,
Tanto in pendenza del rapporto di lavoro, guanto alla fine di esso, in caso di contestazione su uno o pilt elementi costitutivi della retribuzione,
dovra essere intanto corrisposta al lavoratore 12 paste della retribuzione ron contestata, contro rilascio da parte def lavoratore stesso deila
quietanza per la somma corrisposta.

"o

2} La retribuzione normale sard corrisposta a tuttl i lavoratori in misura mensile fermo restando che it lavoro prestato dagli stessi & campensato in
base ai giorni di effettiva prestazione e, neli'ambite det giorni, in base alle ore effettivamente lavorate,

Ai lavoratori che, nel corso del mese, avranno prestato la loro opera per Vintero orario contrattuale di lavoro o che si saranno assentati soltanto
per ferie, per festlvitd, per congedo matrimoniale o per altre cause che comportanc if diritto alla retribuzione, verra liquidata lintera retribuzione
mensile.

In tal modo si intenderanno compensati oltre al lavore ordinario, le ferle, il congedo matrimoniale, le alre assenze retributbili e le festivitd di cui
alle lettere b) e ¢) deli‘art. 19, escluse solo quelle coincidenti con fa domenica. Al lavoratori che abbiano prestato la loro opera per un periodo
inferiore ad un mese, o comungue per pale delf'orario contrattuale, verrd detratta Iz retribuzione afferente le ore non lavorate,

Le quote relative alle ore normali non lavorate, o comungue non retribuibili nelfambito delforario contrattuzale, saranno calcolate in base alla
retribuzione oraria ottenuta applicando i coefficiente orario (1/175) di cui af successivo punto 4,

3) In caso di distribuzione dell’'oraric normale di lavoro su un arco di pill settimane come previsto alfa lettera C), punto 2), deffart. 12:

- ai lavoratori che, nel corso del mese, avranno prestato la loro opera per il particolare erario fissato in imptesa o che si saranno assentati solo per
cause che comportana il diritto alla retribuzione, verra liguidata lintera retribuzione mensile, intendendosi in tal modo compensate, oftre al lavore
prestato, anche [e assenze retribuibili;

- af lavoratori che, nel corso del mese, avranne prestato fa foro opera per parte del particolare orario fissato in impresa o che si saranno assentati
per cause che non comportano il diritto alla retribuzione, le detrazioni saranno effetfuate in ragione di 1/175 della retribuzione mensile per ogni
ora non lavorata o comungque non retribuibile.

4) La retribuzione craria si oftiene dividendo la retribuzione mensile per 173. La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo ia retribuzione
mensile per 25. Agli effetti di cui sepra si intende per retribuzione mensile guella prevista daf punto 1) delf'art. 15.
Per gli Operatori di Vendita, gia denominaii Viaggiatori ¢ Piazzisti, la retribuzione giornaliera & ragguagliata a 8/175 della retribuzione mensile.

A tali effetti, salvo quanto diversamente disposto dal presente CONL, per retribuzione mensile si intende quella costituita dagli elementi fissi.

<%, ;4(_}1;.«.;., -
CHIARIMENTO A VERBALE ¥y
1l coefficiente giornatiero (1/25) deve essere adottato esclusivamente per la correspensione del trattam\ente economico per festivith coincidente

con la domenica e per § casi in cui i Contratto fa ad esso espresso riferimento.
\\X\\\» U wj\x\v
Ceramica

Ai favoratori che net corso del mese avranne prestato la loro opera per lintero oraric contrattuale di lavore ')é\?a corrlspcsta fintera retribuzione di

fatto; questa sara ugualmente corrisposta in caso di assenza per le festivita di cui ai punti b) e ¢), art. 19, ferie, congedo matrimoniale, permessi

retribuiti compresi quelli contrattuatmente previsti per lo svolgimento dell‘attivita sindacale,

Pertarito, con la retribuziong mensile si intende compensato il lavoro fino a 40 ore settimanali, nonché le festivitd, le ferie, il congedo

matrimoniale, | permessi retribuiti con 'esclusione solfanto delle festiviia cadenti in domenica.

Al lavoratori che nel corso def mese avranno prestato Iz loro opera per un orario inferiore alle 40 ore settimanali, per cause diverse da quelle

sopraindicate, verra detratta una guota pari a 1/173 della refribuzione mensile per ciascuna delle ore non lavorate.

Per ore non favorate sl intendono quelle che si sarebbero prestate secondo Yintero oratio contrattuale come se non ¢l fossero state festivita.

In easo di distribuzione dell'oraric normale di jlavoro su un arco di pitt settimane come previsto al comma 16), art, 12 {Orario di lavoro):

- ai lavoratori che, nel corso del mese, avranno prestato la loro opera per I particolare orario fissate in azienda o che si saranno

assentati sclo per cause che comportano il diritto alla retribuzione, verrd liquidata lintera retribuzione mensile, intendendosi in tal modo

compensate, oltre al lavoro prestato, anche Je assenze retribuibili;

- ai lavoratori che, nel corso del mese, avranno prestato la loro opera per parte del particolare orario fissato in azienda o che si saranno
assentati per cause che non comportano it diritto alla retribuzione, le detrazioni saranno effettuate in ragione di 1/173 della retribuzione

mensile per ogni ora non lavorata o comungue non retribuibile.

La refribuzione normale ai lavoratori cui si applica 1a normativa Operai sara corrisposta in misura mensile, fermo restando che il favoro prestato

dagli stessi & compensato in base ai giorni di effettiva prestazione e, nel'ambito dei giorni, in base aile ore effettivamente lavorate,

Vetro

At favoratori di cui al gruppo 3) la retribuzione sara corrisposta mediante buste sulle quali saranno specificati, oltre | singoli elementi di
compétenza che la compongeno, le eventuali trattenute che su essa gravano, il nome del lavoratore, la categoria e la posizione organizzativa
ovvére il livello di appartenenza e it periode di paga cui ta retribuzione stessa si riferisce,

e,
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Ai lavoratori di cui ai gruppi 2) e 1} fa retnbuz:one sara corrisposta ad ogni fine mese con lg  specificazione degli elementi ¢ StltLEtiVI liquidabii
mensilmente.

Al lavoratori che ne facciano richiesta potra essere concesso un acconto mensile fino ad un massimo deli'80% delia retribuzione maturata.

Net case che TAzienda ritardi di oitre 10 giomni il pagamento della retribuzione, decorreranno per i lavoratori di cui af gruppi 2) e 1), di pieno
diritto, gli interesst nefla misura del 2% in pidr del tasso ufficiale di sconto e con decorrenza dalla scadenza di cui al secondo comma; inoltre, |
suddetti kavoratori avranno facoltd di risoivere i rapporto, con diritto alla corresponsione delfindennita di anzianita e dellindennitd sostitutiva del
preavviso.

In caso di contestazione su uno o pilt elementt costitutivi della retribuzione, al favoratore dovrd essere intanto corrisposta la parte della
retribuzione non contestata.

La retribuzione normale ai lavoratori di cub at gruppo 3) sara corrisposta in misura mensile fermo restando che i favoro prestato dagli stessi &
compensato in base ai giorni di effettiva prestazione e, nell'ambito dei giorni, in base alle ore effettivamente lavorate e che la  diminuzione
deiorario di lavore & stata effettuata a parita di retribuzione.

Al riguardo valgono pertanto e seguentt norme:

a) ai lavoratori che, nel corso del mese, avranng prestato la loro opera per Fintero orario confrattuale di lavoro o che si saranno assentati
soitanto per ferie, festivitd o per altre cause che comportane il dirito aila retribuzione, verra liguidata I'intera retribuzione mensile.

In tal modo st intenderanno compensati, oltre al lavoro ordinario, le ferie, le alive assenze retribuibili e le festivith di cui alfart. 19, escluse soko
quelle coincidenti con la domenica;

b} ai lavorateri che abbianp prestato la loro opera per un periodo inferiore ad un mese, o comungue per parte dell'orario confratiuate, verrd
detratta una quota di retribuzione proporzionale alle ore non lavarate. Le quote relative alie ore normali non lavorate, o comungue non retribuibili,
nell'ambito delforario contrattuale, saranno calcolate in base alla retribuzione oraria ottenuta applicando il coefficiente orario 1/175 di cui at
precedente art. 24.

CHIARIMENTO A VERBALE IN ORDINE ALLA RETRIBUZIONE DEI LAVORATORI DI CUI AL GRUPPO 3)

Sono mensilizzati il minime tabellare, Findennitd di posizione organizzativa (nefle aziende delle prime lavorazioni det vetro ~ settori meccanizzati gii
scattl di anzianith, l'eventuale elemento refributive individuale di cui al'art. 29, gli eventuali superminimi e indennitd di contingenza (per le
aziende delle seconde lavoraziont del velro e per quelle della produzione det vetro a soffic, a mano e con macchine semiautomatiche).

Potranno essere altresi mensilizzati anche altri elementi diversi da quelli sopraindicati gualora la loro natura e le loro caratteristiche lo consentane.
Non verranno Invece mensilizzati | compensi che per |a lorg specifica natura sono liqy\iéati per e sole ure\o giomate di effettiva prestarione.

Art. 27 - Reclami sulla retribuzione

Chimica — Settori accorpati e S
Gli errori di pura contabilitd dovranno essere contestati daf lavoratore entro un anno dal giorno det pagamento affinché it competente ufficio della
azienda possa provvedere al regolamento delle avenfuali differenze.

Plastica e Gomma

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata a quella indicata sulla busta paga ¢ documento equipollente, nonché sulia qualita della
moneta, dovra essere fatto all'atto del pagamento; it lavoratore che non vi provvede, perde ogni diritio per ¢id che riguarda il danaro contenuto
netla busta stessa.

Abrasivi

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata a quella indicata sui prospetto paga, nonché sulla qualita della moneta, dovra essere
fatto aliatto del pagamento: il lavoratore che non vi provvede perde ogni diritto per cid che riguarda il denarc cortenuto nells busta paga o
stipendio,

Gl errori di pura contabiltd dovranno essere contestati dal lavoratore entro un anno dal giorno del pagamento affinché it competente ufficio
deilimpresa possa provvedere al regolamento delle eventuali differenze.

Ceramica

1l pagamente della retribuzione sard effettuato mensilmente mediante buste o altri starmpatt individualt sui quali saranno specificati i singoli
elementi delle competenze e delle ritenute che ia compongono.

Qualsiasi rectamo sulla corrispondenza della somma pagata e queliz indicata sulla busta paga o fistino stipendio, nonché sulla qualita della
moneta, dovra essere fatto all'atto del pagamento.

£’ data facolth al datore di favoro di corrispondere la retribuzione al lavoratore anche a mezzo di assegno circolare o di accredito in conto corrente
bancario a scelta de! lavoratore stesso.

Gli errori di pura contabifith dovranno essere contestati dal favoratore entro 5 giorni da quelio del pagamento, affinché Yufficio competente possa
provvedere immediatamente al regolamento delle differenze ab lavoratort interessati, Le differenze segnalate decorsi | detti 5 giorni saranno
corrisposte unitamente alla refribuzione del periodo successivo,

1n ogni caso di contestazione al dipendente dovra essere subito corrisposta fa parte di refribuzione non contestata.

Sut totale delle competenze sard corrisposto, trascorsa una quindicing, al lavoratore operalo che ne fard richiesta, un acconto corrispondente a
circa il 50% della retribuzione media netta mensile, salvo diversa consuetudine,

Ne! caso che Vazienda ritardi oltre 10 giorni il pagamento della retribuzione, salvo che per cause ad essa nen imputabili, decotreranno di pieno
diritto gl interessi nella misura del 2% in pilr del tasso ufficiale di sconte con decorrenza dalla data in cui doveva essere effettuato il pagamento.
inottre, il lavoratore avrd facoltd, volendolo, di risolvere il rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione det TFR e della indennita sostitutiva del
preavvisa.

Vetro
Qualsiasi reclamo sulfa corrispandenza deila somma pagata a quella indicata sulla busta paga o documento equipoliente, nonché sulta quahta della
moneta, dovra essere fatto allatto del pagamento, pena la gegadenza del reclamo. .
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Per gli errori di pura contabilith, contestati dal lavoratore di cui al gruppo 3) entro 5 giomi da quelio della paga, 1'ufficio mano d'opera provvederd
allimmediato regolamento delle differenze allo stesso spettanti. Trascorse tale periodo, le differenze segnalate successivamente saranno
comprese nella busta del periodo di paga immediatamente seguente.
I lavoratori di cui ai gruppi 1) e 2) dovranne contestare gli errori di pura contabilitd entro 1 anno dal giorno def pagamento pen il regolamento
delfeventuale differenza che risultasse comprovata. &

Art. 28 - Lavoro a Cottimo

Chimica ~Settori accorpati

Alle scopo di conseguire Tincremento della produzicne & ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che individuale.

Net casi in cui la valutazione della prestazione richiesta al lavoratort di cut al Gruppo 4) del'art. 11 o da una squadra di tali lavoratori sia fatte in

base al risultato della lavorazione oppure la prestazione sia vincolata all'osservanza di un determinato ritmo produttivo in conseguenza

dell'organizzazione del lavoro e sia richlesta al lavoratore una prestazione pili intensa di queila del normale laverc ad economia o la realizzazione

di un risuftato produttivo predeterminato superiore a queflo conseguibile attraverso it lavoro ad econaomia, il lavoratore o la squadra di lavoratori

dovranno essere retribuili a cottime e con aitre forme di retribuzione a rendimento soggetio alla disciplina def lavoro a cotiimo.

le relative norme che disciplinano istituto sonho riportate qui di sequito.

1} Le tariffe di cottimo {a tempo od a prezzo) devono essere fissate dalla azienda in modo da garantire, net periodi normalmente
considerati al lavoratore di normate capacita ed operosit, il conseguimento di un utile di cottimo non inferiore at 5% dei minimi di paga
base, detratta la contingenza,successivamente conglobata di minimi tabeliari, Tale condizione si presume adampiuta quando la
generalitd - intendendosi per tale almeno i 2/3 - dei lavoratori a cottimo in un medesimo reparto con la stessa tariffa nei periodi sopra
indicati abbia realizzato un utile di cottimeo non inferiore al suddetto 5%, i che non esclude la revisione delie tariffe nej casi in cui detto
compiesso di lavoratori venga riconosciuto di capacita ed operesitd superiore aila normale.

2)  Nel caso di altre forme di retribuzione & rendimento soggette alla disciplina del lavore & cottimo al lavoratore dovra comunque essere
garantita una percentuale del minime di paga base corrispondente a quelia minima di cottimo.

3)  Nel caso in cuf un lavoratore a cottimo non riesca a conseqguire § minimo previsto dal precedente punto 1} per cause a lui non imputabiii
e salve la ipotesi sotto prevista i tempestiva richlesta di mutamento delle condizionl di emissione della tariffa, Ja retribuzione gii verra
integrata fino al raggiungimento del suddetto minima di cottimo.

4) L'azienda, tramite {a propria Associazione sindacaie nazionaie o territoriale, comunichera ai competenti Sindacati dei lavoratori i criteri
generali dei sistemi di cottimo in vigore.

Tali criteri si riferiscono ai metodi di rlevazione dei tempi, ai coeffivienti di maggiorazione (causali e valori, minimo e massimo), ai
metodi di calcoto dell'utile di cottimo.

Tall comunicazioni avranno finalitd informativa, essendo ammesse solo contestazioni di carattere applicativo alle condizioni e secondo la
procedura di seguito prevista,

5} In caso di introduzione di nuovi sistemi di cottimo, alla comunicazione di cui al precedente paragrafo potrd seguire - a richiesta - un
esame congiunto ira 'Organizzazione sindacale che rappresenta I'azienda ed i competenti Sindacati dei lavoratort.

6) La modifica di taluno dei criteri che hanno formato oggetto della comunicazione informativa di cui al paragrafo 4), purché non alteri il
sisterna in atto non costituisce variazione del sistema stesso fermo restando 'obbligo defla comunicazione informativa.

7) Resta in Facoltd del sindacato dei lavoratori di instaurare controversia collettiva quando sorga contestazione circa 1a rispondenza del
sistema in atto alle presenti norme.

8) 1 lavoratori a cottimo dovranno essere messi a conoscenza, alfinizio del lavoro, per iscritto - o per affissione nei reparti in cui lavorano
guando si tratta di cottimi di squadra o coltettivi - del lavoro da eseguire e della corrispondente tariffa di cottimo (2 tempo od a prezzo )
nonché di ogni elemento necessaric per it computo dellutile di cottimo stesso.

9) L'azienda comunichera al lavoratore gli elementi riepitogativi di computo del suo guadagne di cottimo nel perisdo di paga e - a richiesta
- anche con riferimento ai risultati delle singole tariffe.

10) ta specificazione del risultati delle singoie tariffe potrd non essere fornita per tariffe le quali, data la contemporaneita delia loro
applicazione, costituiscono sostanzialimente un unico cottimo, o per tariffe applicate non contemporaneamente per le quali, data fa
brevitd della loro durata, normalmente non si effettua la rivelazions det tempi.

11) Si intende per pericdo di assestamento delie tariffe di coftimo il tempo tecnico necessario perché le condizioni di lavoro possano
ritenersi sufficientemenie stabilizzate; pertanto in casi di saltuaric impiego della tariffa i singoli periedi sono cumulabili 2l fine di stabifire
la durata complessiva del periodo di assestamento.

Il periodo di assestamento delle tariffe di cottimo sard concordato tra le parti direttamente interessate; ove it periodo di assestamento
superi | due mesi potra essere richiesto lintervente delle rispettive organizzazioni,

Durante il periodo di assestamento sard concessa af lavoratore una integrazione del guadagno di cottimo realizzato con le tariffe in
corse di assestaments, in modo che il guadagno stesso non sia inferiore alf'80% di quello medio realizzato nel trimestre precedente alfa
variazione; nei casi in cui il periodo di assestamento sard determinato per un periodo superiore ai due mesi, per il tempo eccedente tale
periodo lintegrazione prevista nel presente comma sard delf85%.

Terminato il periodo di assestamnento nessuna Integrazione spettera al lavoratore quando fa nuova tariffa risponde ai requisiti stabiiiti
dalle presenti norme, salvo quanto disposto dalle successive norme,

12) Le tariffe stabilite potranno essere variate aflorché sia superato # periodo di assestamento solo net caso in cui vengano apportate
modifiche tecniche od organizzative nelle condizioni di esecuzione del lavore.

In tali casi le tariffe saranno variate in proporzione alfie variazioni di tempo in pill o meno che le modifiche stesse avranno determinato.
La tariffa modificata & da considerarsi come una nusova tariffa ai fini def periode di assestamento.

13) Qualora venissero accertate, su tempestiva richiesta del Javoratore interessato, variazioni contingenti nelle condizioni di esecuzione del
lavoro, come ad esempio variazioni nelle caratteristiche del materiale, difetti di lavorazione preesistenti, che abblano influenzato
negativamente if rendimento delia tariffa e delie quali non fu potuto tener conto delle condizioni della tariffa stessa, verranno corrisposti
benefici in proporzione al grado di vartazione riscontrate e limitatamente alla durata deffa variazione, tali che # lavoratore non subisca
perdite per cause a lui non imputabili.

14) Quando si dovesse constatare una sensibile caduta del guadagno medio di cottimo la R.5.U. potra intervenire presso la Direzione per
congiuntamente accertarne le cause.

15) Quando i lavoratori laverino con tariffe gia assestate il conteggio dei guadagni sara fatto complessivamente atla fine ded periodo di paga
indipendentemente dai risultati di ciascuna tariffa. Agli effetti de! conteggio del guadagno di cottimo saranno escluse le ore di
interruzione dovute a cause non dipendenti dalla volonta del favoratore,

16) Non & ammessa la compensazione tra i risuitati di tariffe assestate e quelle di tariffe in corso di assestamenta. Per queste ultime, ove |
for risultati siano in parte eccedenti ed in parte inferiori al minimo non potra essere utilizzata per la integrazione prevista dal paragrafo

) d?lle presenti norme.
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17} Per i cottimi di lunga durata il conteggio det guadagno deve essere fatlo a cottimo ultimato ed al lavoratore devorio essere corrisposti,
allo scadere dei singoli periodi di pags, acconti di circa il 90 per cento del presumibite guadagno. ’

18) Il favoratore cottimista che lascia il lavoro per dimissiont o Hicenziamento quando il cottimo & ancora in corso, ha diritto afla liquidazions
del'eventuate guadagno di cottimo spettantegli fino al momento in cui lascia i lavoro. Net caso in cui la liquidazione avvenga solo
quando i cottime sia uitimato Il lavoratore avra diritto ad un acconto sulla base della presumibile liquidazione.

19) Quando i lavoratore passa dal lavoro a cottimo a quelio ad economia nella medesima lavorazione ha diritto alla conservazione dellutiie
di cottimo sempre che rimangano inalterate le condizioni di lavoro e la produzione individuale.

20) Quando | lavoratori siano vincolati nei loro lavore al ritrno di aliri favoratori retribuiti a cottimo, saré ad essi carrispo
paga base, Ja percentuale minima di cottimo,

21} Per i reclami riguardanti l'applicazione delie presenti norme ed in particolare quelli relativi:

a) alle varie ipotesi di garanzia di conseguimento del guadagno minimo di cottimo;

b) alle tariffe di assestamento; )

¢} in caso di medifiche tecniche ed organizzative nelle condizioni di esecuzione del lavarg, circa ia rispondenza delle variazion
delle tariffe alle variazioni di tempi in pitt od in meno determinate dalle modifiche suddette;

d} alle variazioni contingenti nefle condizioni di esecuzione del lavoro di cui al paragrafe 13);

e) al conteggio ed alla liquidazione dei cottimi;

£ al passaggio del favoro a3 cottimo a guello ad economia, sard seguita la procedura prevista dal capitolo 1, punto 1.2, lettera

8).

3, in aggiunta alla

Plastica e Gomma

Ferme restando le norme di legge In materia, l'effettuazione del lavoro a cottimo, sia individuale che collettivo, & disciplinata dalle seguenti

ngrme:

1) Le tarlffe di cottimo (2 tempo, a prezzo ¢ ad indice di rendimento) devono essere fissate dalfazienda in modo da garantire, nei periodi
normalmente considerati, al lavoratore di normale capacita ed operosita, il conseguimento di utite di cottimo non inferiore al 12% del minimo
di paga base, con Faggiunta di € 0,52 mensifi. Tale condizione st presume adempiuta quando la generalith (intendendosi per tate almeno i
due terzi} dei lavoratori lavoranti a cottimo in un medesime reparto, con la stessa tariffa, nei periodi sopra indicati abbia realizzato un utife di
cottimo non inferiore al suddetto 12%; il che non esclude fa revisione delle tariffe nei casi in cui detto complesse di lavoratort venga
riconosciuto di capacitd ed operosita superiore al normale.

Nei caso di altre forme di retribuzione a rendimento, sogaette alla disciplina del tavoro a cottimo, al lavoratore dovra comungue essere
garantita una percentuale del minimo di paga base corrispondente & quella minima di cottime.

2)  Nel caso in cui un favoratore lavorante a cottimo non riesca @ conseguire if minimo previsto dal precedente punte 1), per cause a lui non
imputabili e salva 'ipotesi sottoprevista di tempestiva richiesta di mutamente delle condizioni di emissione delfa tariffa, ia retribuzione gii
verra integrata fino al raggiungimento del suddetto minimo di cotiimo.

3) La tabella di cottimo (o tariffa), d"affiggere nei luoghi di lavoro o consegnare ai lavoratori, dovra contenere le seguentt indicazioni:

a) descrizione del posto di lavoro;

by descrizione della lavorazione e dei suo procedimento;

¢} indicazione del modo operativo con le singole operazioni previste;

d) indicazione delia tariffa di cottimo (a tempo, a prezzo o ad indice di rendimento};

¢) gl organici di squadra o di gruppo, il macchinario assegnato nelle diverse operazioni, ta distribuzione delle pause per garantire, qualora
sia prevista ta continuita del regolare funzionamento degli impianti, la possibilita di allontanamento det lavoratere dal posto di lavoro.

I'analisi della lavorazione nelle singole operazioni e lelaborazione complete della tabella (o tariffa), compresi i tempi parziali e gli elementi

equivalenti, sard a disposizione delEsecutive della R.S.U. di cui al successivo punto 4), che ne potra prendere visione, fermo restando Fobbligo di

riservatezza sulle informazioni acquisite.

Nei cast di emissione e di revisione di tabella (o tariffa) l'azienda ne dara preventiva comunicazione ai lavoratori interessati e allEsecutivo della

R.5.U. di cui al successivo punto 4).

Successivamente I'azienda comunicherd al lavoratore gli elementi riepiogativi di computo del suo guadagno di cottimo nei periodo di paga e - a

richiesta - anche con riferimento ai risuitati delie singole tabelle (o tariffe),

La specificaziona def risultati delle singole tariffe potrd non essere fornita per tariffe le quali, data la contemporzaneita defla loro applicazione,

costituiscono sostanzialmente un unico cottimo, o per tariffe applicate non contemporaneamente per le guali data la brevitd della loro durata,

normalmente non si effettua la rifevazione det tempi.

4} Presso ogni stabilimento allEsecutivo della R.S.U. & affidata la contrattazione in materia di cottimo, che lo stesso potra demandare ad un
Comitato di cottimo composto da un massimo di 3 unitd, nell'ambito delfe condizioni previste dai comma quinto ed ottavo dell'arlicolo 66 del
presente CCNL.

5} 1ia tabella i cottimo (o tariffa) comunicata resta in assestamento per un periodo di 40 giorni, durante H quale | javoratori potranno
contestare |5 tabella {o tariffa) medesima tramite FEsecutivo della R.5.U. di cui af precedente punto 4).

Durante il predetto periodo le parti hanno facoltd di instaurare vertenza secondo le procedure previste dat presente contratto.

Durante it periodo di assestamento sard concessa al iavoratore una integrazione del guadagno di cottimo realizzate con le tariffe in corso di

assestamento, in modo che il guadagno stesso non sla infariore al 90% di quello medio realizzato nel trimestre pracedente alla variazione deila

lavorazione.

Terminato tale periodo nessuna integrazione spetierd al lavoratore, salvo quanto disposto dalle norme di cui al paragrafo successivo.

8) LU'Fsecutivo deila R.S.U., di cui al precedente punto 4), qualora constati che le effettive condizioni di esecuzione di una lavorazione cui si
riferisce una tabetla di cottimo (o tariffa) consolidata abbiano cessato di corrispondere a quelle esistenti alla fine del periodo di assestamento
della tabella medesima, segnalera if caso allazienda.

L'azienda preciserd se le meodifiche abbiano carattere transitorio e siano superabili, con ripristino delle condiziont precedenti, entro il periodo

massime di 30 giorni di calendario. In caso affermativo verranno corrisposti bonifici in proporzione al grado di variazione riscontrato dal momento

delia segnalazicne delfEsecutivo della R.S.U. di cui al precedente punto 4), all'azienda per la successiva durata delle variazioni, tali che it
lavoratore non subisca perdite per cause a lui non imputabili,

Qualora invece le modifiche abbiano carattere permanente, 0 comungue non siano superabili nel termine di cui sopra, azienda provvederd a

disporre tabelle di cottimo (o tariffe), revisionate, definite ¢ transitorie, regolarmente suscettibili di assestamento e di contestazione a norma del

precedenti punti 4) e 5). Qualora esista divergenza sulla stessa esistenza di modifiche nelle condizioni di esecuzione del lavoro, 'Esecutivo dells

R.S.U. di cut al precedente punto 4), potrd instaurare regolare controversia.

7) Ai iavoratori che abbiano lavorato a cottimo per oltre 15 anpi, qualora vengano definitivamente spostati a lavort ad economia, sard
riconoscin «ad personams, un importo pari alf80% deif'eventuale conseguente perdita di guadagno, calcolata in base ad rendimento
medio zzatg negli uitimi 3 anni precedenti fa decorrenza dell'«ad personam» stesso.
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8) Quando i laveoratort lavorino con tabelle di cottimo (o tariffe) gia assestate, il conteggio def guadagno sara fatto complessivamente afla fine
del periodo di paga indipendentemente dai risultati di ciascuna tabella di coftimo {0 teriffa}. Agli effetti del conteggio def guadagno di
cottimo sarannc escluse le ore di interruzione dovute a causa non dipendente dalla volonta del lavoratore,

2)  Non & ammessa la compensazione tra i risultati ¢i tabelle di cottimo (o tariffe) assestate e guelle in corso di assestamento. Per queste
ultime, ove i loro risultati siano in parte eccedenti ed in parte inferiori al minimo di cottimo, Peccedenza rispetto a detto minimo non potra
essere utilizzata per Ia integrazione prevista dat paragrafc 2) delle presenti norme.

10) Per i cottimi di lunga durata it conteggio del guadagno deve essere fatto a coftimo ultimato ed al laveratore devono essere corrisposti, alle
scadere dei singoli periodi di paga, acconti di circa il 90% det presumibile guadagno,

11) 1l lavoratore cottimista che lascia il lavoro per dimissiont o licenziamento quande it cottime & ancora in corso, ha diritto alla liquidazione
delf'eventuate guadagno di cottimo spettantegli fino al momento in cui lascia i lavoro, Nel caso in cui la tiquidazione avvenga sole quando it
cottimo sia ultimato, H lavoratore avra diritto ad un acconto sulla base della presumibile liquidazione.

12) Quando il iavoratore passa da un javoro 8 cottimo a quello ad economia, nella medesima laverazione, ha diritto alla conservazione dell'utile
di cottimo, semprechs rimangano inalierate le condizioni di lavoro e la produzione individuale,

13} Quando i favoratori siano vincolati nel loro lavoro al ritmo di altri favoratori retribuiti 2 cottimo sard ad essi corrisposta, in aggiunta alla paga
hase, la percentuale minima di cottimo,

14) Le precedenti disposizioni valgono anche per le favorazioni a ritmo predeterminato.

Per i lavorazioni a cottimo di breve durata e non ripetitive non troveranno apptlicazione i punti obiettivamente incompatibili.

Ceramica

La prestazione del lavoro £ effettuata ad economia oppure a cottime. L'operaio e retribuito ad economia o con una delle seguenti Hre forme:
(&) a coitimo individuale

(b) a cottimo collettivo

(¢} con altre forme di incentive

determinate in relazione alie possibilita tecniche e altincremento delta produzione.

Le condizionl che danno luogo al sistemi di retribuzione a cottimo sono quelle indicate nell’art, 2100 CC.
Le tariffe di cottimo devono essere fissate in modo da garantire, nei periodi normaimente considerati, all'operalo di normale capacita e operosita,
il conseguimento di un utile di cottimo non inferiore at 4% del totale di minimo e IPO. Tale condizione st presume adempiuta quando il complesso
degii operai lavoranti a cottimo nel medesimo reparto, con la stessa tariffa nel periodi sopra indicati, abbia realizzato un utile medio di cottimo
non inferiore al 4%.

Nel caso in cui Yoperaio, lavorando a cotiimo, non riesca a conseguire il minimo previsto dat precedente comma per ragioni indipendenti dalla sua
capacita e volonta, la retribuzione gli verra integrata fino al raggiungimento di detto minimo.

1# periodo di assestamento delle tariffe di cottimo resta determinato in mest 3.

Per i cottimi di lunga durata il conteggio det guadagno verrd fatto a cottimo ultimato e all'operaio saranno concessi acconti sulb presumibile
guadagno, ron inferiori al minimo contratfuale maggiorate della percentuale minima di cottimo.

Qualora 'operaio passi dal lavoro a cottimo a quello ad economia non avra diritto al mantenimento deft'utile di cottimo.

Ii precedente comma nen irova applicazione nei casi in cui, restando inalterate fe condiziont di lavoro, I'azienda richieda il mantenimento delia
stessa produzione individuale, oppure quando per necessita produttiva Foperaio cottimiste venga temporaneamente adibite a lavarazioni del
medesimo genere che presentino particolari esigenze per cui {'azienda stessa consideri impossibite Fapplicazione delle tariffe di cottimo.

Agll operai che abblano lavorato 2 cottimo per oltre 20 anni e con etd superiore ai 50 anni {45 se donne), qualcra vengano definitivamente
sposiati a lavori ad econornia, sara riconosciuto ‘ad personam’ un importe corrispondente al 50% dell'eventuate conseguente perdita di guadagno,
calcolata in base al rendimento medio realizzato negli ultimi 3 anni precedenti la decorrenza del ‘ad personam” stesso,

Quando siano state attuate modifiche nelle condizioni di esecuzione del lavoro, si potra procedere alla variazione delle tariffe di cottimo in
praporzione della variazione di tempo che le modifiche stesse avranno determinato.

L'azienda comunichera alla R.S.U. | criteri generali del sistema di cottimo in vigore. Tali criteri si riferiscone ai metodi di rilevazione dei tempi, ai
coefficienti di maggiorazione {causali e valori, minimo e massimo), ai metodi di calcolo delf'utile di cottimo.

L'arienda comunichera inoltre le modificazioni parziali dei criteri generali di cui al comma precedente qualora tall modificazioni assumano rilevante
importanza.

Prasso ogni stabilimento la RSU rappresentera i lavorataori nelle controversie refative alle tabelle (o tariffe) di cottimo.

Delegati dei lavoratori direttamente interassati alla singola tabefla (o tariffa) controversa e da essi designati di volta in volta nel proprio ambito, in
numero proporzionale afla foro consistenza e comungue non superiore a 6, parteciperanno alla discussione in uno con la R.5.U.

NelFespletamento del sua compito la R.S.4U. potra effettuare futti gli accertamenti che riterrd necessari,

La R.S.U., qualora constati che le effettive condiziont di esecuzione di una lavorazione cul si riferisce una tabella di cottimo (o tariffa) consolidata
abbiano cessato di corrispondere a quelle esistenti alla fine del periado di assestamento della tabella medesima, segnalera il caso alla azienda.
L'azienda preciserd se le modifiche abbiano carattere fransitorio e siano superabili, con ripristine delle condizioni precedenti, entre un periodo
massimo di 30 giorni di calendario. In caso affermative verranno corrisposti benefici in proporzione al grado di variazione riscontrato dal momento
deila segnalazione defia R.S.U, all‘azienda e per Ia successiva durata delle variazioni, tali che il favoratore non subisca perdite per cause a lut non
imputabifi.

Quatora invece le modifiche abbiano carattere permanente, o comungue fnon siano superabili nel termine di cul sopra, Fazienda provvedera a
disparre tabelle di cottimo (o tariffe) revisionate, definitive o transitorie, regolarmente susceltibili di assestamento e di contestazione a norma dei
precedenti punti. Qualora esista divergenza sulla stessa esistenza di modifiche nelle condizioni di esecuzione det lavoro, la R.S.U. potra instaurare
regolare controversia.

Gli operai lavoranti a cottimo dovranno essere messi a conoscenza altinizio del lavoro, per iscritto — ¢ per affissione nei reparti in cui lavorano
quando si tratta di cottimo di squadra o collettivo — del lavoro da eseguire e delia corrispondente tariffa di cottimo {a tempo o a prezzo), nonché
di ogni elemento necessario per it computo delfutile di cottimo stesso.

13 tabelia di cottimo (o tariffa) da affiggere nei luoghi di lavoro dovra contenere le seguenti indicazioni:

{a} descrizione det posto di lavoro;

{b) descrizione della lavorazione e del suo procedimento;

() indicazione del modo operativo con le singole operazioni previste;

{d) indicazione celia taritfa di cottimo (a tempo, a prezzo 0 ad indice di rendimento);

(e} gli organici di squadra o di gruppo, i macchinaric assegnato nelle diverse operazioni, la distribuzione delle pause per garantire, qualora

sia prevista la continuitd del regolare funzichamento degli impiant, la possibilita di aflontanamento deli'operaigGal posty di lavoro.
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Qualora I'azienda non adott i cronometraggio o altri sistemi di misurazione dei tempi, indichera che le produzioni normali sono fissate in base a
stima,

Qualcra proceda al cronometraggio con sistemi di misurazione ne dard indicazione specificando, ove esista, i metodo sequito,

Lazienda indicherd inoltre i criteri generali per Padozione dei coefficienti di correzione dei tempi.

U'azienda indicherd altrest i metodo e il modo di calcolo degli utili di cottimo (ad esempio: moltipficazione delia.retribuzione di fatto per il tempo
risparmiato, rispatto a quello assegnato che sard stato comunicato al favoratore). s

e

o

Trattamente dei minori in addestramento /

1l mincre che entri nel ciclo delia produzione quate alutante dell'operaio cottimista percepird oltre alla sua retribuzione individuale:
- per il 1° a2nno il 35% del guadagno di coltimo realizzato dall'operaio al quale & affiancate;

- per il 2° anno it 55% del guadagno di cottimo realizzato dall'operaio at quale & affiancato;

- per il 3° anno i 70% del guadagno di cottimo realizzato dall'operaio at quale & affiancato.

I minore in addestramento, superato il pericdo massimo di 3 anni, avra diritto al passaggio alla categoria di operaio qualificato.

Il minore in addestramento che ha compiute fa meta del periodo di addestramento medesimo, anche in pil aziende del ramo stesso, pud
richiedere di essere sottoposto ad un esparimento per conseguire if passaggio ad operaio qualificato. Tale esperimento, se negativo, polrd essere
ripetute ad intervalli di 6 mesi.

Vetro

1} Allo scopo di conseguire Fincremento della produzione € ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che individuale.

Nei casi in cut la vaiutazione della prestazione richiesta al lavoratore dI cui al gruppe 3) o ad una squadra di lavoratori sia fatta in base al risuitato
della misurazione dei tempi di lavorazione, eppure ia prestazione sia vincolata alfosservanza di un determinato ritmo produttivo in conseguenza
dell'organizzazione del lavoro e sia richiesta al favoratore una prestazione piti intensa di quelta del normale favoro ad economila o la realizzazione
di un risultato produttive predeterminato superiore a guellc conseguibile atiraverso il lavoro ad economia, il lavoratore o la squadra di lavoratori
dovranno essere retribuiti a coitimo o con altre forme di retribuzione a rendimento soggette alla disciplina del lavoro a cottimo,

Le tariffe di cottimo (2 tempo od a prezzo) devono essere fissate dali'Azienda in modo da garantire, nef periodi normalmente considerat], al
lavoratore di normale capacita od operosita, il conseguimento di un utile di cottimo non inferiore al 12% degli importi costituit da:

A} Per le aziende delle prime lavorazioni del vetro - settori meccanizzati:

- Minirni di paga base (dedotti gii importi di contingenza conglobata al 29 maggio 2001} ed Indennita di Posizione Organizzativa;

B) Per te aziende delle seconde favorazioni del vetro e per quelle deila produzione del vetro & soffio a mano e con macchine semiautomatiche:
- Minimi di paga base.

2} Tale condizione si presume adempiuts quando la generalitd - intendendosi per tale almeno | due terzi - dei lavoratort a cottimo in un medesime
reparto con la stessa tariffa nei periodi sopra indicati, abbia realizzato un utile di cottimo non inferipre al suddetto 12%, il che non esclude fa
revisione delle tariffe nei casi In cui detto complesso di lavoratori venga riconosciuto di capacita od operosita superiore alla normale.

3) Nel caso di altre forme di retribuzione & rendimento, soggette alla discipiina del lavoro a cottimo, al lavoratore di cui al gruppo 3) dowra
comunqgue essere garantita una percentuale del minimo di paga base corrispondente a quella minima di cottimo.,

43 Nel caso in cui un lavoratore lavorante a cottimo non riesca a conseguire il minimo previsto dal punto 2) per cause a lui non imputabili e salve
I'potesi di tempestiva richiesta di mutamento delle condizioni di emissione della tariffa, di cui al punte 15), la retribuzione gli verra integrata fino
al raggiungimento del suddetto minimo di cotiimo.

5) U'Aziends, tramite fa propria Associazione sindacale, comunichera at Sindacati provinciali det laveratori, a titolo informativo, i eritert generali dei
sistemi di cottimo in vigore.

Tali criteri si riferiscono ai metodi di rilevazione dei tempi, e ai coefficienti i maggiorazione {causali e valori, minimo & massimo), ai metodi di
calcoko deil'utife di cottimo,

LAzienda comunicherd inoltre le modificazioni parziali dei criteri generali di cui al comma precedente gualora tali modificazion: assumano rilevante
impoertanza.

Tali comunicazioni avranno finalitd informative, essendo ammesse solo contestazioni di carattere applicativo secendo [a procedura prevista dalia
parte I, punto 1.2, lettera B)

6} In caso di introduzione di nuowvi sistemi di cottimo, alla comunicazione di cui at punto 5) poira seguire, a richiesta, un esame congiunto tra
'Organizzazione sindacale che rappresenta P'Azienda ed i Sindacati provinciali dei lavoratori,

L'esame congiunto potra essere richiesto altresi a seguito della comunicazione di modificazioni di rilevante importanza al solo fine di accertare
se si sig in presenza di un nuovo sistema,

La modifica di taluno dei criteri che hanno formato oggetio della comunicazione informativa di cui al primo comma del punto 5), purché non aiter
il sistema in atto, non costituisce variazione del sistema stesso ai sensi del comma precedente, fermo restando I'obbligo della comunicazione
informativa,

7y Resta in facoltd del Sindacato del lavoratori di instaurare controversia collettiva quando sorga contestazione circa 1a rispondenza del sistema in
atto alle norme di cul al presente articolo,

8) 1 lavoratort di cui al gruppo 3) lavoranti a cotiimo dovranno essere messi a conoscenza,l inizio del lavoro, per iscritto - o per affissione nei
reparti in cul lavorano quande si tratta di cottimd  di squadra o collettivi - del lavoro da eseguire e della corrispondente tariffa di coltimo (a
tempo od a prezzo), nonché di ogni elemento necessario per it computo dell'utile di cotimo stesso.

9 |'Azienda comunicherd al lavoratore ghi elementi riepifogativi di computo del suo guadagno di cotiimo nel periodo di paga e, a richiesta, anche
con riferimento al risultati delle singole tariffe.

La specificazione dei risuitati delte singole tariffe potra non essere fornita per tariffe ie quali, data la contemporaneltd della loro applicazione,
costituiscono sostanzialmente un unico cottimo, ¢ per tariffe applicate non contermporaneamente, per fe quall, data la brevita della loro durata,
normalmente non si effettua la rilevazione dei tempi.

10050 intende per periodo di assestamento delle tariffe di cottimo if tempo tecnico necessario perché le condizioni di favorp possang ritenersi
sufficientemente stabilizzate: pertanto in caso di saltuaric impiego della tariffa i singolt periodi sono cumulati ai fine di stabilire la durata
complessiva del periodo di assestamento.

11) Il periodo i assestamento delle tariffe di cottimo sara concordato tra le parti direttamente interessate: ove if periodo di assestamento superi |
due mesi, potra essere richiesto l'intervento delle rispettive Organizzazioni.

12) Durante il periodo di assestamento sard concessa af lavoratore una integrazione def guadagno di cottimo realizzato con le tariffe in corso di
assestamento, in mado che il guadagno stesso non sia inferiore alP86 per cento di quello medio realizzato nel trimestre precedente alla variazione
della lavorazicne; nei casi in cui it periodo di assestamento sard determinato per un periodo superiore ai due mesi, per it tempo eccedente tale
periodo, lintegrazione prevista nel presente punto sard delf85 per cento. .,
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13) Terminato if periodo di assestamento nessuna integrazione spettera al lavoratore quando la nuova tariffa risponfﬂe al requisiti stabiliti dal
presente articolo, salvo quanto disposto al successivi punti 14) e 15).

14)Le tariffe stabilite potranno essere variate allorché sia superato il periodo di assestamento solo nel case in cui vengano apportate modifiche
tecniche ed organizzative nelle condizioni di esecuzione del lavoro.

I tali casi le tariffe saranno variate in proporzione alle variazioni df tempo in pill ¢ in meno che le modifiche stesse avranno determinato.

La tariffa modificata & da considerarsi come una nuova tariffa ai fini del periodo di assestamento.

15)Qualora venissero accertate, su tempestiva richiesta del lavoratore interessato, variazioni contingenti nefle candizioni di esecuzione del javoro,
come ad esempio variazioni nelle carafteristiche del materiale, difettl di lavorazione preesistenti, che abbiano influenzato negativamente il
rendimento delia tariffa e delte quali non fu potuto tener conto nelle condizioni di emissivne della tariffa stessa, verranno corrisposti benefic in
proporzione al grado di variazione riscontrato e limitatamente alla durata della variazione, tali che if lavoratore non subisca perdite per cause a lui
non imputabili.

16) Quando si dovesse constatare una sensibile caduta del guadagno medio di cottimo, f& R.5.U. potrd intervenire presso la Direzione per
congiuniamente accertamne e cause,

Cve ricorra Mpotesi di cui al punto 7) del presente articolo, un esame di merito potrd essere effettuato in sede sindacale,

17) Quande i lavoratori lavoring con tariffe gid assestate, 1 conteggio dei guadagni sara fatio complessivamente alla fine del pericdo di paga
indipendertemente dai risultati di ciascuna tariffa. Agli effetti del conteggio del guadagno di cottime saranno escluse le are di interruzione dovute
& cause non dipendenti dalla volontd del lavoratore, fermo quanto previsto dat punto 9) circa la facoltd di richiedere la comunicazione dei risuttati
defle singole tariffe.

18) Non & ammessa la compensazione tra § risultati di teriffe assestate e quelli di tariffe in corso di assestamento. Per gueste uitime, ove i loro
risultati siano in parte eccedenti ed in parte inferiori al minimo gl cottimo, Feccedenza rispetio a detto minimo non potrd essere utilizzata per
integrazione, prevista dal punto 4) del presente articolo.

19} Per i cottimi di lunga durata i conteggio del guadagno deve essere fatto a cottimo ultimato ed al lavoratore devono esser cortisposti, allo
scadere dei singoli periodi di paga, accenti di circa it 90 per cento del presumibile guadagna,

20) It lavoratore cottimista che lasciz il Javoro per dimissioni o licenziamento guando il cottimo & ancora in corso, ha diritto alia liquidazions
deil'eventuale guadagno di cottimo spettartegli fino al momento in cui lascia il lavoro. Nel caso in cui la liquidazione avvenga solo quando il
cottimo sia ultimato, it lavoratore avra diritto ad un acconto sulla base delfa presumibite liquidazione.

21} Quando il lavoratore passa dal tavore a2 cottimo a guelle ad economia nelta medesima lavorazione, ha diritto alla conservazione deli'utile di
cottimo, sempre che rimangano inalterate le condizioni di lavoro e la produzione individuale,

22} 1 concottimist], intesi per tali | lavoratort di cub al gruppo 3) dell'art. 11 direttamente vincolati al rifmio lavorativo di altri lavoratori a cottimo e
che, pur essendo soggetti ad una prestazione lavorativa superiore 2 quella propria del lavero ad economia, non possono essere retribuiti 2
cottimo, parteciperanno af benefici del cottimo in relazione af propric contribute. La misura della partecipazione di cui sopra si intende riferita alle
caratteristiche di ciascuna Azienda.

L'Azienda, tramite fa propria Associazione sindacale, comunichera ai Sindacati provinciall dei lavoratori | criteri generali di determinazione della
percentuale di pariecipazione.

L'Azienda porterd tempestivamente a conoscenza del concottimisti [a misura della loro partecipazione, nonché le sue variazioni, qualora
trasformazioni della situazione tecnica od organizzativa della produzione comportassero modificazioni ned criteri di attribuzione.

231 reclami riguardanti 'applicazione delle norme del presente articolo ed in particolare queili relativi:

a) aile varie ipotesi di garanzia di conseguimento del guadagno minimo di cottimo;

b) alle tariffe di assestamento;

c) in caso di modifiche tecniche ed organizzative nelle condizioni di esecuzione del lavore, circa la rispondenza delle variazioni delle tariffe alle
variazioni di tempo in pilz od in meno determinate dalle modifiche suddette;

d) alle variazioni contingenti nelle condizioni di esecuzione del lavoro di cui al punto 15);

@) al conteggio ed alla liquidazione dei cottim;

f} al paesaggio dal lavoro a cottimo 2 quello ad economia; saranng presentati dai favoratort ai capi incaricati dalla Direzione.

Nel caso in cui i lavoratore non ritenga soddisfacente l'esito, potrd avanzare reclamo scritto alla Direzione, tramite la R.S.U,, perché venga
esperito i tentativo di conciliazione tra la R.5.U. stessa e la Dirgzione.

Tale tentativo dovra esaurirsi entro i pitl breve tempeo possibile e comunque non oltre 7 giorni lavorativi.

pel caso di mancato accordo la controversia verrd esaminata entro i 15 giomi successivi in sede sindacale tra le Crganizzazioni sindacali territoriali
rispetiive.

PROTOCOLLO DI CHIARIMENTO ALL'ART. 28 PUNTO 5
Qualora I'Azienda non adotti il cronometraggio od altri sistemi di misurazione dei tempi, indichera che le produzioni normali sono fissate in base a
stima.
Qualora proceda ai cronometraggio con sistemi di misurazione, ne dard indicazione specificando, ove esista, il metodo seguite. E'Azienda indichera
inoltre i criteri generali per l'adozione dai coefficienti di correzione dei templ.

L'Azienda indicherd altresi if metodo ed il modo di calcolo deghi utili di cottimo (ad  esempio: molttphcazuoae della paga oraria per il tempo
risparmiato, rispeito a quello assegnato, che sara stato cornunicate al favaratore),

Art. 29 - Scatti di anzianita
Chimica —Settori accorpati

Parametri Importo scatto di anzianitd

Sa——
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10,33

11,88 A/
12,91 \\/
13,94 _
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23,24
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In caso di passaggio ad un parametro superiore, # [avoratore manterra fimporto deghi scatti maturati e, ai fini della determinazione del numero
degli scatti o frazione di essi da considerarsi maturati dal momente det passaggio al nuove parametro, Importo sard diviso per it valore dello
scatto corrispondente al nuovo parametro, arrotondato al secondo decimale.

1l quoziente indichera il numero e a frazicne di scatti gia maturati dal lavoratore e, per differenza, il numero e frazione degll scattl da maturare.
La frazione di biennic in corso al momento del passaggic di parametro sara utile agli effetti della maturazione del successivo scatto di anzianita.

NOTA A VERBALE
I lavoratori che, successivamente all'entrata in vigore del presente articolp, al momento del passaggio di parametro, abbiano gia maturate 5
scatti, matureranno 1a frazione di scatto residua trascorsi 24 mest dal passagglo di parametro.

Plastica e Gomma
Per ogni biennio di servizio maturato presso la stessa azienda o gruppo (intendendosi per tale it complesso industriale facente capo alla stessa
societd) e riconosciuto un aumento retributivo in cifra mensile pari a :

Livella Importo € *“\;
I 10.33 /
I 11.88
I 12.14
v 13.43
v 13.94 A
‘ i i
VI 16.53
Vil 18.59
VIIT 20.14
Quadri 22.72

H numero massimo maturabile di tali scatti & part a cingue.

Gli stessi hanno decorrenza dat prime giormo del mese successivo a guelio in cul si compe il biennio di anzianita.

In caso di passaggio di fivello, il lavoratore manterrd Mimporto degli scatti di anzianita maturati nel fivello di provenienza. Tale importo sard diviso
per il valore deflo scatto di anzianita corrispondente al nuovo livello, Il guoziente indicherd il numero e la frazione di scatti di anzianita gia maturati
dal lavoratore e, per differenza con il totale degli scatti previsti dal presente articolo, numero e frazione di scatti di anzianita da maturare.

Lz frazione di biernic in corso al momento del passaggio di livelto sard utile agli effetti deila maturazione del successivo scatte di anzianita.

Gli scatti di anzianitd non potranno essere assorbiti da eventuali aumenti di merito, né questl potranno essere assorbiti dagli scatti di anzianita
maturati o da maturare.

NOTA A VERBALE
I favoratori che, successivamente all'entrata in vigore del presente articolo, al momento det passaggio di livetio, abbiano gid maturato 5 scatti,
matureranno la frazione di scatto residua trascorst 24 mesi dal passaggio di fivello

FANGE
™\ \“g
Abrasivi %
1 valori mensili degli scatti di anzianita sone | seguenti: .

Categoria Importo €

o N

19,63
17,56
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12,9%
12,14
8,78
7.75
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1l numero massimo maturabile di scatti di anzianita & pari a cingue.
Gli scatti di anzianitd decorreranno dal 1° giorno del mese immediatamente successivo a quello in cui si compie il biennio di servizio.

In caso di passaggio di categoria, il lavoratore manterra Fimporto degli scatti di anzianitd maturati. Tale importo, al fini dellindividuazione del
numerc di scatti, o frazione di numero di scatti, che da quel momenteo si considerera maturato dal lavoratore, sard diviso per il valore delio scatto
corrispondente aila nuova categoria.

Il lavoratore avrd successivamente diritto & maturare tanti ulteriori scatti di anzianita, o loro trazioni, quantl ne accorreranno per raggiungere il
numero massimo maturabile sopra indicato. La frazione di biennio in corso al momentio def passaggio di categoria sara utile aghi effetti della
maturazione del successivo scatto di anzianita,

Gli scatti di anzianitd assorbono gl aumenti gid concessi per lo stesso titolo.

Ceramica

1i lavoratore ha diritto, per ogni biennio di effettivo servizio prestato, ad avere corrisposto, a titolo di aumento periodico di anzianitd, un aumento
retributivo in cifra fissa pari a:

Categoria Importo €

19,63

17,56

12,91

12,14

8,78

wimiSiom |

7,75

1l nurmero massimo maturabite di scatti di anzianita & pari a cinque.
Gii aumenti pericdici di anzianita decorreranno dal 1° giorno del mese immediatamente successive a quello in cui si compie it biennio di servizio.
In caso di passaggio di categoria, con decorrenza dalla prima retribuzione utile, Fimporto degli aumenti periodici di anzianitd maturati verra
ricalcoiato moltiplicando if numero degli aumenti periodici gia maturati per il valore degli stessi previsto nella nuova categoria di appartenenza. La
frazione di biennio in corso al momento del passaggio di categoria sard utile agh effetti defla maturazione del successivo aumento periodico.

Gli aumenti periodicl di anzianitd non potranno essere assorbiti da eventuali aumenti di merito, né quest potranno essere assorbiti dagh aument
periodici di anzianita maturati o da maturare. / 3;

Vetro

1} Per le aziende deile prime lavorazioni dei vetro-setiort meccanizzatl: .
It lavoratore ha diritto, per ogni biennio di effettivo servizio prestato, alla corresponsione, a titolo di aumento periodice di anzianita, di un importo
in cifra fissa part a Euro:

Categorie Posizioni organizzative Importo €
A 2 17,56
A 1 17,56
B 2 16,53
B i 16,53
C 2 14,98
C 1 14,98
D 3 13,34
D 2 13,34
D 1 1291
E 3 12,38
E 2 12,39
£ 1 10,33
F 1 8,26

1l numero massimo di seatil biennali & pari a cinque.

(i scatti di anzianita decorreranno dal primo giorno del mese successivo a quelio in cul si compie it biennio di servizio.

1n casc di passaggio di posizione organizzativa /o categoria il lavoratore manterrd limporto degli scatti di anzianita maturati nella posizione
organizzativa efo categoria di provenienza,

Successivamente avra diritto a maturare tanti uiteriori scatti di anzianitd, o loro frazioni, quanti ne occorreranno per raggiungere it numero
massimo maturabile indicato nel seconda comma, nellimporte previsto per la nuova posizione organizzativa efo categoria di inquadramento,

La cifra residua necessaria per raggiungere importo massimo degli scatti defla posizione organizzativa efo categoria di assegnazione sard
attribuita al lavoratore nef blennio o nei blenni successivi ala data di completamento dei cinque scattt di anzianité.

La frazione di blennio in corso al momento del passaggio di posizione organizzativa efc categoria sara utile agli effettt delffa maturazione del
successivo scatto gi anzianita,

Gli scatti di anzianitd non potranno essere assorbiti da eventuali aumenti di merito né questi potranno essere assorbitl daghi scaft di anzianita
maturati o da maturare.




1l lavoratore ha diritto, per ogni biennio di effettivo servizio prestato, alka corresponsione, a titolo di aumento pertodico di anzianitd, di un importo
in cifra fissa pari a Euro:

SETTORI DELLA TRASFORMAZIONE

g
i
Livello Importo €
1 8,26
2 10,33
3 12,39
4 1291
5 13,34 s
i J
A
6 14,98 H \ ; ,&J
N A
7 16,53 E : ’\
“.x‘.
8 17,56

SETTORI A SOFFIO, A MANO E CON MACCHINE SEMIAUTOMATICHE

Livello Importo €
1 8,26
2 9,30
3 10,33
4 12,39
5 12,65
6 13,94
7 14,72
8 16,53
9 17,56

Tt numero massimo di scatti biennali & pari a cinque.

Gli scatti di anzianita decorreranno dal primo giomo del mese successivo a quello in cui si compie il biennio di servizio.

In caso di passagyio di livelio, il favoratore manterrd Fimporto degli scatti di anzianitd maturati nel livello di provenienza,

Il lavoratore avra successivamente diritto a maturare tanti iterlori scattl i anzianitd, o foro frazioni, quanti ne occorreranno per raggiungere il
numero massimo rmaturabile indicato nel secondo comma, nellimporto previsto per il nuovo livello dinquadramento. La cifra residua necessaria
per raggiungere 'importo massimo deghi scatti del livello di assegnazione sard attribuita af lavoratore nel biennio o nei bienni successivi atla data
di completamento del cingue scatti di anzianitd.

La frazione di biennio in corse al momento del passaggio di livello sard utile agli effetti della maturazione del successivo scatto di anzianita.

Gli scatti di anzianita non potranne essere assorbiti da eventuali aumenti di merito né questi potranno essere assorbiti dagli scatti di anzianita
maturati 0 da maturare.

Art.30 - Compenso sostitutive del cottimo per il settore




Plastica e Gomma
Al lavoratori per | quali non siano in atto cottimi o incentivi individuali o collettivi, comungue denominati, nonché compensi o prerni simitari, diversi
dai premi di produzione, & carrisposto un compenso sostitutivo par? agll importi mensili sotto indicati:

Livelio Importo €
i 5.89
I | 6.36 A
¥ 6.51
v 6.82
v 7.31
vl 8.37
VIl 10.02
VIIT 11,15
Quadri 12.39

Art. 31 - Contrattazione aziendale (normativa comune a tutti | settori)

Lle Parti definiscoro | seguenti principi di raccordo tra la contrattazione di 1° livello (contrattazione coflettiva nazionale) e di 2° fivello

{contratiazione aziendale):

i} i due livelli di contrattazione non possono sovrapporsi in termini di materie e di tempi;

2) In relazione ai precedente punto vengono definite nel presente accordo le materie di contratiazione del fivello aziendale attraverso la seguente
elencazione di materie;

a) materie espressamente richiamate nel CCNL;

b) nelfambito delle previsioni del CCNL e nelle casistiche contrattuaimente e legislativamente previste: prospettive produttive, occupazionali, di
ricerca e innovazione, interventi di innovazione tecnologica e refativi riflessi organizzativi;

¢ nelambito delle previsioni del CCNL gestione degli orari contrattuali di lavoro;

d} obiettivi di redditivita, produttivita, efficienza, qualitd e risparmio energetico da porre alla base della contrattazione di natura salariale.

Per quanto attiene le materie di cui alla precedente lettera d} le parti riconfermanc le nature diverse delle contratiazioni di livello nazionale e di

fivelio aziendale, e pertanto si conviene che il CCNL per gli aspetti economici abbia {'oblettivo di salvaguardare | livelli retributivi, coerentemente

con i tassi di inflazione assunti come obiettivo comune e in rapporto agli eventuali successivi scostamenti, mentre la contrattazione di secondo

livelio sul piano economico & strettamente correfata agli incrementi di redditivita, produttivita, efficacia, efficienza, andamento economico generale

dellimpresa, derivanti da obiettivi congiuntamente definiti dalle parti,

Bichiarazione a Verbale
te parti si inconfreranne entro it 31 dicembre 2015 al fine di adeguare le previsioni degli accordi interconfederali in materia dt sistema
contrattuale.

Art. 32 - Premie per obiettivi {normativa comune a tutti i settori)

Le parti confermano che:

- & comune intento il miglioramentt della produttivitd e della competitivitd delle aziende;

- la contrattazione aziendale di natura economica, & quella regolamentata dal presente articolo, con ie seguenti modalita:

1)y il premio per obiettivi sara direttamente e sistematicamente correlato agh incrementi di redditivita, di produttivita, di competitivita, di qualita
e di andamento econorice e pertanto variabile.
Le erogazioni conseguenti hanno la caratteristica di variabilitd e non determinabilitd a pricri; possono avere valenza dalla data d
presentazione della piattaforma; la maturazione avverra a consuntivo con modalite e parametri da definirsi in azienda fra le parti. In fase di
prima applicazione i premi di produzione e comungue gli istituti retributivi non coliegatt ad elementi obiettivi rimangono definiti negh importi
in atto anche per i lavoratori assunti successivamente alla stipula defl'accordo aziendale, mentre i premi collegati ad elementi obiettivi, e
pertanto vartabili, verranno ridefiniti, al medesimo fivello, nell'ambito del nuovo premio per cbiettivi aziendalmente concordati. In occasione
della definizione del premio per obiettivi le parti esamineranng fa possibilitd di utilizzare tali risorse per lo sviluppo delfoccupaziane e delle
risorse umane.

2) La durata degii accordi economici di cui sopra & di tre anni dalla lore stipuia e 1a confrattazione per it lorg rinnove avverra pel rispetto def
principio deli'autonomia det cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizicni.

3) Lelinee gujda per la negoziazione del premio per obiettivi sonc riportati neli’Allegato 3 del presente CCNL. )
4) a di Eoziaziene del premio diretta a manteggpe.-ncrmati rapporti durante le trattative, & Ia seguente: o ?’K
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- 17 fase: negoziazione tra 1a Direzione aziendale e la R.SA)., anche assistite dalle rispettive Organizzazioni Territorizll, Tale fase dovra
iniziare almeno due mesi prima delfa scadenza defl'accordo integrativo precedente. Durante tali due mesi e per il mese successivo sono
escluse iniziative unilaterali di ciascuna delle due parti. Qualora non sussistano accordi aziendali con scadenza, dovra essere comungue
reciprocamente garantito un periedo di n° 3 mesi dal ricevimento della plattaforma, esente da iniziative unilaterabi.
- 2@ fase: i parti, nel caso non abbiano raggiunto un'intesa, potranno & comune accordo interessare le Organizzazioni Naziorali
rispettivamente competenti.
Quatora nellz 17 fase le parti aziendali non abbiano avutc assistenza delle rispettive Organizzazioni Territoriali e qualora non abbiano
raggiunto lintesa, potranno ricarrere entro 30 giorn? dali'esaurirsi della 12 fase alfQrganizzazione provinciale imprenditoriale ed &t Sindacato
provinciale di categoria, Le parti, nel caso non abbiano raggiunte un'intesa, potranno di comune accorde interessare le Qrganizzazioni
Nazionali rispettivamente competenti.
5) Gl accordi aziendali conterranno clausole ¢i adattamento alfe norme di legge che dovessero essere emanate in materia,

NORMA TRANSITORIA
La presente normativa rimane in vigore fino a quando non sard sostituita da un nuove accorde.

NOTA A VERBALE PER IL SETTORE CHIMICA — SETTORI ACCORPATI
In mancanza di un premio aziendale collegato ad obiettivi o di aliri premi collettivamente erogati, saranne corrisposti glt importd previsti dalla
tabelta che segue:

Paramelri relributivi Importi mensil Importi annui

A 7,54 98,00

B 8,23 107,00
C 9,46 123,00
D 11,00 143,60
E 12,31 160,00
F 13,23 172,00
G 14,69 191,00
H 16,31 212,00

NOTA A VERBALE PER IL SETTCORE PLASTICA-GOMMA
Nelle aziende con un numero di dipendenti non superiore @ 150, in mancanza della possibilitd di stipulare un premic collegato ad elementt
obiettivi, continueranno ad essere erogati gh import, ripertati nella tabella di sequito:

Livell Irmporti dat
11/2006
1 10,36
i1 10,95
I 11,16
v 11,52
v 12,14
Vi 13,46
VII 15,52
VIII 16,98
Quacdi 18,49

NOTA A VERBALE PER IL SETTORE CERAMICA E ABRASIVI
Neile imprese fino a 100 addetti che non abbiano in passato realizzato la contrattazione dei premi di produzione, & in facoltd delfimpresa di
sostituire it premio di partecipazione con if premio previsto alla tabella che segue:

Categoria Importi mensili
A £ 29,00

€ 26,00

€ 24,00

€ 22,00

€ 18,00

€ 15,00

MmO

NOTA A VERBALE PER IL SETTORE VETRO

Le imprese delle prime lavorazioni aventi non pidt di 150 dipendenti e quelle delle seconde lavorazioni che si siano attenute afla clausola di
esclusione dat premio di partecipazione) delle linee-guida riconoscone il premio di produzione o lindennitd di esso sostitutiva nelle seguenti
percentualf

Per fe aziende delle prime favorazioni del vetro (settori meccanizzati} 5% del complesse dei minimi tabellari.

Per le aziende defle prime laverazion| del vetro (settori a soffio, a mano e con macchine semiautomatiche) e per guelli delle seconde lavorazioni
del vetro 5% del complesso del minimi tabellari.

DICHIARAZIONE COMUNE
Il completamento della suddetta not;
sopFa convenuto.

erbale avverra in sede di stesura previo riporto defle tabelle di contingenza ai valorl congelati cosi come

s
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Art, 33 - Tredicesima mensilitd

L'azienda & tenuta a corrispondere al lavoratore, considerato in servizio, in occasione della ricorrenza natalizia, una 132 mensititd di importo
ragguaglisto alla retribuzione globate di fatte percepita dal lavoratore stesso.
La corresponsione di tale mensilita deve avvenire prima di Natale, satvo conguaglio per gli eventuall elementi mobill,

Chimica —Settori accorpati

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di iavore durante il corse dell'anno, il lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi deli'ammontare delta
tredicesima mensilita quanti sono i mesi di servizio prestati presso I'azienda, computando come mese infero la frazione di mese superiore a 15
giorni.

Per i lavoratori & cottimo la retribuzione globate di fatto si intende riferita al guadagne medio def mese precedente,

NOTA
Per i coitimisti lavoranti nelle concerie di peili da pellicceria Ia retribuzione globale di fatto va riferita alla media di guadagnp realizzato negli ultimi
dodici mesi precedenti fa corresponsione. -

Plastica e Gomma
Per i lavoratori che, allatto defla corresponsione deila 13a mensilita, risultine addetti continuativamente a turni avvicendati cfa almene un mese, la
relativa maggiorazione verrd conteggiata nelia retribuzione sulla base della media risultante nel ciclo completo dei turni effettuati.

Per i lavoratori & cottimo, la retribuzione globale di fatto si intende riferita al guadagno medio del mese precedente.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavora durante il corso delfanno, i lavoratore ha diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della
132 mensilith gquanti sono | mesi di servizio prestati presso [azienda computando come mese interc la frazione di mese supericre a 15 giorni.

Abrasivi

Limpresa & tenuta a corrispondere al lavoraiore, in occasione della ricorrenza natalizia, una 13a mensiita di importo pari alia retribuzione globale
mensile di fatto percepita dal lavoratore stesso.

Le corresponsione deve avvenire, normalmente, alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavore durante il corso dellanno, il laveratore ha diritto a tanti dodicesimi deli'ammontare della
13a mensifita quanti sono | mesi di servizio prestati presso Fimpresa, computando come mese intero [a frazione di mese superiore a 15 giorni,

Per i favoratori a cottimo la retribuzione globale di fatto si intende riferita al guadagno medio del mese precedente.

In deroga a quanto previsto all'art, 34 del presente Contratto, agl effetti della 13a mensilitd sard aggiunta alla retribuzione da porsi a base det
calcolo, nelfla misura di un terzo del suo ammontare, esclusivamente la percentuale di maggiorazione di cui 8l punto 10 lettera A), punto 11 lettera
B).

Ceramica

in occasione della ricorrenza del 5. Natale, 'azienda corrispondera ai lavoratori una 13a mensilita di importo part alla retribuzione di fatte. Per
cottimisti s fara riferimento al guadagno medio degli ultimi 3 mesi.

Per | lavoratori che abbiano prestato continuativamente |a loro opera in turni a ciclo continuo nelf'ultimo anno ¢ nel minor periodo di servizio
compluto, fa percentuale di maggiorazione di cui al punto 10) sub A) per gii operal e al punio 11) sub B) per ghi impiegati dellart. 17 sard
aggiunta alla retribuzione da porsi a base del calcolo nella misura di 1/3 del suo ammeontare, Ove soltanto parte dell'anzidetto periodo sia stato
continuativamente prestato in turni a ciclo continuo, detta percentuale verra proporzicnalmente ridotta.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, sarannc corrisposti tanti 12simi di detta £3a mensifita per quanti sono i
mest di servizio prestato presso 'azienda. L'eventuale frazione di mese sugeriore & 15 giorni sara considerata come mese intero.

In aggiunta a quanto percepito a carico degil Istitut! previdenziali e assistenziali verr inolfre assicurato al favoratore un trattamento integrativo a
carico dell'azienda tale da garantire it 100% dei ratei di 13a mensitita afferenti a periodi di assenza dal lavoro per gravidanza, puerperio & malattia
entro { fimitl della conservazione del posto e, per Vinfortunip, entro i limiti dei periodi in cul viene corrispesto il trattamento integrativo
contrattuatmente previsto a carico dell’szienda.

Vetro

In occasione delle Feste di Natale FAzienda corrispondera al lavoratore una 13esima mensilitd di importo pari alla retribuzione glcbale mensile di
fatto. La corresponsione di tale mensilith avverrd normalmente alla vigilia di Natale.

Nel caso di inizic o di cessazione del rapporto di iavoro durante i corso delfanno, al lavoratore verranno corrispostt tanti dodicesimi
dellammontare della 13% mensilit per quanti sono | mesi di servizio prestato presso 'Azienda. La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene
considerata, a questo effelto, come mese intero.

Non si fard uogo a trattenute sulla 132 mensilita per le assenze dal lavoro dovute ad infortunio o malattia, entro i rispettivi limiti della
consarvazione del posto nonche per Passenza obbligatoria per gravidanza e puerperio.

Art. 34 - Computo maggiorazioni per lavoro a turni e mantenimento maggiorazioni per lavoro a turni

Chimica — Setiori accorpati

Per i lavoratori che prestanc normalmente la loro opera in tumni avvicendati, fe maggiorazioni di cul al punto 5 delfart. 17 ("Le percentuali di
maggioraziona per retribuire le prestazioni anzidette sono le seguenti: puntoS: turni diurni 4%, tumo notturno 34%, turno notturno in favorazion
a ciclo continuo, intendendosi come tali guelle che si svolgono su tre turni avvicendati nell'intero arco settimanale di 7 giorni) saranno computate
nella retribuzione agli effetti delle festivith, delle ferie, del trattamento di malattia e infortunio, del trattamento di maternita sulla base della
maggiorazione rredia relativa ai ciclo completo dei turni at quate il lavoratore partecipa.

Tale maggiorazione media sard computata anche agli effetti della 13~ mensilitd, corrispondendo tanti dodicesimi per quantt sono i mesi per | quali
il laveratore abbia prestato favoro a turni, computando come mese interc Ia frazione di mese superiore a 15 giomi.

Norma particolare per i turnisti

1! lavoratore turnista che abbiz compiuto 55 anni d'etd e che venga adibito definitivarente a lavori a giornata manterra "ad personam” ed in cifra
fissa, tanti cerztottantesimi dellindennitd di turno media percepita nelfultimo anno, calcotata sulfuitima ciclo completo di tumi fatto dal lavoratore
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(oppure calcolata su di un periodo di almeno 12 mest di effetiiva prestazione in turni nel case vi fossero stati def periofii di interruzione del lavero
a turni), quanti sono gl anni continuativamente prestati in turno nell'azienda con un massimo di 180/180.
Analogamente si procedera nef confronti del lavoratore turnista in possesso ¢i 32 anni di comprovata effettiva contribuzione pensionistica, in
regime abbligatorio, con una riduzione, perd, della quota “ad personam” de! 30% rispetto &l lavoratore di cui ai comma precedente,
Qualora i lavoratore venga adibito nuovamente al lavoro in turni, Fimporto di cul ai commi precedenti non @ cumulabile con lindennita di turno
che gli verra corrisposta, dovendosi intendere che fa cifra maggiore assorbe la minore

Plastica e Gomma

Per | lavoratort che prestano normalmente la lore opera & turni avvicendati, le maggiorazioni di cui at punto 8) deflart. 17 saranno computate
nelia retribuzione agli effatti delle festivita, delle ferie, delia tredicesima mensilith, de! trattamento di malattia e d'infortunio, del trattamento di
maternits, sulla base delia maggiorazione media relativa al ciclo compieto del turni ai quali il lavoratore partecipa.

Le condizioni per i riconascimento defla maggiorazione di cui sopra sono stabilite negh articoli retativi agli istitut] sopra indleatl.

A favoratori che st stano avvicendati su tre ¢ su due turni per oltre 20 anni, qualora vengano definitivamente spostati ad orari diurni, sard
riconosciuta "ad personam” una indennita sostitutiva in cifra corrispondente ali'80% dell‘'eventuale conseguente perdita di guadagne calcolata in
base alla maggiorazicne a tafe titolo mediamente realizzata negli ultimi tre anni precedenti fa decarrenza dell’ “ad personam” stesso.

Abrasivi

At lavoratori che prestano normalmente la loro opera in turni avvicendati, saranno computate nella retribuzione agli effetti delle fastivita, delle
ferie, del trattamento di mafattia e infortunio, sulla base delfa maggiorazione media relativa al ciclo completo dei turni al quate it lavoratore
partecipa, esclusivamente le seguenti maggiorazioni:

- maggiorazioni per il lavoro notturno per gli addetti al ciclo continuo (punto 10 lettera A, punto 11 lettera B di cui ailarticolo 17 del presente
CCNLY;

- maggiorazioni per | tumi avvicendati (punto 12 lettera A, punte 13 lettera B di cui all‘articolo 17 del presente CCNL),

Agli effetti della 13a mensilitd sara aggiunta alla retribuzione da porsi a base del calcolo, nelfa misura di un terzo del suo ammontare,
esclusivamente la percentuale di maggiorazione di cui al punto 10 lettera A), punto 11 lettera B).

Rientrano nella retribuzione annua da prendere in considerazione agi effetti del trattamento di fine rapporto esclusivamente le seguent
maggiorazioni:

- maggiorazion per il lavoro notturno per gl addetti al ciclo continuo (punto 10 lettera A, punto 11 lettera B di cui all‘articolo 17 del presente
CONLY;

- maggiorazioni per | turni avvicendati (punto 12 lettera A, punto 13 lettera B df cui all'articolo 17 del presente CONE).

CHIARIMENTG A VERBALE
I trattamenti di cui ai punti 9, 10 ¢ 12 lettera A), 10, 11 e 13 lettera B} assorbono e comungue non si cumulano con quanto a qualsiasi titolo gia
concessc o concordato in sede aziendale in relazione aglhi stessi regimi di orario.

Ceramica

1l laveratore adibito a turni a cicle continuo che abbia compiute 55 anni di etd e che venga adibito definitivamante 3 lavori a giomnata manterrd,
‘ad personam’ e in cifra fissa, tanti 155imi dellindennitd di cul ai punto 10) sub A) per gli operai e 11) sub B) per gii implegatt delfart. 17 nella
misura prevista alla lett. a), art, 61 (Preavviso di licenziamento) ultimamente percepita quanti sono gli anni continuativamente prestati in turni
nell'azienda, con un massimo di 15/15.

Anaiogamente si proceder nei confronti def lavoratore turnista con 30 anni di effettiva contribuzione pensionistica, in regime obbligatorio, ai
quale, perd, la cifra ‘ad personam’ come sopra caicolata sara ridotta det 30%.

Limporto di cui ai commi precedenti non & cumulabile con Vimporto derivante dali'eventuale applicazione della maggiorazione di cui al punto 10)
sub A) per gli operai & 11} suby B) per gfi impiegatt deil'art, 17 dovendosi Intendere che [z cifra maggiore assorbe ia minore.

Vetro

Al lavoratore turnista a ciclo continuo in forza da oltre 20 anni e con un‘anzianita contributiva LV.S, di almeno 30 anni che venga definitivamente
adibito dail'azienda, per esigenze fecnico-produttive, a lavorl in regime di orario giomaliero, sara conservata a titolo di ED.R,, in cifra fissa,
Vindennitd media di tumo precedentemente percepita, in ragione di tanti trentesimi per quanti sono gl anni effettivamente prestati in turno, con
un massimo di 30 trentesimi,

Al lavoratore turnista a ciclo continuo In forza da oltre 20 anni e con un'anzianity contributiva LV.S. di almeno 28 anni che venga definitivamente
adibito dall'Azienda, per esigenze tecnico produttive, a lavori in regime di orario giornaliero, sard consarvata a Htolo di E.D.R., in cifra fissa,
l'indennith media di turno precedentemente percepita, in ragione di tant ventottesimi per quanti sono gli anni effettivamente prestati in turng,
con un massimo di 28 ventottesimi.

NOTA A VERBALE
Le Parti chiariscono che quanto previsto nel presente articolo & esteso al lavoratore che esegue e sue prestazioni in turhi 3x6.

- . T {““w
Art. 35 - Indennita di maneggio denaro \<\

Chimica —Settori accorpati
Indennita di cassa

Il lavoratore, a cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per riscossiont e pagamenti, con responsabffita per errore anche
finanziaria, ha diritto ad un'inderqita di cassa mensile cosi determinata:




Parametro Valori mensili

65,07

71,75

79,02

83,15

95,03

104,84

TG [y (O

108,46

Le somme eventuaimente richieste al lavaratore a titolo di cauzione, dovranno essere depositate e vincolate a nome del garante e del garantito,
presse un istituto di credito di comune gradimento, T relativi interessi matureranno a favore del lavoratore.

Plastica e Gomma

1l javoratore, l2 cui normale mansione consista nel maneggio di danaro per riscossioni & pagementi, con responsabilita per errore anche
finanziaria, ha diritto ad una particolare indennitd mensife ragguagliata alf8% del minimo tabeliare del livello di appartenenza e della indennitd di
contingenza.

L.e somme eventualmente richieste al lavoratore, a titolo di cauzione, dovranno essere depositate e vincolate a nome del garante e del garantito
presso un Istituto di Credito di comune gradimento,

1 relativi interessi maturano a favore det lavoratore.

Abrasivi
Indennita di cassa.
Tl lavoratore la cui normale mansione consista nel maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti, con diretta responsabilita per errore
finanziano, ha diritto ad una particolare indennitd mensile pari all'8% del minimo contrattuale della categoria di appartenenza e delfa relativa
indenmita di posizione erganizzativa (1.P.0.) al netto di 232,41 euro.

Ceramica

Limpiegate fa cul normale mansione consiste nel maneggio di denaro per riscossioni e pagamenti con responsabitita per errore anche finanziario
ha diritto a una particolare indennita mensile pari all'8% def minimo e IPO.

Le somme eventuaimente richieste al lavoratore a titolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate a nome del garante e def garantito,
presso yn Istituto di credito di comune gradimento.

1 refativi interessi matureranno a favore gel lavoratore stesso.

Vetro

It favoratore di cui al gruppo 1), e cut mansione consista nel maneggio di denaro per riscossioni & pagamentt con responsabilita, ha diritto ad una
indennith mensile pari al'8% del minimo tabellare deila categoria di appartenenza e dell'indennita di posizione organizzativa, ovvere, del minimo
tabeliare del livello di appartenenza e della indennita di contingenza di cui alie aflegate tabelle Ded E,

Le somme eventualmente richieste al lavoratore predetto a titolo di cauzione dovranno essere depositate e vincolate, al nome del garante e del
garantito presso un Istituto di credito di comune gradimento. Gli interessi relativi matureranno a favore del favoratore.

Art. 36 - Trattenute per risarcimento danni {normativa comune a tutti i settori)

1 danni che comportino trattenute per risarcimento devono essere contestati al lavoratore non appena azienda ne sia venuta a conoscenza,
Le trattenute per risarcimento danni devone essere rateizzate in modo che la retribuzione mensiie non subisca riduzioni superiori al 10% del suo
importo netto. "'\g\

Art. 37 - Trasferta

Chimica — Settori accorpati

Al lavoratore in missione per servizio, Yazienda é tenuta a corrispondere:

a) it imborso delle spese effettive sostenute per i viaggio con | normali mezzi di trasporto;
b) # rimborso delle spese di vitte e di afioggio - nei imiti detla normality - quando la durata del servizio obblight il lavoratore ad incontrare tali
spese;

c} il rimborso delie altre eventuali spese vive necessarie per Fespletamento delfa missione;

d} una indennitd per it rimborso delie spese non documentabili diverse da quelle di cui alla lettera ), pari al 50% della retribuzione glornatiera di
cui ai punti 1), 2) e 3) defla lettera A) deli'art. 16 se 1a missione dura oltre le 12 e sino alle 24 ore. Se Ia missione dura pils di 24 ore, lindennita df
cui sopra viene calcolata moltipicando it 50% della retribuzione giornaliera per il numero dei giorni di missione.

1l trattamento di cui al punto d) assorbe anche Peventuale trattamento per il tempo di viaggio, anticipazioni & impreviste protrazioni di orario
richieste dalla missione. Tuttavia, aualara il datore di tavoro richieda esplicitamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro effettivo oltre la durata
deif'orario normale giornatiero, tali prestazioni devono essere remunerate come stracrdinario.

Nel caso in cui if lavoratore venga inviato in missione presso altra sede di lavoro o in alfre localita, per incarichi che richiedano la sua permanenza
fuori dalia nermale residenza per periodi superiori ad un mese, l'indennita di cui al punto d), viene corrisposta, dope it primo mese, nelfa misura
del 35% e, dopo il secondo mese, nella misura del 20%.

Uindennita di cui al punto d) viene corrisposta nella misura del 20% quando s frequenza dei viaggi costituisca caratteristica propria delle
mansioni che il favaratore normalmente disimpegna.

Lindennitd di cui al punto d) non fa parte delia retribuzione a nessun effetto del presente contratto e non si cumula con eventuali trattamenti
aziendali e individuali in a ale titolo, rHconoscendost peraltra at lavoratore ta facolth di optare per i trattamento da esso ritenuto pid
favorevole.
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Qualora, nei casi identificati dalle aliquote di cui sopra (50%, 35%, 20%) ia missione non comporti i pernottamento fuori sede, le indennita
giornaliere sono cosi determinate:

Parametro caso del 50% caso del 35% caso del 20%
A 14,98 10,59 6,20
B 16,27 11,36 6,71
C 17,82 13,17 7,23
D 19,63 13,94 8,01
E 20,66 14,46 8,52
F 23,76 16,53 9,55
G 26,34 18,33 10,59
H 26,86 18,85 10,85

Trattamento per il tempo di viaggio

Al lavoratore comandato in trasferta spetta un compenso per il tempo di viaggio, preventivamente approvato dal'azienda, in base ai mezzi di
trasporto dalla stessa autorizzati per raggiungere la localita di destinazione e viceversa, nefle seguenti misure:

a)corresponsione defla normale retribuzione per tutto il tempo coincidente col normale oraric giornaliero di favoro in atto nello stabilimento o
cantiere di ariging;

b} corresponsione di un importo part al 50% per le ore eccedenti # normale orario di lavoro di cui al punto a) con esclusione di qualsiasi
maggiorazione di cul all'art. 11 {lavoro supplementare, straordinario, notturmo, festivo ed a tumni; maggiorazioni).

It tempo di viaggio dovra essere comunicato alf'azienda per il necessario riscontro agli effetti det compenso,

Sono fatti salvi | trattamenti aziendali di miglior favore, corrispost allo stesso titolo.

Norma particolare per il settore coibenti

A, Ii rimborsa delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai normali mezzi pubblict di trasporto impiegati; per i viaggl superior al 300 km, .
riconosciuto I'utilizzo delfa 1~ ciasse ferroviaria.

B. Qualera la missione sia Inferiore alle 12 ore e preveda il rientro al domicilio del tavoratore e fe ore di viaggio siano comprensive delforario di
tavoro, si dard corso alla narmale retribuzione; alle stesse condizioni ma nel case che, per disposizione deil'aziends, le ore di viaggio non
coincidano con Porario normale di lavoro, le stesse verranno compensate al 50% della normale retribuzione per i periodo eccedente tale
fimite.

Restano ferme le condizioni di cui alla lettera A}, qualora ricorrano.

C. E istituita una diaria di € 35,12,

Tale diaria, che per sua natura ha lo scopo di Hsarcire forfettariamente e spese sostenute dai lavoratori nelfinteresse del datore di lavero,

non ha carattere retributivo in quanto comprensiva di 2 pasti e del pernottamento.

Tenuto conte della particolare natura delle prestazioni, nelle giomate non lavorate per viaggio, per le ore di viaggio effettive sard corrisposto
un compenso pari alia retribuzione di orario normale di lavoro, sino ad un massimo di 8 ore giornaliere ed ai 50% della retribuzione di orario
nermale di lavoro per le ore eventualmente eccedenti tafi limite, sino ad un massime di altre 8 ore.

Agli operai che durante le festivitd di Pasgua, Ferragoste e Natale si trovino in trasferta sard concesso ¢i rientrare alle loro residenze
riconoscendogli i rimborso delle spese effettive di viaggio corrispondentt ai normali mezzi di trasporto impiegati. ;
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Plastica e Gomma e, R
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Al lavoratore in missione per esigenze di servizio, azienda corrispondera: W
a) it rimbaorso delle spese effettive di viaggio, corrispondenti ai normali mezzi di rasporto; \\," 'y

b) il rimborso defle spese di vitto ed alloggio - nei fimiti defla normalitd - quando la durata del servizio obblighi il lavoratore ad incintrare tali
spese;

¢} il rimborso delie altre eventuali spese vive necessarie per espletamente della missione;

d) una indennita part al 50% della retribuzione giornaliera se Ja missione dura da oltre 12 3 24 ore, a titolo di rimborso spase non documentabill,
Se la missione dura pil di 24 ore, Findennita di cui sopra verrd calcolata moltiplicando it 50% della retribuzione giornaliera per il numero det giorni
di missione.

Il trattamento di cui atla lettera d) assorbe anche l'eventuale compensa per it tempe di viaggio, anticipazioni ¢ impreviste protrazioni di orario
comportate dalia missione, Tultavia, qualora il datere di lavoro richieda esplicitamente al tavoratore delle prestazioni di favoro effettivo olire la
durata dell'orario normale giornaliero, tali prestazioni saranno remunerate con le maggiorazioni di cuf aitart. 17 dei presente CCNL.

Nei casi in cui # lavoratore venga inviato in missione presso altre localith o sede ¢i lavoro per incarichi che richiedono 1a sua permanenza fuorl
dzita normale residenza per periodi superiore ad un mese, la indennita di cui alla lettera d), dopo it primo mese, verra corrisposta nelia misura del
35% e, dopo il secondo mese, neila misura del 20%.

Uindennita di cui alla lettera d) sard corrisposta nella misura del 20% quando la frequenza dei viaggi costitulsca caratteristica propria deile
mansioni che il lavoratore normalmente disimpegna.

Lindannita di cui alla lettera d) non fa parte della retripuzione a nessun effetto det rapporto di favoro, £ non st accumula con eventuali trattamenti
aziendali e individuali in atto a tale titolo, riconoscendost at favoratore la facoltd di optare per il trattamento da esso ritenute pitk favorevale.

Trattamento per il tempo di viaggio in caso di trasferte fino a 12 ore

Al favoratore comandato in trasferfa spetta un compenso per il tempo di viaggio, preventivamente approvato daltazienda, in base ai mezzi di
trasporto dalia stessa autorizzati per raggiungere la localita di destinazione € viceversa, nelfle sequenti misure:

a) corresponsione della normale retribuzione per tutto il tempo coincidente col normale orario giornaliero di lavoro in atto neilo stabilimento o
cantiere di origine.

b} Corresponsione di un importo pari al 50% per le ore eccedenti il normale orario di lavore di cui alla jettera a), con esclusione di qualsiasi
magolorazione di cui all’art. 17 del presente CONL,

1l tempo di viaggio dovri essere comunicato ali‘azienda per i necessario riscontro aghi effelti del compenso.

Sono fatti salvi | trattamenti aziendalt di miglior favore, corrispostt allo stesso fitolo. 5‘%

NOTA A VERBALE




Ai fini del presente articolo, la retribuzione giornaliera si ottiene dividendo per 25 quells mensile,

Abrasivi

Al fini di quanto stabilito nel presente articolo, si considera in trasferta per servizio it lavoratore incaricato dallimpresa di prestare la propria
attivitd al di fuori della sede di lavoro formalmente assegnata. Al lavoratore in trasferta, Impresa & tenuta a corrispondere:

(&) il rimborso delle spese effettive sostenute per It viaggio con i normali mezzi di trasporto,

(b) # rimborso delie spese di vitto e alloggio - nei limiti della normalita - quando fa durata del servizio obblighi i lavoratore ad incontrare tali
spese;

(c) il rimborso delle aitre eventuali spese vive necessarte per 'espletamento della trasferta;

(d) un‘indennitd di trasferta pari al 50% delka retribuzione giornaliera (1/25) di cui alf'art. 25 del presente conl se 1a trasferta dura oltre le 12 ¢
sing alie 24 ore. Tale indennita viene ridotta al 20% guando Tinvip in trasferta del lavoratore sia particolarmente frequente.

Se la trasferta dura pity di 24 ore, Iindennita di cui sopra viene calcolata meltiplicando la percentuale dovuta della retribuzione giornaliera per il
numero dei giorni di trasferta, a tal fine si considera giome di trasferta anche la frazione ultima di tempo superiore o part a 12 ore.

It trattamento di cui al punto d) assorbe anche Feventuale compenso per anticipazioni e impreviste protrazioni di orarto richieste dalia trasferta.
Tuttavia, qualera il datore di Javoro richieda esplicitamente al lavoratare delle prestazioni di lavoro effettivo oitre ia durata dell'crario normaie
giornaliare, tali prestazioni devono essere rerunerate come straordinario.

Mel caso in cul i lavoratore venga inviato in trasferta per incarichi che richiedano la permanenza fuori dalla normale residenza, per periodi
superiori ad un mese, lindennitd di cul al punte d} viene corisposta, dopo it primo mese, nelfa misura del 35% e, dope il secondo mese, nella
misura del 20%.

Qualera la trasferta non abbia comportato i pernottamento fuort sede, la retribuzione mensile di cui altart. 25 del presente CCNL, utile per
caicolare le percentuali del 30% e det 20% di cui al punto d), dovra essere considerata at netto della cifra di € 232,41,

Uindennity di cui al punto d) non fa parte deila retribuzione a nessun effetto del presente CCNL e non si cumula con eventualt trattament
aziendali e individuali in atfo a tale titolo, riconescendosi peraltro 2 lavoratore fa facoltd di optare per il tattamento da esso ritenuto pid
favorevale,

CHIARIMENTO A VERBALE

Ceramica %_

1) Lavoratost ai quali si applica 1a normativa OPERAL

Alf‘operaic che viene inviato in missione fuori dal Comune ove ha sede lo stabitimento per servizio, Vazienda corrispondera;
(a} # rimborse delle spese di trasporto effettivamente sostenute;

{b) i rimborso delle spese che si rendano necessarie per vitto € alloggio nei fimiti della normalita & in base a nota documentata, quando la durata
de} servizio obblighi il lavoratore ad incontrare tali spese, salvo preventivo accordo forfettario tra I'azienda e l'operaig;

() un‘indennitd pari al 50% della retribuzione oraria (caicolata su minimo e IPO) per le ore di viaggio effettivamente complute fuori dalforario di
lavoro;

(d) un’indennita pari al 25% della retribuziona di fatto giornatiera.

Tale indennitd non sard dovuta nel caso che lassenza in trasferta per servizio non superi fe 24 ore.

Nei casi in cui Foperaio venga inviato in trasferta per incarichi che richiedono la sua permanenza fuori delfa normale residenza per un periodo di
termnpo superiore a 1 mese lindennita di cui at punto d) sara ridotta al 20%.

Agli autisti non compete i trattamento di cui al punto c) ma il solo trattamento di trasferta per i viagg che comportino Fassenza dalla sede per un
periode che superi le 24 ore e ¢id sempre che non sia stato 0 venga preventivamente concordato un particolare fratfamento.

It datore di tavoro stabilird, caso per caso, Yorario e i mezzi di tragporto che Foperaio dovra osservare e utilizzare nei viaggh.

I trattamenti di cui ai punti ¢} e d) assorbono eventuali compensi per impreviste protraziont d¢ orario richieste dalla missione.

Tuttavia, qualora it datore di lavoro richieda esplicitamente alf'operaio delle prestazioni di lavoro effettivo oltre fa durata dell’'orario normale
giornaliere, tali prestazioni saranno remunerate come straordinario.

Uoperaio in trasferta dovra rifiutarsi di lavorare in ore stracrdinarie notturne o festive, eventualmente richieste da terzi, se non sia esplicitamente
autorizzato per iscritto dal proprio datore di lavoro.

2) Lavoratord ai quali si applica fa normativa QUALIFICHE SPECIALI ¢ IMPIEGATIL.

Al {avoratore inviato in missione per esigenze di servizio spetterd il rimborso delle spese effettive di viaggio corrispondenti ai mezzi normali di
trasporto e defle altre spese vive necessarie per l'espletamento della missione.

Spettera inoltre il rimborse, a piede di lista, delle spese di vitto e di alloggio, quando la durata del servizio obblight il lavoratore ad incontrare tali
spese o una diaria giornatiera da stabilirsi d'accordo fra le Parti.

In aggiunta a quanto previsto ai commi precedenti, al lavoratore inviato in missione per esigenze di servizio spettera un'indennitd pari al 15%
dalla retribuzione giornakiera calcolata su minimo e IPO.

Tale indennita non sard dovuta nel caso in cui Fasseniza in trasferia per servizio non superi le 24 ore o a colaro che esplichin la lore attivita in via
prevalente fuort dalla normale sede di bavora o di assunzione,

Uimporto approssimativo defle spese deve essere anticipato dalt'azienda,

Vetre

Al lavoratori di cui af gruppi 3) e 2) inviati dal'Azienda in servizio fuori Comune, oitre afla narmale retribuzione mensilizzata di fatto dovra essere
corrisposto:

a) it rimhorso delle spese effettivamente sostenute per il viaggio, corrispondenti ai normali mezzi i trasporio impiegati;

b} il rimboerso per eventuali altre spese sostenute per il necessario espletamento della missione;

c} il rimberso per spese di vitto e alloggio da concordarsi preventivamente fra le parti;

d} una indennita pari al 25% della retribuzione giornaliera, {1/25 di paga e contingenza mensili) se la missione dura oltre 24 ore.

Lindennita di cui alla lettera d) sara corrisposta nella misura del 20% delfa retribuzione nel caso di missione di lunga durata e con decorrenza
daifinizio def secondo mese, ¢ nei casi in cui fa frequenza dei viagyl costituisca caratteristica propria delle manstoni che i lavoratore disimpegna
normalmente.

Al lavoratore di cui al gruppo 1) in missione per esigenze di servizio, dovra essere corrisposto, in aggiunta alla normale retribuzione:

a) il rimborso defie spese effettivamente sostenute per if ¥{aggio, corrispondentl al normali mezzi di trasporto impiegati;
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b) il rimborso defie eventuali altre spese vive sostenute per # necessario espletamento della missione;

¢) H rimborso per spese di vitto e alloggio net fimiti della normalith quando 1a durata del servizio comporti per il lavoratore tali spese;

d} una indennitd giornaliera pari al 40% delfa retribuzione giornaliera (questultima calcolata dividendo per 25 lo stipendio e la contingenza
mensili) s2 ta misslone dura oltre te 12 ore e fino a sei giorni,

Pindennita di cui alia lettera d) viene ridotta:

1} at 25% defla retribuzione per i periodi di missione da 7 fino a 30 giomni;

2) al 20% delia retribuzione nel caso di missione di junga durata e con decorrenza dall'inizio def secondo mese, o nei cas! in i 1a frequenza ded
viaggi costituisca caratteristica propria delle mansioni che it lavoratere disimpegna normalmente.

Il trattarnento di cui alla lettera d) assorbe l'eventuaie compenso per anticipazioni e improvvise protrazioni di orario richieste dafla missione.
Tuttavia, qualora il datore di lavoro richieda asplicitamente al lavoratore delle prestazioni di lavoro effettivo oltre ta durate delforario normale
giornaliero, tali prestazioni devono essere remunerate con le percentuali di cui aifart. 17 del presente CCNL.

Art. 38 ~ Trasferimento {nhormativa comune a tutti i settori)

1 trasferimento deve essere comunicato al lavoratore per iscritto, normalmente con congruo preavviso, fermo restando, che o stesso pud essere
trasferito da una unitd produttiva ad un'altra solo per comprovate ragiont tecniche, organizzative e produttive.

I! lavoratore trasferito, quando if trasferimenta porti come conseguenza l'effettivo cambio di stabite dimora, purché documentato, anche se non
risultante daghi atti anagrafici, conserva il trattamento goduto precedentemente, escluse quelle indennita e competenze che stano inerenti alle
condizioni locaki o alle particolari prestazioni presso lo stabilimento di origine e che non ricorrono nella nuova destinazione, Presso le locatita di
nuova destinazione il lavoratore acquisisce invece quelle indennitd e competenze che stano in atto per la generalita del lavoratori e inerentt afle
sue specifiche prestazioni.

1i lavoratore licenziato per fa mancata accettazione del trasferimento ha dirtto al T.F.R, ed alla indennita di preavviso.

Al lavoratore trasferito deve essere corrisposto il rimborso delle spese di viaggio, di vitte ed eventualmente alloggio per sé e per le persone di
famiglia che io seguona nel trasferimento (coniuge, figl, parenti entro il terzo grado ed affini entro if secondo), nonché il rimborso delie spese di
frasporto (per gli effetti familiari, mobilia, bagaglio, ecc.) il tuito nei fimiti della normalitd e previ opportuni accordi da prenderst con l'azienda.

£' anche dovuta al lavoratore, limitatamente alla durata del viaggio, lindennitd di trasferta di cui &l precedente art. 37. Inoltre gli deve essere
corrisposta, quando si trasferisca solo, una indennitd di trasferimento commisurata a mezza mensilita delia retribuzione (paga mensile o stipendio
e indennitd di contingenza) che andrd a percepire nella nuova residenza; quando invece si trasferisca con ia famiglia, detta indennitd &
commisurata afla intera mensifith (paga o stipendio e indennita di contingenza). Qualora per effetto del trasferimento, il lavoratore debba
corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione de! contratio di affitto, regolarmente registrate e denunclato al datere di lavoro,
precedentemente alla comunicazione det trasferimento, ha diritto al rimborso di tale indeanizzo.

Al favoratore che venga trasferito 2 sua domanda compete solo if rimborso detle spese di viaggio e di trasporto.

NOTA A VERBALE
Con Fespressione “purché decumentatg” te Parti hanno ricomprese anche Ilstituto delautocertificazione.
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CAPITOLO VI
INTERRUZIONE, SOSPENSIONE £ RIDUZIONE LAVORC

¥

S

Art. 39 - Interruzions, sospensione e riduzione lavoro

Chimica ~ Settori accorpati

In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovuta a cause di forza maggiore, nel conteggio della retribuzione non si terrd conto delle
interruzioni stesse quando queste, nefla giornata, non supering | 0 minuti, salva la possibilitd di ricorrere alfa CIG ordinaria.

In casi di interruzioni di lavoro che nella giomata supering i 60 minuti, se I'azienda trattiene # faveratore nello stabitimento, questi ha diritto alla
compensazione defla retribuzione per tutte le ore di presenza.

E" ammesso per tutti i lavoratori # recupero a regime normale defle ore di lavore perdute per cause di forza maggiore o per le interruzioni di
lavora concordate fra fe crganizzazioni sindacali periferiche di categoria, purché esso sia contenuto nel mite di un'ora al giorno e si effettui entro
i 60 giorni immediatamente successivi a gquelio in cui & avvenuta fa interruzione.

1 predetti limiti gicrnalieri det recuperc non s riferiscong alle protrazioni di orario relative alla concentrazione delf'orario settimanale in meno di set
giorni.

Plastica e Gomma

In caso di interruzioni di lavoro, dovute a causa di forza maggiore:

- se 'azienda mette in libertd | favoratori, sara richiesto l'intervento della Cassa Integrazione Guadagni per le ore eventualmente non recuperabili;
- se 'azienda frattiene i lavoratori nello stabilimento, questi hanno diritto alla corresponsione della retribuzione per ttto it tempo deflinterruzione,
ad integrazione del trattamento di Cassa Integrazione Guadagni qualora richiesto dallazienda.

Lo stesso trattamento deve essere usato al laveratore cotimista quando timanga inoperoso per ragioni indipendenti dafla sus volonta,

E' ammesso, per tutti | lavoratori, il recuperc a regime normale delle ore di lavoro perdute per causa di forza maggiore entro i successivi 60 giomni
lavorativi o per le interruzioni di lavoro concordate fra te Organizzazioni sindacall periferiche di categoria, in entrambi i casi nei limite massimo di
un'era al glorno,

Ceramica
In caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute a cause di forza maggiore, nel conteggio delfa retribuzione non si terrd conto delle
interruzioni stesse, quando queste — nel lore complesso - non superino § 60 minuti nella giornata.

In caso di interruzioni di lavora che superino nel foro complesso | 60 minuti nella giornats, qualora Yazienda trattenga it lavoratore nello
stabiimento, questi avra diritto alla corresponsione delia retribuzione per tutte le ore di presenza.

E’ ammesso il recupero con 2 retribuzione di fatto delle ore di lavoro perdute a causa di Forza maggiore e per le interruzioni di lavaro concordate
dalle Parti, purché esse sia contenuto nei limiti ¢i T ora al giorno e s effettui entro 30 giomi immediatamente successivi a quelli in cui & avwenuta
l'interruzione,

Vetro

1l lavoratore di cui al gruppo 3) che si presenti allo stabilimento e che non possa iniziare il lavoro per cause indipendenti dalla sua volonta e che
non sia stato preavvisato almeno sei ore prima della impossibilitd di prestare It lavoro, sara retribuito per tutia la giornata lavorativa saiva la
facolth dell'Azienda di adibirlo ad altre attivita. Per ie giomate successive, per le sospensioni non integrabili al sensi delie vigenti disposizioni sufla
Cassa Integrazione, ai lavoratori di cui af presente articolo nen preavvisati almeno sei ore prima, sara corrisposto il 75% della paga giornaliera.
Nel caso di interruzioni di lavoro che nelia giornata superino nel joro complesso | 60 minutl, se I'Azienda trattiene i lavoratore di cui al gruppo 3)
nello stabilimento, questi ha diritto alla corresponsione delia paga per tutte le ore di presenza.

Nei casi di blocco al forno st mantengone le norme consuetudinarie in vigore.

RECUPERT

E ammesso il recupero a retribuzione normale delte ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore e per interruzioni di lavoro concordate dalle
parti nel limite massimo di 12 ore complessive e purché il recupers non supert 1 ora giornaliera e sia effettuato in un periodo di tempo non
supericre alle 4 settimane immediatamente successive 2 quelia in cui & avvenuta Pinterruzione. i\_\
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Art. 40 - Trattamento in caso di sospensione o riduzione dell’orario di favoro : \\‘*\J“ Y
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Chimica - Settori accorpati

Per quanto attiene al trattamento da usarsi in ¢aso di sospensione o di riduzione deil'orario di lavoro si richiamano e rorme di legge vigenti in
materia.

In caso di sospensione o di riduzione deli’orario di lavoro anche con wtifizzo detla CIG, CIGS, o comunque di sospensioni totali o parziall dell'attivita
lavorativa, verranno prioritariamente utilizzate le ferie, fino a concorrenza, fatte salve le calendarizzazioni eventualmente gid precedentemente
definite.

CHIARIMENTO A VERBALE
taddove le norme sopra citate prevedano un trattamento a carico delfazienda, questo non & cumulabile con guanto erogato daliTNPS.

Ptastica e Gomma

Per quanto attlene il trattamento da usarsi in caso di sospensione o di riduzione defforario ¢i lavoro, st richiamano le norme di legge in materia.
Rimane ferma, per i lavoratore, la facoltd di richiedere, in caso di sospensione di favoro che oltrepassi | 15 glorni, salvo eventuale accordo tra le
Orgarizzazioni sindacali periferiche di categoria per il prolungamento di tale termine, la risoluzione del rapporto di tavoro con diritto a tutte fe
indennita compreso il preavviso.

CHIARIMENTO A VERBALE
Laddove le norme sopra citate prevedano un trattamento a carico delfazienda questo non & cumulabile con quanto erogato dalla Cassa

Integrazione Guadagni {INPS). ;
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Abrasivi

In caso di interruzioni di Javoro di breve durata, dovute a causa di forza maggiore, nel conteggio della retribuzione non si terra conto delle
interruziont stesse quando queste, nella giornates, non supering t 60 minuti,

In caso di interruzion] di lavoro che nelfa giornata superino i 60 minuti, se I'impresa trattiene i favoratore nella sede di lavoro, questi ha diritto alla
corresponsione della retribuzione per tutte le ore di presenza,

E" ammesso per tutti § lavoratori il recupero a regime normale delle ore di lavoro perdute per cause di forza maggiore o per le interruzioni di
lavoro concordate fra le Organizzazioni sindacali periferiche di categoria, purché esso sia contenuto nel limite di un'ora al giorno e si effetfui entro
i 30 giorni immediatamente successivi a quello in cui & avvenuta Vinterruzione.

I predettt limiti giornaliert del recupero non si riferiscone alle protraziond di orario relative alla concentrazione dell'orario settimanale in meno di sei
giorni.

Vetro
It lavoratore di cui al gruppo 3) che si presenti allo stabilimento e che non possa iniziare il favoro per cause indipendenti dalla suz volonta e che
non sia stato preavvisato almeno sei ore prima della impossibilita di prestare if lavoro, sard retribuito per tutta la giomata lavorativa salva 1a
facelta del'Azienda di adibirlo ad altre attivita, Per le giornate successive, per le sospensioni non integrabili ai sensi defle vigenti disposizioni sufla
Cassa Integrazione, ai lavoratori di cut af presente articoio non preavvisati almeno sel ore prima, sard corrisposto it 75% della paga glomaliera,
Nel caso di inferruziont di lavoro che nella giornata superino nel loro complesso | 60 minuti, se FAzienda trattiene il lavoratore di cui al gruppe 3)
nello stabifimento, questi ha diritto alta corresponsione della paga per tutte le ore di presenza.

Mei casi di blocco al fomo si mantengono le norme consuetudinatie in vigore.

Le sospensicni del lavoro disposte dall'Azienda non interrompono 'anzianita agli effetti del presente contratto,

Trascorsi quindici giornt dalf'inizio della sospensione, salvo eventuali accordi tra le Organizzazioni sindacali per il prolungamento di tale periodo, il
lavoratere potra risolvere it rapporto di lavoro, con diritto al T.F.R., ai ratei deile ferie e della gratifica natalizia maturati, nonche at preavviso.

Per | tavoratori di cui ai gruppi 1) e 2} lo stipendio giobale mensile, la contingenza e Feventuale terzo elemenio non subiranno riduzioni, in caso di
sospensione di favoro o di riduzione della durata dellf'orario di cui al precedente art. 12, disposti daltAzienda.

Art. 41 - Permessi di entrata nell'azienda (normativa comune a tutti i settori})

A menc che non vi sia esplicito permessa, non & consentito che un lavaratere entri o si trattenga nei locali delfazienda in ore non comprese nal

suc orario di lavoro. s
Ti favoratore licenziato o sospese non pud entrare nei locali deli'azienda se non € autorizzate dalla Direzione aziendale. i A\# fﬁl
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Art. 42 — Aspettativa {(normativa comune a tutfi i settori) \w» ; “"“\

Oltre a quanto previste in materia dalla Legge n. 53/2000 e successive modificazioni (congedi parentall), 'azienda pud concedere al lavoratore,
che ne faccia richiesta, per comprovate e riconosciute necessita personali o familiari, un periodo di aspettativa.

PAzienda pud concedere al lavoratore che ne faccia richiesta per comgrovate e riconosciute necessita personali o familiari un periodo di
aspettativa motivata dalla necessita di assistere familiari a carico che risultino in condizioni documentate di tossicodipendenza.

L'Azienda, concederd su richiesta del Javoratore in condizioni di tossicodipendenza, un periode di aspettativa non refribuita per documentata
necessita di terapie rizbilitative da eseguire presso il Servizio Sanitario Nazionale o presso Strutture Speclalizzate riconosciute dalle Istituzioni (art.
124, DPR 09.10.1990 n, 309).

Faspettativa non comporta ad alcun effetto la maturazicne dell'anzianita ne i diritto alla retribuzione diretia, indiretia e differita in proporzione
alle cre non effettivamente prestate.

Art, 43 - Congedo matrimoniale (normativa comune a tutti i settori)

Ferme restando le norme di legge vigenti in materia, in caso di matrimonic compete at lavoratore, non in prova, un periodo di congedo, con
decorrenza defia retribuzione pari 3 15 giorni consecutivi, computati escludendo i giorni festivi di cui all'art. 19, lettera b), del presente CCNL.

Tale periodo dovra essere goduto entro 30 gioral prima o dopo la data del matrimonio.

La richiesta di congedo deve essere avanzata, salvo casi eccezionali, dal lavoratore con un preavviso di almeno & giomi,

1 trattamento economico di cul sopra & corrisposto dall'azienda con deduzione di tutte Je somme a carico dell'INPS ed & subordinate, in tale caso,
al riconoscimente del diritte da parie delt'Istitute stesso.

Nel caso che ia normativa in questione subisca variazioni per nuovi accordi interconfederali, sia in rapporto alla durata del permessa che in
rapporto al trattamento economico, il trattamento previsto dal presente articolo si intendera sostituito, fino a concorrenza, dal nuove trattamento.

Art. 44 - Infortunio e Malattia professionale

Chiimica — Settori accorpati

In materia di infortunio e malattia professicnale si richiamane le disposizioni di legge, sia per guanto concerne gli obblighi dellassistenza e
soccorso che per quanto concerne gli obblight assicurativi,

tlinfortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione delfattivith lavorativa, deve essere denunciato immediatamente dal lavoratore al primo

superiore diretto, perché possant essere prestate fe previste cure di pronto soccorse ed effettuate le denunce di legge.

Qualora, durante il favoro, if lavoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili alfazione nociva delfle sostanze adoperate o prodotte nell'ambiente

di lavaro, deve immediatamente avvertire it propric superiore diretto, perché questi ne informi Ia Direzione per i provvedimenti del caso.,

Leventuale prosecuzione dello stato di inidoneita al servizio deve essere comunicata alfazienda entro it normale orario di tavore del giorno in cui it

favoratore avrebbe dovuto riprendere servizio e deve essere attestata da successivi certificati medicl, che i lavoratore deve consegnare o far

pervenire alfazienda entro it secondo giorno dalla scadenza del.pesiodo di assenza per#malattia o infortunio Indicata nel cerificato medico

g

precedente. g}
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In mancanza di tali comunicazioni o in caso di ritardo oltre | termini sopra indicati, a meno che non vi siano giuste ragiont & impedimento,
Fassenza si considera ingiustificata.
Nel caso di interruzione del servizio per infortunio sul lavoro o malattia professionale, la conservazione det posto & garantita fine alla completa
guarigione clinica.
Le assenze dal lavoro per malattia o infortunio sono computate agh effetti di tutti gl istituti contrattuali entro i imiti della conservazione del posto
sopra previsto.
Al termine dell'infortunic # lavoratore deve presentarsi immediatamente in azienda per avere disposizioni in ordine alla ripresa del lavoro,
Al lavoratore che si inforfunit dopo che gli sia stato comunicato il preavviso di licenzlamento, & dovuto il trattamento economice indicato al punte
successivo fino alla scadenza del preavviso stesso.
Durante i periodi di assenza dovuti ad infortunio o malattia professionale, verrd assicurato il trattamento economico di cui al successivo art. 45,
mediante integrazione dell'indennita corrisposta dagli istituti assicurativi.
11 diritto a percepire | trattamenti previsti dal suddetto articolo & subordinato al riconoscimente della malattia e dellinfortunio nonché del relativo
trattamento economico da parte dei rispetiivi istituti assicuratori ed alla presentarione della seguente documentazione:
- denuncia dellinfortunio e della malattia professionale net termini e con le modalitd previste dalla normativa vigente in materia. In caso di
ricovero ospedaliero il lavoratore & tenuto a presentare o il certificato di ricovero rilasciato dallAmministrazione ospedaliera o I'attestato del
medico che ne ha ordinato i ricovere, facendo conoscere successivamente la data di dimissione.
E* diritto dell'azienda rivalersi nei confronti del favoratore delle quote anticipate sia per conto degli istituti assicurativi sia per conte proprio,
quando le erogazioni stesse non sono dovute per inadempienza del lavoratare,
Quanta convenuto nel presente articolo, in merito alla conservazione del posto nonché al trattamento economico ad esso afferente, non st applica
ai soggett che abbiano ragaiunto Petd ed 1 requisiti per ia pensione.

NOTA A VERBALE
Al fine di favorire una pilt corretta gestione organizzativa dell'azienda, nei casi in cui risulti oggettivamente possibile, il lavoratore comunichera
Veventuale prosecuzione dello stato di inidoneita al servizio entro la prima ora del proprio orario di favore.

s —,
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Plastica e Gomma gv?
In materia si richiamano le disposizioni di iegge, sia per guanto concerne gli obblighl dell'assistenza e soccorso che per queanto concerne gli
obblighi assicurativi.
Linfortunic sul lavoro, anche se consente la continuazione della attivitd lavorativa, deve essere denunciato immediatamente dai lavoratore al
proprio superiore diretto perché possano essere prestate le previste cure di pronte soccorso ed effettuate te denunce df legge.
Qualora, durante il favoro, it lavoratore avverte disturbi che ritenga attribuibili all'azione nociva delle sostanze adoperate ¢ prodotte nelfambiente
di favoro, dovra immediatamente avvertire il proprio superiore diretto perché guesti ne informi Ia Direzione per i provvedimenti del caso.
Net caso di malattia o di inforfunio professionali, il lavoratore dovra attenersi alle istruzioni previste dall'art. 45 sul trattamente di malattia ed
infortunio nen professionali mentre a i compete Il trattamento dallo stesso articolo stabifito.
Nel caso di interruzione del servizio per Ie cause di cui al presente articolo, il laveratore non in prova, ha diritto alla conservazione del posto fino
alla quarigione clinica o stabilizzazione.
Al termine del periodo dellinvalidith temporanea, come anche al termine del periodo di degenza o convalescenza per malattia professionale, entro
48 ore dal ritascio del certificato di guarigione, il lavoratore deve presentarsi alla Direzione dello stabilimento per ricevere le disposizioni relative
alla ripresa detf favoro,
1 lavoratori, trattenuti oftre i normale orario per prestare Ia loro opera di assistenza o soccarso, nel caso di inforfunio di altri lavoratori, devono
essere retribuit! per il tempo trascorse a tale fine nello stabilimento,

Ceramica
Per quante concerne gli obblighi assicurativi, di assistenza e soccorso o comungue per quanto non previsto dal presente articolo, i richiamano le
dispasiziond di legge che regolano la materia.
Affinché possanc essere prestate le previste cure di pronto soccorso ed effettuate le denunce di legge, infortunio sul favero, anche se consente fa
continuazione dell'attivith lavorativa, deve essere denunciato iramediatamente dal lavoratore al praprio superiore diretto,
Quando Finfortunio accade al lavoratore in lavori fuort stabilimente, fa denuncia verrd stesa al pill vicino posto di soccorso, procurande, ove
possibile, fe relative testimonianze.
In caso di assenza per malattia professionale, o infortunio sul lavoro, i lavoratere dovra attenersi alle disposizioni previste dall'art. 45 del presente
CCNL.
Per quanto concerne if controllo degli infortuni, valgono le disposizioni di legge e regolamentari in materia applicate dallistituto competente.
Durante Fassenza dal lavoro causata da infortunio sul lavoro o malattia professienale, i lavoratore nen in prova avra diritto alls conservazione del
posto:
(1) in caso di maiattia professionale, per un periodo pari a quello per It quate percepisce Vindennitd per inabilitd temporanea prevista dalla
legge, periotdo comungue non superiore ai 30 mesi consecutivi;
(2} in caso di infortunio, fin alfa guarigione clinica comprovata con i rilascio del certificato medico definitivo da parte dell'Istituto assicuratore.
Al termine del periodo della invalidith temporanea o del periodo di degenza o convalescenza per malattia professionale o per nfortunio sul lavoro,
entro 48 ore dal rilascio dei certificato di guarigione, salvo cause di giustificato impedimento, if lavoratore deve presentarst allo stabilimento per la
ripresa def lavero. Qualora cis non avvenga, i rapporto di lavoro st intende risolto e al lavoratore verra corrisposto quante ghi compete in base aila
presente regolamentazione, compresa indennitd sostitutiva del preavviso.
Nel caso l'azienda non proceda al licenziamento, it rapporte di favoro rimane sospeso a tutti gii effetti contrattuall,
1 periodo di conservazione def posto sard peraltro limitato alla durata del periodo di preawvise, anche se intimato nel corso di infortunio sut favoro
o ralattia professionale, per il lavoratore che abbia raggiunto Yetd pensionabile.
Inolire, durante Vinterruzione di servizio causata da infortunio sul tavoro o malattia professionale, in aggiunta 2 quanto cormungue percepito dal
lavoratore da parte degli Istituti previdenziali o assistenziali, oppure per atti di previdenza compiuti dall'azienda, verra assicurato al iavoratore
stesso un trattamento integrativo a carico deli'aziends, caleolato sulla retribuzione di fatto det mesg in cui si verifica 'assenza, tale da fargli
conseguire compiessivamente un importo pari: H
- per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti:

alla retribuzione di fatto netta per i primi 3 mesi;
- per anzianita di servizio oltre | 3 e fino & & anni compiuti:
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alla retribuzione di fatte netta per i primi 6 mesi. /

Successivamente ai periodi in cui, da parte dell'azienda, viene garantito il 100% deila retribuzione in relazione alfe diverse anzianitd di servizio, i
lavoratori coperti da assicurazione obbligatoria percepiranno il trattamento economico erogato dall'Istituto assicuratore. 1l diritto a percepire i
trattamenti previsti dal presente arficolo & subordinato al riconoscimente della malattia professionale o deffinfortunio sul lavore da parte
cellTstituto assicuratore.

Nellipotesi in cui infortunio sia ascrivibile a responsabilitd di terzi, reste salva la facolta delfazienda di recuperare dal terzo responsabiie la
semme da essa corrisposte per i rattamento come sopra regolato, restando ad essa ceduta iz corrispondente azione net limiti del detto importo.
1l trattamento previsto dal presente articolo non & cumuiabile con eventuali altri analoghi trattament! aziendali o locali, o con eventuali previdenze
derivanti da assicurazione obbligatoria o da assicurazioni predisposte dalf'azienda o comungue con eventuali trattamenti derivanti da norme
generali in atfo o fulure con conseguente assorbimento fino a concorrenza.

L'azienda, nel caso in cul il lavoratore in forza cada inforiunato, corrispondera, entro i fimiti del periodo in cui viena corrisposto i trattamento
integrativo contratiuaimente previsto a suo carico, sotio forma di anticipo, ii 100% di quanto al lavoratore stesso spefta dallTstituto competente a
titolo di indennitd di infortunia o malattia professionale.

Tale disponibilita & comunque subordinata al verificarsi, inscindibiimente, di tutte ie seguenti condizicni:

- ritascio da parte dei lavoratori di deleghe individuali, redatfe seconde le modalita indicate dallINAIL che autorizzino {Tstituto a
corrispondere direttamente allazienda le somme spettanti ai suddetti lavoratori a titolo di indennita di infortunio o malattia professionate;

- esenzione dall’assoggettamento a contributi assicurativi e previdenziali di quanto anticipato dall'azienda per conto deglt Istituti
assicurativi e previdenzial;

- impegno da parte dell'BNAIL a versare all'azienda 'ammontare deile indennita a suo carico per tutli i casi per i quali sia gia intervenuta
la chiusura della pratica, con contestuale garanzia di rimborse delie somme in parola entro e non oltre 60 giorni dalla chiustra della pratica stessa.
Nel caso in cui it lavoratore ottenga direttamente dallTstituto assicuratore anticipazioni o saldi sulfindennitd i infortunio o di malattia
professionale sara tenuto a restituire immediatamente all'azienda e somme stesse ove queste siano state anticipate.

Vetro

A) DENUNCIA

Per quanto concerne gl obblighi assicurativi, di assistenza e soccorse o comunque per quante non previsto dal presente articolo, si richiamanc e
disposizieni di legge che regolanc la materia.

Affinché possano essere prestate e previste cure di pronto soccorso ed effettuate fe denunce di legge, l'infortunic sut favoro, anche se consente lz
continuazione dell'attivita lavorativa, deve essere denunciato immediatamente dat lavoratore al propric superiore diretto.

Quando Iinfortunio accade al lavoratore in avori fuori stabilimento, la denuncia verra stesa al pil vicino posto di soccorso, procurande, ove
possibile, le relative testimonianze.

Nel caso di assenza per malattia professionale, il lavoratore dovra attenersi alte disposizioni del presente articolo.

BY CONSERVAZIONE DEL POSTO

Durante I'assenza dal lavoro causata da infortunio sul lavoro o malattia professionale, i} lavoratore non in prova avra diritto alla conservazione del
posto:

1) in caso di malattia professionale, per un pericdo par a quello per il quale egli percepisce lindennitd per inabilita temporanea prevista daila
legge;

2) in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovata con il rilascio del certificato medico definitivo da parte dell'lstitifo assicuratore.

Al termine det periodo dell'invalidita temporanea o del pericdo di degenza o convalescenza per malattia professionale o per infortunio sul lavoro,
entro 48 ore dal rilascio del cerfificato di guarigione, salve casi di giustificate impedimento, iF lavoratore deve presentarsi allo stabilimento per ia
ripresa del lavoro,

Superato il termine di conservazione del posto, ove I'Azienda risoiva il rapporto di lavoro, corrispondera af lavoratore il trattamento completo
previsto dal presente contratto per i caso di ficenziamento, compresa l'indennita sostitutiva det preavviso.

Qualora la prosecuzione delfinfermita oltre i termini di conservazione del posto di cui ai punti 1) e 2} non consenta al tavoratore di riprendere
servizio, i favoraiore stesso pud risclvere il rapporte di lavoro con diritto al solo TFR,

Ove cid non avvenga e [Azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la decorrenza delfanzianita agli effetti del TFR e
del preawiso,

L'assenza per malattis professionale od infortunio, nei Emiti del periodi fissati dat presente articolo per la conservazione ¢el posto, non interrompe
la maturazione dell'anzianita di servizic a tutti gli effetti (gratifica natalizia, ferie, TFR ecc.).

C}- TRATTAMENTO ECONOMICO LAVORATORI DI CUT AL GRUPPO 3}

It lavoratore infortunata di cui alla presente lettera C) ha diritio alfintera retribuzione per la giornata nella quale & avvenuto l'infortunio. Inoitre,
'Azienda corrisponderd al suddetto lavoratore assente per infortunio sul lavoro o malattia professionale una integrazione di guanto it lavoratore
percepisce in forza di disposizioni legislative efo di altre norme, fino al raggiungimento delle seguenti misure della normale retribuzione globale
netta che il faveratore avrebbe percepito se avesse lavorato:

a) per anzianita di servizic fino a 6 anni compiuti: intera retribuzione per i primi 3 mesy;

b) per anzianitd di servizio oltre 6 anni: intera retribuzione per | primi 4 mesi; e in caso di ricaduta nello stesso evento entro il pericdo massimo di
2 mesi dalla ripresa del lavoro:

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: intera retribuzione per i primi 3 mesi & mezzo;
b} per anzianitd di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni compiuti: intera retribuzione per i primi 4 mesi e mezzo;
¢) per anzianita di servizio oltre 6 anni: intera refribuzione per i primi 6 mesi.

L'arienda corrisponderd, alle normali scadenze dei periodi di paga, Fanticipazione delle indennitd a carico dellistituto a condizione che le
anticipazioni non siano soggette a contributi assicurativi e previdenziali e che venga garantito # lorp sollecite rimborse da parte def'Istituto
attraverso conguaglio ¢ atro analogo sistema.
Per i periodi di infortunic sul lavoro ¢ di malattia professionale eccedenti § imiti di cui al precedente comma, # lavoratore percepira il normale
trattamento economico eregato dagli Istituli assicuratort.
Per | giorni di carenza coincidenti con guelli lavorativi le Aziende corrisponderanno la normnale retribuzione globale netta che il lavoratore avrebbe
percepito e avesse lavorato.
ioffetti dal trattamento economico complessivo i cui al 19 comma del presente punto ©), fe Aziende opererannc i relativi conguagii al termine
rispettivi periodi gi-tfa ento contrattiale.
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Tale trattamento non & cumulabile con eventuali altri analoghi Battamenti aziendali o da norme generali in atto o future, con conseguente
assorbimento fino a concorrenza, eccezion fatta per quei trattamenti corrisposti allo stesso titolo derivanti datla sola quota di partecipazione dei
lavoratori alle istituzioni di cui sopra.

1l diritto a percepire i trattamenti previsti dal presente articolo & subordinato al riconoscimento della malattia professionale o dellinfortunio sut
lavore da parte del rispettivi Istituti assicuratorl.,

LAVORATORE DI CUT AT GRUPPL 1) E 2)

1l trattamento economico dei favoratori di cul al gruppt 1) € 2) coperti da assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professional & it seguente:

a) per anzianitd di servirio fino a 6 anni compiuti: Infera retribuzione globale per i primi 3 mesi;

b) per anzianita di servizio oltre 6 anni: intera retribuzione globale per i primi 4 mesi; e in caso dl vicaduta nelio stesso evento entro il periodo
massimo di 2 mesi dalla ripresa del lavoro:

a) per anzianita di servizio fino @ 3 anni compiuti: intera retribuzione globale per i primi 3 mesi e mezzo;
b) per anzianita di servizio oltre 3 annt e fino a 6 non compiuti: intera refribuzione globale per i primi 4 mesi e mezzo;
C) per anzianitd di servizio oltre 6 anni: intera retribuzione globale per i primi 6 mest.

Panzidetto trattamento economico verra corrisposto dall'Azienda in ogni caso, con deduzione di quante comunque percepito dal lavoratore da
parte degii istituti previdenziali ed assistenziali oppure per atti di previdenza compiuti dall'Azienda.

Per i periadi di infortunio sul lavero o di maiatiia professionale eccedenti limiti di cui al primo comma del punto C), 1 lavoratore percepird it
normale trattamen{o economico erogato dagli Istituti assicuratori.

Art. 44 bis - Malattia e infortunio — settore abrasivi
Le Parti confermano che P'esigenza di massima tutela dei lavoratori in malattia presuppone il corretto utilizzo delle tutele contrattuali.

A) Assenza dal lavoro

In materta di infortunio e malattia professionale si richiamano le disposizioni di legge, sia per quanto concerne gli obblighi deffassistenza e
soccorso che per guanto concarne gli obblight assicurativi.

Linfortunio sul lavoro, anche se consente fa continuazione dell‘attivita lavorativa, deve essere denunciato immediatamente dal lavoratore al
praprio superiore diretto, perché possana essere prestate le previste cure di pronte soccorso ed effettuate e denunce di legge.

Qualora, durante il lavoro, # favoratore avverta disturbi che ritenga attribuibili aazione nociva delle sostanze adoperate o prodotte nelfambiente
di lavoro, deve immediatamente avvertire il proprio superiore diretio, perché questi informi la Direzione per i provvedimenti def caso.

La malattia e Vinfortunio non professionale che causanc Iassenza del lavoratore devono essere comunicate allimpresa il pilt presto possibile e
comungue entro 4 ore dalfinizio del normale orario di lavore del giorno in cui si verifica Fassenza stessa, salvo il caso di giustificato impedimento.
Inoitre il lavaratore deve consegnare o far pervenire allimpresa, al pil preste possibile e comungue non oitre il terzo giorno dallinizio
dell'assenza, it certificato medico attestante la malattia o {infortunio non professionale.

L'eventuale prosecuzione dello stato di inidoneitd al servizio deve essere comunicata alfa impresa il pill presto possibile & comungue entro 4 ore
dallinizio del normale orario di lavore del giorno i cul |l lavoratore avrebbe dovuto riprendere servizio, sabvo il caso di giustificato impedimento.
ta prosecuzione dello stato di inidoneita at servizio deve essere attestata da successivi certificati medici, che il favoratore deve consegnare o far
pervenire allimpresa il pill presto possibile e comungue entro i secondo giormno dalla scadenza del pericdo di assenza per malattia o inforfunio
indicata nei certificato medico precedente.

It lavoratore, sulla base del certificato da inviare, anticipera per le vie brevi allimpresa la durata prevista della malattia o della sua prosecuzione.
Fermo restando quanto disposto dall'art. 5 della legge n. 300/1970, per quanto concerne il controflo delfe assenze per malattia le Pert
concordano quanto segue:

- il lavoratore assente & tenuto a trovarsi nel proprio domicilio, ovvero in quello da lui comunicato a norma del successivo penultimo comma della
presente left, A), daile ore 10,00 alle ore 12.00 e dalle 17.00 afle 19.00, disponibile per fe visite di controllo (o negli eventuali diversi orari che
fossero pravisti per legge);

- sono fatte salve le eventuali documentabili necessitd di assentarsi dat domicilio per visite, prestazioni e accertamenti specialistici nonché per le
visite di controlio, di cui il lavoratore dard preventiva informazione allimpresa.

In mancanza di tali comunicaziont o in caso di ritardo oftre | termini sopraindicati, a8 meno che non vi siano giuste ragioni di impedimento,
Vassenza st considera ingiustificata.

Ogni mutamento di indirizzo durante It periodo di malattia o infortunio non professionale deve essere tempestivamente comunicato alfimpresa.

Al termine defla malattia o dell'infortunic il lavoratore deve presentars! immediatamente in impresa per avere disposizioni in ordine alia ripresa del
favoro.

B) Conservazione del posto durante [‘assenza

In caso di interruzione del servizio per malattia o infortunio, sempreché non siano causati da eventi gravementeg colposi imputabili al lavoratore
{es. ferimento in rissa da lui provocata, ubriachezza, ecc.), limpresa garantisce al lavoratore non in prova la conservazione del posto secondo i
seguenti termin.

1) mesi 8 per gli aventi anzianita di servizio fino a 3 anni,

2) mesi 10 per gl aventi anzianita di servizio fino a 6 annj;

3) mesi 12 per gli aventi anzianita di servizio oltre 1 6 anni.

Nel caso di contratti di favoro di durata prevista fino a tre anni e di apprendistato, 7 periodi complessivi di conservazione del posto, in case di una
o pill interruzioni del servizio dovute a malattia o infortunio non sul lavero per # lavoratore non in prova, sono i seguent;

- 150 giorni per contratti superiori a 2 e fino a 3 anni (4 anni per apprendistato);

- 120 giorrd per contratti superiori a 1 € fino a 2 anni;

- 90 giorni per contratti superiori a 9 mesi e fino ad 1 anno; M»—-\\\}-)\

- 60 giorni per contratti fino a 9 mesi.

Nei caso di unico evento morbose continuativo ai fint def suddetti termini di conservazione del posto non saranng tenut; in considerazione i periodi
di ricovero ospedaliero continuative di durata superiore 8 20 giorni e fino a un massime di 60 giorni complessivi,

In caso di pil assenze i periodi di conservazione del posto suindicati si intendono riferiti ad un arco temporale pari a 36 mesi.

Ne! caso di interruzione del serwzm per infortunio sul lavoro la conservazione del posto & garantlta fino alla guarigione clinica e tale periodo di
interruzione non sara ai fini del olo dei termini di conservazione.det posto, né ai fini det calcolo deffarco temporale di 36 mesi di
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cui al comma precedente, che, conseguentemente, saré ampliato di un periodo di durata uguale a queilo dell'assenza dovuta allinfortunic sul
lavoro,

Nel caso di interruzione del servizio per malattia professionale la conservazione del posto e garantita fino ad un massimo di mesi 40.

Le assenze dal tavoro per malattia o infortunio sono computate agh effetti di tutti gii istituti contrattuali entro | imiti della conservazione def posto
sopra previstl.

Al lavoratore che si ammala o s infortuna dopo che gli sia stato comunicato il preaviso di licenziamento, & dovato il trattamento economico
indicato dalla lettera successiva fino alla scadenza del preavviso stesso.

Superato il terminge di conservazione del posto, ove limpresa risolva if rapporto di lavoro, seno dovute al lavoratore non in prova le normali
indennita previste per il caso di licenziamento.

Qualora Ia prosecuzione della malattia oltre | termint suddetti non consenta al lavoratore di riprendere il servizio, questi pud risolvere il contratto
di tavaro senza obbligo di preavviso o di corresponsione delVindennita sostitutiva.

Nei casi di malattie non professionali o infortuni non sul lavoro che si configurine particolarmente rilevariti sul pianc sociale, intendendosi per talt
quellefi che abbiano procurato un‘assenza dal favoro di almeno 8 mesi nel corso deglhi ultimi 12 mesi, su richiesta del favoratore interessato,
Vimpresa concedera un‘aspettativa non retribuita di 6 mesi, eventualmente prorogabile da parte dellimpresa per ulteriort 6 mesi in caso di
documentato protrarsi defla stessa anche su segnalazione defla RSU.

It periodo di aspettativa dovra essere richiesto dal lavoratore entro la scadenza dei periodi di conservazione del posto sopra indicati.

It periodo di aspettativa non & computato nell'arco temporate di 36 mesi di cui al comma 4 della presente lettera B) che, conseguentemente, saré
ampliato di un arco temporale pari all'aspettativa richiesta.

It favoratore potra richiedere tale periodo di aspettativa non retribuita una sola volta nel corso del rapporto di lavoro.

L'aspettativa di cui ai commi precedenti non potrd essere richiesta né essere operante in caso di riduzione collettiva del personale o di cessazione
dell'attivita aziendale.

C) Trattamento economico durante l'assenza

Al lavoratore non in prova e non in Cassa Infegrazione Guadagni, assente per malattia o infortunic o malattia professionaie, viene assicurato un
trattamento economico pari a:

- intera retribuzione netta per tre mesi e alla metd di essa per successivi cinque mesl, se ha ur’anzianita di servizio tino a tre anni;

- intera retribuzione netta per quattro mest e alla meta di essa per  successivi sei mesi, se ha un'anzianita di servizio fina & sei anng;

- intera retripuzione netta per cinque mesi ed alla metd df essa per successivi sette mesi se ha un'anzianita di servizio oltre i sei anni.

Nel caso di contratti di lavoro di durata prevista fine a tre anni e di apprendistato, si applicano 1 sequenti trattamenti economici complessivi in
caso di una o pit interruzioni det servizio dovute a malattia o infortunio non sul lavoro:

- intera retribuzione netfa per 75 giorni e meta di essa per i 75 giorni  successivi per contratti superiori @ 2 anni e fino a 3 anni {4 anni per
apprendistato);

- intera retribuzione netta per 60 giorni e meta di essa per 1 60 giorni successivi per contrattt superiort ad 1 anno e fino a 2 annj;

- intera retribuzione netta per 45 giorni e meta di essa per i 45 giorni successivi per contrattt superiori a 9 mesi e fino ad 1 anno;

- intera retribuzione netta per 30 giorni e metd di essa per i 30 giorni successivi per contratti finc a 9 mesi.

Per il lavoratore assente per malattia o infortunio, il trattamento economico suindicato ricomincia ex novo in caso di malattia, o infortunio,
intervenuta dopo un perlodo di 4 mesi senza alcuna assenza per malatiia o inforfunio, dal 21esimo giorno di ricovero ospedaliero e comungue per
le assenze per malattia o infortunio iniziate dopo 12 mesi dal giorno in cui & cessato i diritto al trattamento economico del 100%.

Qualora un unico evento morboso continuativo abbia comportato Fesaurimento del trattamento economico spettante, l trattamento stesso
ricomingia ex novo in ¢aso di ricovero ospedaliera superiore a 14 giornt.

Ai fini del coordinamento dei trattamento econemico di malattia e di infortunio di cui al presente articolo con | trattamenti previsti daila disciplina
legislativa vigente in materia, e tenuto conto dellart. 42, verrd assicurato il trattamento economice di cul ai precedenti commi mediante
integrazione della indennita corrisposta dagli Istituti assicuratori.

1} diritto a percepire 1 trattarmenti previsti dal presente articolo & subordinato al riconoscimento della malattia e dell'infortunio da parte dei rispettivi
Istituti assicuratori, al rispetto da parte del favoratore degii cbblight previsti per il controllo delle assenze per malattia nonché alla presentazione
dei seguenti documenti:

a) In caso of malattia o infortunioc.

certificato medico indicante ia data di inizlo, di prosecuzione e di chiusura della incapacita al lavoro redatto sugl appositi moduli e contenente le
seguenti indicazioni: fa data del rilascio; la prognosi; la specificazione deli'orario durante il quale H medico curante consente al lavoratore di uscire
dalla sua abitazione;

by in caso dif infortunio suf lavore o df malattia professionale:

denuncia deltinfortunio & della malattia professionaie nel termini e con te modalita previste dalla normativa vigente i materia. In caso di ricovere
ospedaliero il lavoratore & tenuto a presentare o il certificato di ricovero rifasciato dal'amministrazione ospedaliera o Fattestato del medico che ne
ha ordinato il ricovero, facendo conoscere successivamente la data di dimissione.

E' diritte delfimpresa rivalersi nei confronti del lavoratore delle quote anticipate sia per conio degli Istituti assicuratori sia per conto proprio,
quando e erogazioni stesse non sono dovute per inadempienza del lavoratore.,

CHIARIMENTO A VERBALE
Ai fini del trattamento economico previsto al punto C) del presente articolo si precisa che non sorno cumulabilf tra di loro e assenze per malattia e
fe assenze per infortunio sul lavero e malatiia professionale. J ~
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Art. 45 - Malattia e infortunio non sul lavoro pid

1l favoratore poird conoscere a propria situazione delle assenza per malattia almeno un mese prima della scadenza del periodo di comporto;
vengono escluse dal computo det periodo di comporto le assenze per malattia effeftuate per sotfoporst a terapie saivavita e viene reso esigibile un

congedo non retribuito per gravi e decumentati metivi di famighia.

Chimica - Settori Accorpati

La malattia e Vinfortunio non suf lavoro che causano Passenza del lavoratore devono essere comunicate all'azienda entro i normale orario di
tavoro del glorno in cui i verifica 'assenza stessa, salvo il caso di glustificato impedimento,

Inoltre il lavoratore deve consegnare o far pervenire alfazienda, al pid presto possibile e comungue non oltre il terzo giorno dalfinizio del'assenza,

il certificato medico attestante ! aEattiéAo l'infortunio non sul lavaro,
> . & . \:_,__w_‘,
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L'eventuale prosecuzione dello stato di inidoneitd al servizio deve essere comunicata all'aziendd entro if normale oraric di lavore del giome in cui i
lavoratore avrebbe dovuio riprendere servizio e deve essere attestata da successivi certificati medid, che il lavoratore deve consegnare o far
pervenire afl'azienda entro il secondo giorno dalla scadenza del periodo di assenza per malattia o infortunio indicata nel certificato medico
precedente.

In mancanza di tali comunicazioni o in caso di ritardo oltre | termini sopra indicati, 2 meno che non vi siano giuste ragiont di impedimento,
I'assenza si considera ingiustificata.

Al fine di regolarizzare 1o situazione ralativa al confrolli sufio stato di infermitd e le relative conseguenze economiche, fermo restando quanio
disposte dall'art. 5 della legge n. 300/1970, si concorda quanto segue:

1} 1l lavoratore assente per matatiia o inforfunio € tenuio a trovarsi nel proprio domicifio dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alie ore
19.00 per consentire 'effettuazione di eventuali visite di controllo.

23 Nel caso in cut a livelio territoriale, le visite di controlie siano effetiuate, su decisione dell'Ente preposto ai controlli di malattia, in orari diversi,
fe fasce orarie di cui sopra saranno adeguate, previa verifica condotfa dalle rispettive crganizzazioni territoriali, ai criteri organizzativi iocall.

3) Sono fatte salve le eventuali documentabili necessits di assentarsi dat domicilio per motivi inerenti 1a rnalattia, preventivarmente comunicate
ail'azienda.

43 It mancato rispetto da parte del lavoratore degli obblighi di cui ai paragrafi precedenti costituisce inadempienza contrattuale ad ogni effetto ed
alle disposizioni dell'INPS.,

Ogni mutamento di indirizzo durante il periodo di matattia o infortunio non sul Tavoro deve essere tempestivamente comunicato all'azienda,

A! termine delta malattia o delfinfortunio non sui lavoro if lavoratore deve presentarsi immediatamente in azienda per avere disposizioni in ordine
alla ripresa del lavoro.

A} Conservazione del posto durante I'assenza

In caso di interruzione del servizio per malattia o Infortunio, sempreché non sia causata da eventi colposi imputabili al lavoratore, Tazienda
garantisce at lavoratore non in prova la conservazione del posto sino ad un massimo di:

&) giorni 215 favorativi fino a 6 annl di anzlanits;

b) giorni 260 favorativi olire 6 anni di anzianita.

t‘obbligo per I'azienda di conservazione del posto cessera comungue al raggiungimento, nell'arco degli ultimi 1.095 giorni, di un limite massimo
complessivo rispettivamente di 215 giorni lavorativi per e anzianita fine 2 6 anni e di 260 giorni lavorativi per le anzianita oitre 6 anni.

Da tale trattamento di comporto massimo sono escluse quelle assenze per malattia che, per la loro frammentarietd, configurino ipotesi di
applicazione dell'art. 3 della legge n. 604/1966.

Non daranne corso al raggiungimento del periodo di comporto, come sopra previsto, al fine della conservazione del poste, le degenze ospedafiere
debitamente certificate, per un periodo massimo complessive di giorni 65 lavorativi,

lLe assenze dal lavoro per malatiia e infortunio non sul lavoro sono computate agli effett di tutti gl istituti conlrattuali entro § limiti debla
conservazione del posto sopra pravisio.

Al lavoratore che si ammali o si infortuni dopo che gli sia stato comunicato if preavviso di licenziamento, & dovuto if frattamento economica
indicato alia lettera B} fino alla scadenza del preavviso stesso.

Superato it termine di conservazione del posto, ove Fazienda risolva it rapporte di lavoro, sono dovute al favoratore non in prova, le normali
indennitd previste per i caso di licenziamento.

Qualora fa prosecuzione della malattia cltre i termini suddetti non consenta al lavoratore di riprendere i servizio, questi pud risolvera il contratto
di lavoro con diritto al solo T.F.R..

Net caso in cui le assenze per malattia o infortunio configuring casi particolarmente gravi per natura e durata, i lavoratore, potr3 usufruire, previa
richiesta scritta, da inoltrare anche per il tremite della R.5.4)., di un periodo di aspetiativa non superiore a 6 mesi, prorogabile con le medesime
modalitd, una sola volta per un pari periode.

B} Trattamento economico durante Vassenza

Purante il periodo di conservazione del posto di cui al paragrafo precedente viene assicurato al lavoratore non in prova, assente per malattie o
infortuni non professionali, un trattamento economico complessivo fino ad un massimo pari a:

- alfintera retribuzione per i primi 65 giorni lavorativi, 2/3 di essa per i successivi 65 glomni lavorativi ed alla metd di essa per ulteriori 85 glorni
lavorativi per anzianita fino a 6 anni;

- allintera retribuzione per | primi 85 giorni lavorativi, 2/3 di essa per i successivi 65 giorni favorativi ed alla meta di essa per ulteriort 110 giomi
tavorativi per anzianitd oltre 6 anni.

Qualora il periodo di conservazione del posto di cui al paragrafo precedente venisse superato per cause di degenze ospedaliere, i trattamento
economico per il periodo eccedente fino ad un massime di giorni 65 laverativi & pari al 50% delia retribuzione.

In caso di riduzione o sospensione dei'orario di Javore, con ricorso alla CIG, al laveratore gid ammalato o che si ammali durante il periodo di CIG,
apparienente ad un reparto interessato a tale riduzione o sospensione, verra garantito un trattamento economico, ad integrazione delle quote
INPS, fino a raggiungere 180% delle percentuali ¢i retribuzione sopra indicate, al lordo dei contributi dovuti per legge.

Per i lavoratori assunti a tempo determinato, il diritto 2 percepire | traftamenti previsti dal presente articolo a carico dell'azienda & limitato af
periodo indennizzato dali'INPS.

1l trattamento economico suindicato ricomincia ex novo in caso di matattia e infortunio dopo un periodo di 4 mesi senza assenza per malattia o
infortunio non sul lavore o comungue dopo 12 mesi dal giomo in cui & cessato il diritto al trattamento economico al 100%.

Per | lavoratori senza carichi di famigha per i quali FINPS, in caso di ricovero ospedaliero, corrisponde i 2/5 delle normali indennith, Fazienda
integrera tali indennitd come se tale riduzione non dovesse essere applicata, ciod con un importa pari & quelio previsto per 1 laveratori con carichi
i famiglia.

L.a malattia sopravvenuta durante un periode di ferie, le sospende in caso di ricovero ospedaliero,

NOTA A VERBALE

Le Parti i incontreranno in sede di Commissione Paritetica di cui al capitelo I, punto 1.2, parte prima, esaminare eventuali altre casistiche di
sospensione delle ferfe congiuntamente valutate come significative, Sono escluse dalle integrazioni aziendall dei trattamenti INPS le malattie
conseguenti ad attivitd che implichino Pobbligo di assicurazione da parte del lavoratere o di terzi. In tali casi il favoratore dovra darne
comunicazione ali'azienda contemnporansamente alla consegna della relativa certificazione medica.

NOTA A VERBALE
te parti convengone di determinare in sede di Commissione Paritetica di cui al capitolo 1, punte 1.2, parte prima, l'elenco delle attivitd per cui si
applica la normativa di cui al comma precedente.
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Ai fini del coordinamento del trattamento economico di malattia e di infortunio, di cui al presente articelo, con i trattamenti previsti dalla disciplina
vigente in materia, e tenuto conto delfart. 46, verrd assicurato il trattamento economico di cui alla precedente lettera B) mediante infegrazione
deil'indennita corrisposta dagli istituti assicurativi.

It diritte a percepire i trattamenti previsti dal presente articolo & subordinate al riconoscimenio delta malattia e dellinfortunio non sul lavoro
nonché del refativo trattamento economico da parte dellINPS ed al rispetto da parte def lavoratore degli obblight previsti per it controllo detle
assenze per malattia (quatora it medico di controflo non trovi il lavoratore ammelato durante e fasce convenute, questi perderd if trattamento
economico 2 carico dell'azienda per Mintero periodo di malattia}, nonche alla presentazione dei seguentt documents:

- certificato medico indicante la datz di inizio, di prosecuzione e di chiusura delfa incapacita di Javoro redatte sugli appositi moduli e contepente le
seguenti indicazioni: a) la data del rilascio; b) Iz prognosi; ¢} la specificazione delf'oraric durante il quale il medico curante consente al favoratore
di uscire dalta sua abitazione.

£' gdiritto delfazienda rivalersi nei confronti del lavoratore delle quote anticipate sia per conto degii istituti assicurativi sia per conto proprio,
quanda le erogazioni stesse non sono dovute per inadempienza del lavoratore.

Quanto convenute nel presente articolo, in merito alla conservazione de posto nonché al rattamento economico ad esso afferante, non si applica
ai soggetti che abbiano raggiunto l'etd ed | requisiti per la pensicne.

Nel caso in cui Finfortunio non sul lavoro sia ascrivibile a responsability ¢i terzi, I'azienda anticiperd, a titolo di prestito non oneroso, il risarcimento
per mancata retripuzione erogato dal terzo responsabile, nei fimiti di guantita e durata di integrazione economica previste per il caso di malattia, I
lavoratore dovra attivarsi nei confronti del terzo responsabile efo delia Compagnia assicuratrice al fine di conseguire nel tempi pil rapidi possibili
la Hquidazione di quanto dovuto.

Nel caso chie venga accertato che non vi sia stata, in tutto o in parte, responsabilita di terzi, con conseguente annullamento o riduzione del
risarcimento, quanto corrisposto dalfazienda a titolo di prestito verra considerata retribuzione, per la parte eccedente l'eveniuale risarcimento, agli
effetti contributivi e fiscali,

DICHIARAZIONE DELLE PARTI
ke parti dichiarano di aver convenzionalmente trasformato Je dizioni espresse in anni € In mesi in giorni lavorativi al fine di evitare eventuali
difficolta interpretative del testo contrattuale.

NOTA A VERBALE
Al fine di favorire una pil corretta gestione organizzativa delf'azienda, nei casi in cul risulti oggettivamente possiblie, It lavoratore comunichera la
propria assenza entro fa prima ora del proprio orario di lavore.

Plastica e Gomma /g/ g

L'assenza per malattia o per infortunio nen suf lavoro deve essere comunicata all'azienda entro il nermale orario di lavore della giomata in cut si
verifica 'assenza stessa. Inoitre il lavoratore deve consegnare o far pervenire aif'azienda, non oitre i secondo giorno dal'inizio dellassenza o dal
prosieguo, af senst della Legge 29.02.1980, n°® 33, il certificato medico aftestante ta malattia o 'infortunio non sui lavoro.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni suddette, salve il caso giustificato impedimento, t'assenza verra considerata ingiustificata,

VISITE DI CONTROLLO
t'azienda, non appena ne abbia constatata fassenza, ha faccltd di far accertare lo stato di salute del dipendente attraverso i servizi ispettivi degli
fetituti competenti, come previsto dalle vigenti norme di legge. Per il primo giorno di assenza il controflo sara limitato alla fascia oraria
pomeridiana.

1l lavoratore deve rendersi reperibite presso il domicilio comunicato alla azienda fin dal primo giorno e per witto il periodo della malattia dalle ore
10,00 afle ore 12,00 e dalle ore 17,00 alle ore 19,00 per consentire il controlio dells incapacita lavorativa, indipendentemente dalla natura dello
stato morbosa.

Ogni mutamento di indirizzo di reperibilitd durante it periodo di malattia o infortunio non sul lavore deve essere preventivamente comunicato
allazienda. Nel caso in cui, & livello territoriale, Je visite di controllo siano effettuate su iniziativa delfEnte preposto ai controlli di malattia in orari
diversi, le fasce orarte di cul sopra saranno adeguate ai criteri organizzativi locafi,

Sono fatte saive le eventuali documentabili necessitd di assentarsi dal domicifio per visite di controflo o motivi inerenti [a malattia, di cui i
lavoratore dara preventiva informazione all'azienda, salve casi di obiettivo impedimento, e successivamente dovra documentare.

In caso di mancata reperibility, i lavoratore & tenuto a recarsi alla data indicata dat controflo pressc 'Unita sanitaria locale informandone
contemporaneamente 'azienda.

1l lavoratore che, durante le fasce orarie sopra definite e senza giustificato motivo di cut alfultimo comma della precedente ettera &), non venga
reperito dal personale incaricato dalle competenti strutture puibliche al recapito comunicate, perderd Iintero trattamento economico, parziale 0
totale a carico detl’azienda, sino a 10 giomni e nella misura della metd per i successivi giorni, esclusi quelli di ricovers ospedaliero ¢ gia accertati da
precedenti visite di controile.

Ai sofi effetti di quanto previsto alie precedenti lettere a), b), ¢), per assenze oltre 90 giorni consecutivi € nei casi di assenza per brevi e ricorrenti
pertodi riferiti ai 6 mesi precedent], | lavoratori potranne essere sottoposti - quatora {'azienda ne faccia richiesta - a visite megiche collegiali presso
potiambulatori pubbfici per acceriare, anche durante I'evento morboso, esclusivamente lo stato di malattia che ha determinato {'assenza,

In caso di effettuazione di visite di controlfo, il certificato medico di controilo prevale, ai soli fini del trattamento economice a carico delf'azienda,
su ogni altra certificazione anche se successiva del proprio medico curante.

1l lavoratore assoggettato a visite di controlfo pud apporsi alla prognosi del medico unicamente apponendo in calce at certificato la richiesta di
convocazione di un Collegio medico presso poliambulatori pubblici ovvero secondo medalita definite dalla jegge; in tal casp, Percgazione del
trattamento econcmico di malattia, dalla data della visita di controllo fino al giudizio di tale Collegio verrd sospesa e subordinata alf'esito della
dacisione del Collegio stesso.

CONSERVAZIONE DEL POSTO
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Avvenendo linterruzione del servizio per malattie od infortuni non sul lavoro, sempreché non siane causati da eventi colposi a lui imputabili, il
lavoratore, nion in prova, ha diritte alla conservazione del posto secondo | seguenti termini:

1) mest 6 per gl aventi anzianita di servizio fino a 3 anni;

2) mest 9 per gl aventi anzianita di servizio oltre 3 e fino a 6 anni;

3) mesi 12 per gii aventi anzianita di servizio oltre 6 anni.
{'obbligo di conservazione del posto per lazienda cesserd comungue ove nell'arco di 36 mesi {pari a 1095 giorni di calendario) si raggiungano |
limiti precedenti anche con pids malattie.
Per quanto attiene i lavoratori part-time si fa riferimento a quanto disciplinato dall'art. 4 del presente CCNL.
le degenze ospedaliere, debitamente certificate, entro un limite massimo di 90 giomni di calendario, comporteranno un corrispondente
prolungamento det limiti di comporto di cui sopra.
L'azienda corrispondera per tale periodo, al tavoratore non in prova, un integrazione del tratiamento economico a carico INPS fino al 100% delta
normale retribuzione; gualora risultassere superati | periodi nei quali sussiste un indennita di malattia a carico INPS Vazienda corrispondera un
trattamento economico pari al 50% della normale retribuzicne. Per | lavoratori con quafifica impiegatizia il trattamento economice a carico
defl'azienda non potrd essere superiore @ quanto previsto dal comma precedente. Tale periodo complassive non concorre ai limiti del trattamento
econemico di cui al paraqgrafi successivi,
Per i casi di eccessiva morbilita resta fermo ¥ diritto del'azienda di avvalerst delfart. 3 della Legge n. 604/66.
Superati | Hmiti di conservazione del posto il lavoratore potra usufruire, previa richiesta scritta, di un periodo di aspettativa della durata di 6 mesi,
rinnovabiie una sola volta e per un periodo non superiore a mesi sei, durante il quale non decorrerd retribuzione né si avra decorrenza di anzianita
a nessun effetto, considerando inoftre tale periado neutro ai fini di quanto complessivamente previsto dal sequente articolo.
Ai lavoratori affetti da patologie oncologiche o di anafoga gravitd, in caso di superamento di conservazione del posto previsto da! presente
articolo, 'aspetiativa di cui sopra petra essere rinnovata pig volte,
Per i lavorator? assistiti da regime assicurativo previsto per la "thc" valgono le norme legisiative in vigore.
Al lavoratori posti in preavviso di licenziamento verrd conservato il posto di lavoro solo fino alta scadenza del preavviso stesso.
Superato if termine di conservazione det posto, ove I'azienda risolva il rapporto di lavoro, dovra corrispondere at lavoratore le normali indennita
previste dal presente contratto per if caso di licenziamento.
Le assenze dal lavoro per malattia od inforfunio sono computate agl effetli di tutti gli istituti contrattuali entro 1 imiti della conservazione det
posto contrattualmente previst, ad eccezione di quanto espressamente previsto nelie singole normative.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Entro § limitt di conservazione del posto sopra indicati, Fazienda riconoscerd ai lavoratori non in prova, il seguente trattamento economico
complessivo, per linsieme del comparto stesso:

Appartenenti al gruppo C} di cui all’art. 11
Anticipazione, alle normali scadenze dei periodi di paga, delle indennita a carico dei competenti istifuti a condizione che le anticipazioni non siano
soggette a contributi assicurativi e previdenziall e che venga garantito # loro solleciio rimborso da parte degli Istituti interessati altraverso
conguaglio ad anzaloge sistema.

Inoltre PAzienda corrisponderd un'integrazione della predetia indennitd sino a raggiungere complessivamente Fimporte netto della intera
retribuzione normale di fatto nei primi 2, 3 0 4 mesi, rispettivamente nella ipotest di cul ai precedenti punti 1), 2} e 3); per il lavoratore assente
per malattia, il trattamento ecenamico ricomincia ex-novo in ¢aso di malattia intervenuta dopo un periodo di 6 mesi di calendario senza sicuna
assenza per malattia.

Da tale computo si intendono escluse e malattie documentate con ricovero ospedaliere.

Per i lavoratori che, alfinizio della malattia, risultang addetti continuativamente a turni avvicendati da almeno un mese, la reiativa maggiorazione
sard computata nella retribuzione sulla base della maggiorazione relativa al ciclo completo dei turni ai quali it lavoratore partecipa.

Qualora 13 corresponsione deli'indennita a carico degli istituti di cui sopra venisse a cessare esclusivamente per il superamento dei limiti temporait
previsti dalfle ripetute regolamentazioni, fazienda corrispondera meta della retribuzione di cui sopra, fatto salvo quanto previsto per le degenze
ospedaliere al quarto comma del paragrafo “Conservazione del posto”.

Appartenenti ai gruppt A) e B) di cui all'art. 11
Corresponsione della retribuzione normale secondo le sequenti misure:
a) intera nef primi 2, 3 0 4 mesi, rispettivamente nella ipotesi di cui ai punti 1}, 2) e 3);

b} due terzi nei successivi 4, 6 o 8 mesi, sempreché non risultino superati | imiti temporali delie prestazioni economiche di malatiia
deli'INPS;

c) metd, quando non risulti applicabile, sempre nei miti di conservazione del posto sopra indicati, guanto previsto dalle precedenti
lettere a) e b), fatto salvo quanto previsto per le degenze ospedaliere al comma 3° del paragrafo "Conservazione del posto”.
Fino al 31.12.2009 non si dara luogo alla corresponsione del trattamento economico del 1° giorno di malattia dopo tre certificati nel corso di
ciascun anno solare; §i considera unica certificazione, pil certificati di prognosi recanti Findicazione “continuazione” da parte del medico.
Da tale computo si intendono esciuse le malattie documentate con ricoverc ospedaliero,
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Normative comuni ai gruppi A), B} e C) g
Quanto convenuto nal presente articolo, in merito alla conservazione del posto e del relativo trattamento economico non si applica ai favoratort
che abbiano raggiunto l'eta ed i requisiti per 1a pensione di vecchiata,
In caso di riduzione o sospensione delf'orario di lavoro, con ricorso alfa CIG, al lavoratore ammalato, appartenente ad un reparto interessato a tale
riduzione, verrd garantito un trattamento economico, ad integrazione delle gquote INPS, fino a raggiungere a retribuzione netta che il lavoratore
avrebbe percepita se fosse rimasto in C.1.G..
La corresponsione deflintegrazione a carico defl'azienda & subordinata al riconoscimento del carattere indennizzabile della malattia da parte
dell'INPS.
In caso di ricovero ospedaliero il trattamento economico a carlco dell'azienda non dovra comportare oneri di integrazione superiori a gquelki
derivanti da malattia non ospedalizzata.
Nel caso in cut linfortunio non sul favoro si ascrivibile a responsabiiitd di terzi, Pazienda anticipera, a titolo non oneroso, it risarcimento per
mancata refribuzione erogato dal terzo responsabile, nel miti di quantitd e durata di integrazione economica previste per il caso di malatiia. 1l
lavoratore dovra attivarsi net confrondi del terzo responsabile e/o della Compagnia assicuratrice at fine di conseguire nei tempi pit rapidi possibili
fa liquidazione di quanto dovuto. Nel caso che venga accertato che non vi sia stata, in tutto o in parte, responsabilita di terzi, con conseguente
annudiamento o riduzione del risarcimento, quanto corrisposto dalfaziends a titolo di prestito verra considerata_retribuzione, per la parie
eccedente I'eventuale risarcimento, agit effetti contributivi e fiscali, )

Ceramica

In caso di malattia o di infortunio non sul lavore i lavoratore deve avvertire I'azienda, salve validi motivi di impedimento, entro il 1% giorno
dalinizio dell'assenza, anche al fine di consentire ali'azienda stessa di provvedere in termpo utile agli adatiamenti organizzativi che si rendessero
eventualmente necessari.

1l lavoratore deve inoltre inviare ali'azienda stessa, entro 3 giorni dallinizio dell'assenza, il certificato medico attestante la malattia. Analoga
procedura sl Seguird per avvertire Fazlenda del profungamento della malettia con invio dei certificati medici che lo attestino. In mancanza di
ciascuna defle comunicazioni suddette, o in caso di ritardo oltre i termini sopra indicati, salvo casi di giustificato impedimento, 'assenza sard
considerata inglustificata.

Fermo restando quanto disposte daifart. 5, legge n. 300/70, par quanto concerne i contrello delle assenze per malattia e Parti concordano
quanto segue;

- if lavoratore assente & tenute a trovarsi nel proprie domicilio, ovwera in quello da lui comunicato a norma del seguente comma 6) dalle
ore 10 alle 12 e dalle ore 17 alle 19, disponibile per le visite di controllo, ai sensi di legge;

- nel caso in ¢ a livello territoriale le visite di controllo stano effetiuate, su iniziativa delf'ente preposto ai controlli di malattia, in orar
diversi, le fasce orarie di cui sopra saranno adeguate al criteri oroanizzativi locali;

- sono fatte salve le eventuall documentabili necessita di assentarsi dal domicllic per visite, prestazioni e accertamenti specialistici,
nonché per le visite di controllo, di cui il lavoratore dara preventiva informazione all’azienda.

Ogni mutamento d'indirizze durante it periodo di malattia o di inforfunio non sul favoro deve essere tempestivamente comunicato ail'azienda,

In caso di interruzione del servizio per malattia o infortunio non sul lavoro, sempre che non stanc causati da eventi gravemente colpost imputabili
al lavoratore, il lavoratore non in prova ha diritto alla conservazione del posto secondo i seguenti termink:

{1) B mesi per anzianitd di servizio fino a 3 anni compiuti

(2) 10 mesi per anzianita di servizio oltre 1 3 e fino a 6 anni compiut!

(3) 12 mesi per anzianita di servizio oltre | 6 anni compiuti

Ai fini del raggiungimento dei termini di conservazione del posto di cui sopra non saranno tenuti in considerazione | periodi di ricovero ospedaliere
fino ad un massime di 60 giomi complessivi di calendario.

In caso di pit assenze | periodi di conservazione del posto suindicati si intendono riferiti a un arco temporale pari a 36 mesi.

Le assenze dal lavoro per malattia o infortunio non sul lavoro sono computate aghi effetti di tutti gli istituti contrattuall entro | Himiti delia
conservazione del posto sopra previstl,

1l periodo di conservazione del posto sard peraltro limitato alla durata del periodo di preavviso, anche se intimato nel corse di malattia, per i
lavoratore che abbia raggiunto I'eta pensionabile.

Qualora la malattia perduri oltre i termine contrattuaimente previsto per la conservazione del posto & in facolta del datore di lavero di risolvere il
rapporto di lavoro corrispondendo al lavoratore quanto gli compete in base alla presente regofamentazione, compresa l'indennita sostitutiva ded
preavviso. Analogamente, nel caso, in cui per it perdurare della malattia oltre it termine di cul sopra if lavoratore non sia in condizioni di riprendere
il favaro, il rapporto potra essere risolto su richiesta del lavoratore con la corresponsione del T.F.R. di cui all'art. 62 del presente CCNL.

Ove ci& non avvenga e Fazienda non proceda al licenziamento, i rapporto di favoro rimane sospeso a tutti gif effetit contrattuali.

Nel caso in cui le assenze per malattia o infortunio configurino casi particolarmente gravi, clinicamente comprovati, nonche in quelfo in cui il
superamento del periodi di conservazione del posto venga determinato da un continuativo grave evento morboso {a fronte del documentato
protrarsi dello stesso), Vazienda concederd, a richiesta, un'aspettativa non retribuita successiva alle scadere def termine di conservazione del
posto, per un perisdo massimo di 7 mest. In caso di uiteriore protrarsi defle cause dell'assenza di cui al presente comma, Iazienda concedera al
iavoratore che ne faccia richiesta anche per il tramite delfla R.S.U. entro if periodo di scadenza del periodo di aspettativa precedentemente
concesso, un periodo aggiuntivo di aspettative non retribuite per un massimo di 4 mest

Il periodo di aspettativa e 1a sua eventuale proroga {anche frazionabili), ove ne ricorrano le condizioni, dovranno essere richieste dal lavoratore
entro la scadenza dei periodi di conservazione del posto sopra indicati.

1l datore di lavaro, approssimandosi i compimento del termine di comporto, fornird al favoratore che ne faccia richiesta, assente a seguito di un
continuativo & grave evento morboso, if conteggio delie assenze per malattia.

Inoltre durante iinterruzione di servizio per le cause in questions, in aggiunta a quanto comunque percepito dat Javoratore non in prova e non in
CIG da parte degli Tstituti previdenziali o assistenziali, oppure per atti di previdenza compiuti dalazienda, verrd assicurate un trattamento
integrative a carico def'azienda, calcolato sulla retribuzione di fatto del mese in cul si verifica 'assenza tale da fargli conseguire complessivamente
un importo part:

- 1° caso: AN
ihuzione di fatto netta per i primi 3 mesi; al 66% per i 3 mesi successivi e al 50% per gli ultimi 2 mesi; f\ \:‘Aﬁ
. %
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alla retribuzione di fatto netta per | primi 4 mesi; al 66% per i 3 mesi successivi; al 50% per gl altri 3 mesi successivi;
- 3% caso:

alla retribuzione di fatto netia per i primi 7 mesi; al 50% per gl altri 5 mesi successivi.
Nel caso st verifichi quanto previsto ai comma 8) det presente articolo, i periodi di cui al comma precedente, durante i quali viene assicurato un
trattamento complessivo pari al 50% della retribuzione di fatfo netta, sonc prolungati gi un ulteriore numero di giornate pari a guelle di ricovero
ospedaliero (fino ad un massimo di 60 giorni).
Per il lavoratore assente per malattia, i traftamento economico suindicato ricomingia ‘ex nove’ in caso di malattia intervenuta dopo un periodo di
2 mesi di effettiva prestazione.
Al tavoratore che sl ammala o si infortuna dopo che gli sia stato comunicato if preavviso di ficenziamento, € dovuto il trattamento economico
indicato ai precedenti commi fino alla scadenza del preavviso stesso.
\'azienda concedera anticipazioni mensii sul complessivo trattamento economico sopra previsto.
1| diritto a percepire i trattamenti previsti dal presente articole & subordinato al riconoscimento della malattia e delfinfortunio non sut favoro da
parte deltTstituto assicuratore, al rispetto da parte del lavoratore degli obhiighi previsti per il controllo delle assenze {qualora i favoratore risulti
assente alle visite di controflo decade dal diritto al irattamento di cui sopra per i periodi di malattia certificati), nonché alla presentazione dei
seguenti documenti:
-in caso di malattia: certificato medico indicante fa data d'inizio e di prosecuzione delfa incapacity al lavoro redatto sugli appositi moduli e
contenente le seguenti indicazioni:
(a) la data del rilascio
(b} ta prognesi
-in caso di ricovero ospedaliero il lavoratore & tenuto a presentare o il certificato di ricovere rilasciato dall'amministrazione ospedaliera o Vattestato
det medico che ne ha ordinato il ricovero, facendo conoscere successivamente la data di dimissione.
E’ diritto dell'azienda rivalersi nei confronti del lavoratore delle quote anticipate sia per conto degli Istituti assicuratori sia per conto proprio,
quando le erogazioni stesse non siano dovute per inadempienza del lavoratore.
1l trattamento previsto dal presente articolo non & cumulabile con eventuali altri analoghi trattamenti aziendali o locali, o con eventuali previdenze
derivanti da assicurazione obbligatoria 0 da assicurazioni predisposte dafi'azienda o comungue con eventuali trattamenti derivanti da norme
generali in atto o future con conseguente assorbimento fino a concorrenza.
Nell'ipotest in cui {infortunio non sul lavoro sia ascrivibile a responsabilitd di terzi, resta salva la facolta delfazienda di recuperare dal terzo
responsabile le somme da essa corrisposte per it trattamento come sopra regolato, restando ad essa ceduta fa corrispondente azione nei fimiti det
detto importo. :

Vetro

A) DENUNCIA
Al fine di consentire allazienda di predispone | necessari adattamenti organizzativi, 'assenza per malattia deve essere comunicata dal lavoratore
alf'azienda stessa possibiimente prira dell'inizio defi'orario di lavoro; il lavoratore deve ineltre consegnare o far pervenire allfAzienda, non oktre il
terzo giorno delfassenza, il certificato medico attestante ia malattia.

Veventuale prosecuzione dello stato di inldoneitd al servizio deve essere comunicata all'Azienda entro l'orario di lavoro del giomo in cui il
lavoratore avrebbe dovuto riprendere servizio ed attestata da successivi certificati medici, da consegnare o far pervenire all'Azienda entro il
secondo giorno dalla scadenza del periodo di assenza per malattis indicata nef certificato medico precedente,

I'Azienda, cui deve essere tempestivamente comunicato dal favoratore ogni eventuale mutamento di indirizzo durante il periodo di malattia, ha
facoitd di far controllare la malattia det favoratore con le modalitd & secondo le procedure stabilite dafle vigenti disposizioni di legge; per quanto
concerne in particolare it controllo delle assenze per malattia & stabilito quanto seque:

1) lavoratore, nel case in cui sia autorizzato ad uscire dal medico curante, ha l'obbligo di farsi trovare disponibile per Teffettuazione defle visite di
controllo net proprio domicilio, ovvero in guello da lui comunicato ai sensi def comma precedente, nelle seguenti fasce orarie: dalle 10 ajle 12 e
dalle 17 alle 19 o negli eventuali diversi orari che fossero previsti per legge.

Sono fatte salve le eventuall documentabili necessitd di assentarsi dal domicilio per visite, prestazioni efo accertamentt spedialistici nonché per le
visite di controlle, di cui il javoratore dard preventiva informazione ali'Azienda, indicanda i nuovo orario di reperibilita.

In mancanza di ciascuna delie cemunicazioni di cui ai commi precedenti o in caso di ritardo oltre | termini sopraindicali, salvo if caso di giustificato
impedimento, Passenza saré considerata Ingiustificata.

4
B)- CONSERVAZIONE DEL POSTO i
In caso di interruzione del servizio per matattia, i lavoratore non in prova avra diritto alla conservazione del posto per un periodo di: o
a) mesi 9 per anzianita di servizio fino & 3 annl compiuti;

b) mesi 12 per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino a 6 annt
cornpiuti;

c) mesi 16 per anzianitd di servizio oltre 6 anni,

Comungue if laveratore decade dal diritto alla conservazione def posto, quando nell'arco temporale di trentasel mest abbia cumulato pils assenze
complessivamente superiori ai limiti di conservazione del posto sopraindicati.

Al sali effetti del comporto di malatiia, | mesi devono intendersi composti di 30 giorni di calendario.

1i ricovere ospedaliers di durata pari o superiore a venti giorni e fino a sessanta, afferente a uno o pid eventi morbosi, sospende per una sola
volta nelfarco temporale di 36 mesi, | decorso del comporto di cui al primo comma, per un massimo di 60 giorni dallinizio delf'evento.

L2 malattia sopravvenuta durante il pericdo di godimento delte ferie, regolarmente comunicata e certificata secondo le vigenti disposiziont di legge
e di contratto, interrompe it decorso deile ferie stesse nei seguenti ¢ast:

a) malattia che comporta ricovero ospedafierc per la durata dello stesso;

b) malattia la cui durata sia superiore a otto giorni censecutivi compreso il ricovere ospedatiero.

L'assenza per malattia o infortunio, nef limiti dei periodi fissati per ia conservazione del posto, non interrompe |z maturazione dellanzianita di
servizio a tutti gl effetti (139, T.F.R,, ecc.).
Superato if termine della conservazione del posto, ove FAzienda risolva il rapporto di lavoro, corrispondera al lavoratore il trattamento completo
orevisto dal presente contratio per it caso di licenziamento, i compresa l'indennita sostitutiva del preavviso.
Qualora la prosecuzione deta malattia oltre If termine suddetto non consenta at lavoratore di riprendere servizio, i lavoratore stesso pud risolvere
it rapporto di lavoro con diritto al solo TFR.
Qve, superato if periodo di conservaziene del posto, il rapporto di lavoro non siz risolto né ad iniziativa deil'Azienda né ad iniziativa de! lavoratore,
it rapporto di Javoro stesso rimarra sospeso, salvo [ decorrenza dgl_l‘anzianité ai soli effetti del preavviso.
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C)- TRATTAMENTO ECONOMICO / /\/ e

Lavorator di cui al Gruppo 3) deli’art. 11

Le Aziende corrisponderanno al {avoratore di cui al gruppo 3} assente per malattia, nell'ambito del periodo di conservazione del posto, una
integrazione di quanto il favoratore percepisce dagli Istituti ed Entt assicuratori, in forza di disposizioni legislative efo di altre norme, fino al
raggiungimento delle seguentt misure delia normale retribuzicne globale netta che il lavoratore avrebbe percepito se avesse lavorato:

a) per anzianita di servizio fino a 3 anni compiuti: intera retribuzione per i primi 3 mesi e mezzo, 70% della retribuzione per i 2 mesi e mezio
successivi e 50% delia retribuzione per | tre mesi restant;

b} per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni compiuti: intera retribuzione per i primi 5 mesi, 70% deila retribuzione per I successivo
mese € mezzo e 50% per i restanti 5 mesi @ mezzo;

C} per anzianitd di servizio oltre 6 anni: intera retribuzione per i primi 8 mesi e 50% per § restanti 8 mesi.

1l trattamento economico suindicato ricomincia ex nove in caso di malattia e infortunio dopo un periodo di 4 mesi senza assenza per malattia o
infortunio non sul lavoro o comunque dope 12 mesi dal giorno in cui € cessato it diritto al trattamento economice al 100%.

L'Azienda corrispondera I'anticipazione, aile normali scadenze dei periodi di paga, delle indennitd a carico dei competenti Istituti a condizione che
le anticipazioni non siano soggette a contributi assicurativi e previdenziali e che venga garantito ii loro soliecito rimborso da parte degli Istituti
interessati attraverso conguaghio ¢ altro analogo sistema.

E diritte delf'Azienda rivalersi nei confronti del lavoratore delle quote anticipate sia per conto degli istituti  assicuratori sia per conto proptio,
guando le erogazioni stesse non sono dovute per inadempienza del lavoratore.

Per i giori di carenza coincidenti con quelli lavorativi, I'Azienda corrispondera la normale retribuzione globale netta che @ lavoratore di cui al
gruppa 3) avrebbe percepito se avesse lavorato.

Agli effetti del trattamento economico complessivo di cui al presente punto C), ie Aziende opereranno i relativi conguagli al termine dei rispetiivi
periodi di trattamento contrattuale,

Tale trattamento non & cumulabile con eventuah altri analoghi trattamenti aziendali o locall o, comunque, derivanti da  istituzioni sociali e
aziendali 0 da norme generali in atto o future, con conseguente assorbimento fino a concorrenza, eccezion fatta per guei trattamentt
corrispondenti allo stesso titolo, derivanti dalla sola quota di partecipazione dei lavoratori alle istituzioni di cui sopra.

Per guanto concerne {'assistenza e il trattamento di malattia per i favoratori di cui al gruppe 3) valgono le norme regolanti 1a materia.

Agl effetti del presente articolo & considerata malattia anche Finfermita derlvante da infortunio non sul lavoro.

Lavoratoeri di cui al Gruppi 1) e 2) dell’art, 11

It trattamento economica dei lavoratori di cui ai gruppi 1) e 2) & i seguente:

a) per anzianita di servizio finoc a 3 anni compiuti: intera retribuzione globale per i primi 3 mesi e mezzo, 70% della retribuzione globale per i 2
mest e mezzo successivi @ meta retribuzione giobale per 1 3 mes restanti;

b) per anzianita di servizio oltre 3 anni e fino a 6 anni compiuti: intera retribuzione globate per i primi 5 mest, 70% deila retribuzione globale per il
suCCessivo mese e mezzo e meta retribuzione globale per i restanti 5 mesi e mezzo;

¢) per anzianitd di servizio oltre 6 anni: intera refribuzione globale per | primi 8 mesi & meta retribuzione globale per gli 8 mesi restanti.

It trattamento economico suindicato ricomincia ex novo in case di malattia e infortunio dopo un periodo di 4 mesi senza assenza per malattia o
infortunio nen sul lavero o comungue dopo 12 mesi dal giormo in cui & cessato if diritto al trattamento economico ai 100%.

Per i favoratori di cul &l gruppo 2) resta fermo che Fanzidetto trattamento economico verra corrisposto dalf'Azienda in ogni caso con deduzione di
quanto comungue percepito dal lavoratore da parte degli Istituti previdenziali ed assistenziali oppure per atli di  previdenza compiuti
dall'Azienda.

Per 'assistenza ed il trattamento in caso di malattia o infortunio per i lavoratori di cul al gruppl 1) e 2) valgono e norme regolanti la materia.

Agh effetti del presente articoio @ considerata matattia anche linfermita derivante da infortunio non coperto da assicurazione obbligatoria,

NOTA A VERBALE

La situazione dei lavoratort assenti dal lavoro per malattie di natura e durata particolarmente gravi sara considerata dall'azienda con la massima
attenzione e pertanto, in relazione a tali fattispecie, sard concessa, su richiesta del lavoratore e con I'eventuale interessamento della R.5.U..
un'aspettativa non retribulta successiva aflo scadere del termine di conservazione del poste, che non potrd comunque essere superiore a mesi
quattro. In relazione a tali fattispecie Fazienda valuterd I'eventuale richiesta di anticipo del T.F.R.

Art. 46 - Trattamento in caso di gravidanza e puerperio (normativa comune & tutti i settori)

A. Per il trattamento normativo ed economico in caso di maternita/paternita valgono fe vigenti disposizioni di legge sulla tutela fisica ed economica
delle lavoratrici madrl,
1 periodi di assenza dal lavaro sono stabititi dat D.Lgs. n. 151/2001.
Per quanto concerne i conged! pravisti dal D.Lgs. n. 15172001 e dalle relative disposizioni attuative restano fermi | termini di preavviso per la
richiesta di godimanto dei predetti conged; cosi come disciplinato dafle norme di legge,
lLe aziende non sono tenute af cumulo delle eventuali previdenze aziendali con quelle previste dal presente articolo e pertanto & in lore
facolta di assorbire fino alla concorrenza i trattameanto aziendale con quello previsto dalio stesso presente articolo.

B. U'azienda erogherd a tutte le lavoratrict interessate un'integrazione salariale, in aggiunta al tratfamento previsto dalla legge, fino a raggiungere
il 100% delta normale retribuzione di fatto per i primi  mesi di assenza.
La stessa integrazione sara riconosciuta anche al padre lavoratore in caso di fruizione del congedo obbligatoric post partum ai sensi de! art.
28 comma 1 D.Lgs. n. 151/2001.
Al padre lavoratore in concomitanza con fa nascita del figho ed in caso ¢i esaurimento degli istitutt contrattuali, saré riconosciuto 1 giorne di
permaesso retribuito aggiuntivo.
Le assenze dal lavoro per maternita, con esclusione def congedo anticipato, e puerperio sono computate agli effetti di tutti gli istituti
contrattuali entro i limite massimo di mesi 10 ed entre anno di etd del bambino,
Una volta concluso # periodo di astensione facoltativa post-partum, fa lavoratrice potra richiedere una aspettativa non retribuita fino al
compimento deil'anno di vita det bambino.
Le imprese, anche in considerazione di quanto previsto dall'art 9 della fegge 53/2000 e delle opportunita ivi contenute, promuoveranno
Fassunzione di iniziative per facilitare in caso di necessitd # reinserimento produttivo delle lavoratricifiavoratori a seguito di assenza per
maternita/paternita o per fruizione di congedi parentali, attraverso percorsi formativi/informativi che saranno individuati a livelio nazionale.
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CAPITOLO VII
SICUREZZA E SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO E TUTELA DELL'AMBIENTE

Art. 47 - Ambiente di lavoro, igiene e sicurezza sul lavoro o

ACCORDO APPLICATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO 81 /2008 E SMI

PREMESSO CHE

N

v

%

in data 3 settembre 1996, fu sottoscritto a livello nazionale dalle Associazioni Artiglane e dalle Organizzazioni Sindacali
Confederali un Accordo per Fapplicazione del D.Lgs. 626/94 in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

in data 9 aprile 2008 & stato emanato, in attuazione defi'art. 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutefa della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavero, il D.Las. n, 81/2008 e smi che ha introdotto innovazigni in materia;

# D.Lgs. 81/2008 e smi prevede Findividuazione della rappresentanza dei lavoratori affidando alla contraltazione coliettiva le
modalitd di elezione o designazicne nonché je modalita di esercizio delle attribuzioni (artt. 47, 48, 50 del D.Lgs. 81/2008 e
smi);

it D.Lgs. B1/2008 e smi prevede la costituzione e le funzioni degli organismi paritetici rinviande ad accordi tra e Parti,

Vindividuazione detle regole per it loro funzionamento e le modalita di partecipazione delie lavoratrici e del lavoratorl (art. 51
del D.Lgs. B1/2008 e smi);

in data 12 maggio 2010 & stata assunia lz delibera del Comitato Esecutive dell'Ebna ta quale alla lettera b} determina le
risorse per {‘Rist e per la formazione sicurezza;

/7
‘\//’}'% CONSIDERATO

che il sistema produttivo pud contare su un tessuto di aziende artigiane e di piccole imprese che assicurano un notevole
apporto di ricchezza e di occupazione, di cui, a partire dall'ambito locale, si avvantaggia Pintero Paese;

che gli atti fondamentali dell'Unione Europea impegrnano gili Stati e le Parti Sociali a collaborare in materia ¢i ambiente di
lavoro;

che le Parti s'impegnano ad elaborare proposte e assumere anche posizioni e iniziative comuni, al fine di rendere pil efficace
l'azione suf pianc della salute e sicurezza sul lavoro e dello sviluppo del comparto;

che sono maturate positive esperienze, in alcune realtd territoriali, nell’esercizio della rappresentanza attraverso il sistema
della pariteticitd artigiana, a seguito del precedente Accordo 3 settembre 1996;

che le Parti ritengono impegno comune € prioritario favorire e sviluppare politiche efficaci di prevenzione e sostegno ai
lavoratori e ai datori di lavoro;

che le Parti concordano sulla necessita di dotare il sistema della Rappresentanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di
un Accorde in grado di regolare le refazioni sindacali, gh assetti degli organismi paritetici e le attribuzioni de! rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza;

che te Parti ritengono Indispensabile pervenire ad un Accorde che athui il D.Lgs, B1/2008 e smi con particolare riferimante alla
rappresentanza, ai diritti di informazione, formazione, consultazione e alla partecipazione dei lavoratori.

Sottoscrivono il presente Accordo Interconfederale di attuazione del decreto legisiativo 81/2008 e smi, in sostituzione
all'Accordo del 3 settembre 1996, dando seguito alle esperienze di relazioni sindacali gid reatizzate nel corso dell'ultimo
decennio in materia di prevenzione su salute e sicurezza suf lavero.

1. Campo di applicazione

1l presente Accordo si applica alle imprese aderenti a Confartigianato, CNA, CASARTIGIANI, CLAAI e/o che applicano i contratti
coliettivi sottoscritti dalle Organizzazioni aderenti alle Parti firmatarie def presente Accordo.

Il presente Accordo non si applica alle imprese iscritte alle Casse edili di riferimento.

2. Ruoli, compiti e funzioni del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

,f) P Y
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Le Parti firmatarie del presente Accordo valutano concordemente che il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale
(Rist), ai sensi degli artt. 47 e 48 del D.Lgs. 81/2008 e smi, operante nel sistena della bilateralitd artigiana (Organismi pariteticiy &

la forma di rappresentanza pill adeguata alle realtd Imprenditoriali del comparto artigiano e, in tal senso, sono impegnate affinché
tale modello si affermi in maniera generalizzata.

Nell'ambito dell’esercizio dei diritti dei lavoratori, in merito allindividuazione dei rappresentant! deif lavoratori per fa sicurezza di cui
agli artt. 47 e 48, le Parti firmatarie concordane che ia figura del rappresentante del lavoratori per la sicurezza territoriale venga
istituita in tutte le imprese che occupano fino a 15 lavoratori,

In tali imprese, qualora siano stati istituiti e regolarmente formati at sensi dell’art. 37 comma 12 del D.Lgs. 8172008 e smji, enfro la
data dei presente Accordo, | Rappresentanti dei laveratori per la sicurezza aziendali, gli stessi operano fino al termine del rispettivo
mandato e sono rieleggibili solo qualora le parti sociali di riferimente concordino la prosecuzione del Rls aziendale.

Nelle imprese che occupano oftre i 15 lavoratori, il Rappresentante per la sicurezza territoriale opera gualora non sia stato eletto
un rappresentante per la sicurezza aziendale.

Non sono eleggibili come Rappresentanti del lavoratori per la sicurezza, né elettori, 1 soci di Societa, gli associati in partecipazicne
e i colfaboratori familiari. ‘a‘“j

2.1, Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale

2.1.1. Vengono istituiti i rappresentanti dei favoratori per la sicurezza territoriale, formalizzati dalle Q058 stipulanti il presente Accorc
intendendosi per queste ultime le Organizzazioni Confederali CGIL CISL UIL, cost come definito al punto 2.1.6.

Nelfambito territoriale definito per gli Optia, t rappresentant! dei tavoratort per la sicurezza territorfali potranno essere designati o eletti dai
tavoratori defle imprese interessate ad eccezione di quelli previsti dalt'art. 4 del D.Lgs. 81/2008 e smi.

2.1.2. La rappresenianza dei lavoratori per la sicurezza territoriale, pur rientrando nefl'ambito del sistema generale di
rappresentanza dei iavoratori defle imprese & incompatibile con V'esercizic di altre funzioni sindacali operative ai sensi del comma
8, art. 48 del D.Lgs. 81/2008 & smi, nonché con l'appartenanza come componente agli organismi paritetici previsti dal presents
Accordo,

2.1.3. Entro 90 giorni dalla data di stipula de! presenie Accordo, le Parti si incontreranno a livello regionate per definire un
Protocollo di attuazione coerente con il presente Accordo. Al fine di definire tale Protocolie, entro 3@ giorni dalla data di stipuia del
presente Accordo, gli Opra rileveranno presso gli Enti Bilaterali Regionali le informazioni reiative a:

1. quantita totale delle risorse direttamente afferenti alla quota di cui al punte b) della Delibera Ebna del 12 maggio 2010
{sia presenti nel conto corrente di pertinenza per clascuna regione sia derivanti da altre forme di versamento su base
regionale); i

2. imprese versanti la quota di cui al punto b) della Delibera Ebna del 12 maggio 2010;

I dati di entrambi § punti i. e 2. dovranno essere disaggregati su base provinciale.

2.1.4. Entro i 30 gg. di cui al comma precedente verranno altresi rilevate, da parte degli Opra, le imprese che hanno
comunicato all'Inail il nominative dell'Ris aziendale.

2.1.5, Sulla base dei dati raccolti, le O0SS a livelle Regionale definirannc congiuntamente # numero degli RIst afferentt a ciascuna provincia,

che sara indicato nel protocollo pravisto al primo periode del punio 2.1.3.

2.1.6. Entro 15 giorni dalla firma de! protocollo di cui al punto 2.1.3, le OOSS regionali provvederanno a comunicare
congiuntamente | nominativi degli Rist, il loro recapito e le rispettive areefterritori di competenza ail’'Opra, all'Opta e per loro
tramite alle Associazioni Datoriall,

Solo a sequito deila trasmissione di tali nominativi, saranno erogate con le cadenze previste, le risorse destinate agli Rist.

A regime, ajla fine di ciascun anno, le Q0SS provvederanno congiuntamente a comunicare all’Opra e all'Opta gli Rist nel numero
e nei nominativi,

2.1.7. Gli Opta, o in caso di mancanza gli Opra, provvederanngo a comunicare, all'atto delindividuazione e in occasione di
muodifica, a ciascuna azienda (con le modalitd definite dagli stessi organismi), all'INAIL e agli organi di vigilanza territorialmente
competenti, | neminativi degli Rist,

In occasione deffa suddetta comunicazione al datore di favoro, gli Opta (o in mancanza gli Opra), provvederannc a trasmettere
una scheda, predisposta dall'Opna, nella guale saranno riportati #f nominativo, i recapiti e le attribuzioni del'Rist, come previsti
dagli artf. 48 e 50 dal D.Lgs. 8172008 e smi.

Tale scheda dovra essere consegnata tempestivamente «<a parte del datore di lavoro a tutti 1 lavorator.

2.1.8. Periodicamente ed almeno alla fine di ogni anno, gli Opra rileveranno dall’'Ente Bilaterale regionale le eventuali variazioni
netla quantita totale delle risorse e delle imprese versanti le quote.
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2.1.9, In caso di sostituzione, te Q0SS a livello regionale, provvederanno alla nuova individuazione e le successive comunicazioni
avverranno secondo fe modalita definite ai punti precedenti.

2.1.10. Nella fase transitoria continuano ad avere efficacia gli accordi regionali in essere sing aila definizione del nuovo
protocotlo attuativo. Sono fatii salvi ghi accordi regionali che hanno gia definito una regolamentazione sulla gestione territoriate
dei sistema della sicurezza basata suia nuova guota ¢i € 18,75 e che sono complessivamente equivalenti at presente Accorde,

2.1.11. 1In casc di mancata stipula dei Protocollo a livello regionale, si attivera un incontro tra le Parti stipulanti il presente
Accordo a livello nazionale con le Partl a livello regionale per verificare la situazione e rimuovere eventuali ostacoii.

2.1.12. In caso di mancato assolvimento degli adempimenti dovuii, a partire dall’attribuzione degli Rist per ciascuna azienda,
dopo 30 giorni FOrganismo paritetico di livello superiore & tenuto alla definizione degli stessi.

In ogni caso, ciascuna delle Parti sociali potra attivare FOrganismo parifetico nazionale at fine di conseguire fa definizione
degli stessi.

2.1.13. In presenza dei rappresentanti territoriali, gli adempimentt in capo al datori di lavoro, previsti dalle norme vigenti in tema
di informazione e consultazioni ( art. 50, comma 1, lett. b), ¢}, d}, e) del D.Lgs. 8172008 e smi) del rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, vengono assoit! di norms nella sede delf'organismo paritetico territoriale, con le modalitd previste al successivo
punto 2.1,16 per il tramite della Associazione cui Pimpresa & iscritta ¢ alla quale conferisce mandato, se del caso affiancata dal
servizio ¢i prevenzione e protezione efo da soggetti qualificati e specificatamente incaricati dal datore di favoro.

2.1.14. Gli Rist predispongono un programma di lavoro e di atiivitd periodico che sara trasmesso agli Opta almeno 30 gg. prima
della sua attfuazione e relazionano periodicamente sull’attivitd svolta con Vausilio di appositi moduli predisposti dall’'Opna in
coliabarazione con g Opra.

2.1.15. In caso di accesso in azienda {(art. 50, comma 1, lett. a), del D.Lgs. 81/2008 e smi), al di fuori della programmazione
prevista al punte precedente, I'Rist dovra comunicare per scritto alla componente datoriale dell’CPTA, con un preavviso di 6 gg., le
aziende interessate,

L'esercizio dell’attribuzione prevista all'art. 50, comma 1, lett. .2), det D.Lgs.81/2008 e smi, avverrd alla presenza dell’Associazione
datoriale cui I'impresa & iscritta (o alla quale ha conferito mandato), nel caso in cui ja stessa confermi la propria disponibilita ad
essere presente, entro la daia fissata,

Il rappresentante territoriale per la sicurezza procedera comungue nelf'esercizio delle sue prerogative, in caso di mancata
conferma, nei termini temporali di cul at primo periodo de! presente articolo.
Restano fermi i diritti che la legge attribuisce al lavoratore nei casi di pericolo grave ed immediato,

2.1.16. Le informazioni, 1a documentazione aziendale inerente alla vaiutazione dei rischi e le relative misure di prevenzione,
nonché quelie inerenti ie sostanze ed i preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all’organizzazione e agii ambienti di lavoro,
agli infortuni e alle malattie professionali nonché i risultati finali delie valutazioni dei rischio, sono trasmessi per conoscenza
presso la sede degli organismi paritetici, secondo schede predisposte daiFOpna in collaborazione con gii Opra, nel rispetto dei
contenuti di cui agli art. 28 e 29 del D. Lgs. 81/2008 e smi.

2.1.17. Gl Rist, qualfora dipendenti delle imprese aderenti al Sistema, non potranno essere scelti in aziende con meno di 5
favoratori con contratto di Javoro a tempo indeterminato, . ”“““-\\ 0 h

BT J(a
2.1.18. Gli Rist eserciteranno il loro mandate in via continuativa ed asclusiva. ‘I} < kY
Nel caso in cui per carenza di risorse non sta possibile garantire il tempo pieno deli'Rlst, e Parti definiranno a“livelio regionale, in
deroga al presente Accordo, i tempi dell’attivitd utilizzando le risorse dedicate e comunicandolo all'Qpna.

Qualora gif Rist siano scelti tra i lavoratori dipendenti delle imprese cui si applica il presente Accordo, verrd loro riconosciuto un periodo di
aspettativa non retribuita, al sensi defla normativa vigente, per lintera durata de! loro mandate, su richiesta delia Organizzazione Sindacale che fi
ha individuati, salvo rinuncia o revoca del mandato stesso.

Durante ¥ periodo di aspettativa a! lavoratore inferessato sard comungue garantita fa conservazione del posto di lavoro senza che

cid comporti, in ogni caso, alcun onere diretto o indiretto per {'impresa di appartenenza.

I costi relativi alla retribuzione, e agli oneri assicurativi & contributivi saranno coperti esclusivamente dalle risorse di cui al punto
4.2 sub. 1 def presente Accordo, risorse regionali destinate al finanziamento degli Rist.

H datore di lavore pud assumere con confratto a tempo determinato in sostituzione del lavoratore distaccato.

2.1.19. Le 00SS firmatarie del presente Accorde sono impegnate affinché gii Rist, acquisiscano attraverso la formazione, le
competenze per l'esplicazione del propric ruclo.
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2.2. Rappresentante dei lavoratori per {a sicurezza aziendale (Ris)

2.2.1. 1 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aziendale & di norma eletto dai favoratori ¢ designato nell’ambite delte
rappresentanze sindacali in azienda.

2.2.2. Pelezione si svolge a suffraglo universale diretto ed a scrutinio segreto. Risultera eletto i Javoratore che ha ottenuto i maggior numero di
voti espressi.

Prima delie elezioni, i lavoratori nominano tra di loro # segretario del seggio elettorale, il quale, & seguito dello spoglio delle
schede, provvede & redigere il verbale deille efezioni.

Il verbale & trasmesso senza ritardo al datore di lavoro.

Ricevuto it verbale di elezione, il datore di lavoro io trasmette all'Opra/Opta, anche per il tramite della Associazione di
appartenenza, anche ai fini del recupero della quota di cui al punto 4.2 sub 3.

11 datore di lavoro comunica all'INAIL i nominative ai sensi delf'art. 18, comma 1, lett. aa).

Hanno diritto al voto tutti i lavoratori e possono essere elefti tutti ¢ lavoratori non in prova, che prestanc la propriz attivita
neli'azienda o unita produttiva.
La durata delfincarico & di 3 anni.

2.2.3. Per Pespletamento del ruolo previsto dali'art. 50 del D.Lgs B1/2008 e smi, al rappresentante per fa sicurezza vengono
riconosciuti permessi retribuiti pari a 40 ore annue.

Vengono imputate a tale monte-ore le ore autorizzate per l'espletamento degli adempimenti previsti all'art. 50, comma 1, lett. a),
h}, m),a):

a. accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

h. promuove ['elaborazione, l'individuazione e fattuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e Pintegrita fisica del
lavoratori;

o

m. fa proposte in merito alla attivita di prevenzione; A
‘x_/

i

0. pud fare ricorso alle autorita competenti gualora ritenga che fe misure di prevenzione & protezwne dai rlschs adottate dal datore di
lavoro o dai dirigenti e | mezzl implegati per attuarle non siano idonei 2 garantire |z sicurezza e a salute durante il lavore,

Vengono inoltre imputate a tale monte-ore le attivita inerenti alfe funzioni svoite al di fuori delf'azienda; T'utilizzo di tali permessi deve essere
comunicato ai datore di lavoro con aimeno 48 ore di preavviso, fatti salvi | casi di forza maggiore, tenendo anche conto delle obiettive esigenze
tecnico-produttivo-organizzative dellfimpresa.

I monte ore di cui sopra asserbe fino a concorrenza quanto riconosciuto allo stesso titolo dat cantratti o accordi collettivi di favoro
in ogni sede stipulati.

2.2.4. in applicazione deli'art. 50, comma 1, lettere e} e f) del D.Lgs. 81/2008 e smi, al rappresentante verranno fornite le
informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzicne relative, le informazioni
relative a tutti gli infortuni e alle malattie professionali.

2.2.5. L' RIs riceve, su richiesta, copta del documento di valutazione dei rischi ove previsto e del Documento unico di valutazione
dei rischi da interferenze e ogni sua modificazione (i Duvri sono riferiti ai contratti di appalto o d'opera stipulati dall’ azienda).
Al ricevimento dei documenti I'Rls rilascia una firma che conferma 'avvenuta consegna e che fissa la data dell’'evente.

2.2.6. L'Ris ha inoftre diritto ad accedere ai dati relativi ai costi defie misure adottate per eliminare o, ove ¢ié non sia possibite,
ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti da interferenze delle lavorazioni che dovranno
specificatamente essere indicati nel Buvri.

2.2.7. Ditali dati e del processi produttivi di cui sia messo o venga comunque a conoscenza, il rappresentante & tenuto a fare un
uso sirettamente connesso al proprio incarico, nel rispetio del segreto industriale,

2.2.8. Lle consultazioni del rappresentante per la sicurezza si devono svolgere in modo da garantire fa loro effettivita e
tempestivita,

1t datore di favoro, pertanto, consulta IRls su tutti gli eventi per i quali 1a disciplina legiskativa prevede un intervento consultivo dello stesso. Il
rappresentante, in occasione defla consuftazione, ha facoltd di formulare proprie proposte ed opiniont sulle tematiche oggetto di consultazione
secondo le previsioni di legge. .




2.2.9. L'Rls & tenuto ad apporre la propria firma sul verbale di consultazione esclusivamente a conferma dell’avvenuta consegna.
2.2.10. Le riunioni periodiche di cui all'art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e smi, sono convocate con almeno 5 giorni tavorativi di
preavviso, con un ordine del glorno scritto:

. nelie aziende che occupano oltre 15 tavoratori, almeno una velta allanng, direitamente dal datore di lavoro;

+  nelle aziende che occupano fino a 15 lavoratori & facolta det Ris richiedere ia convocazione di tate riunione.

Di dette riunioni viene redatto verbale.

2.2. Rappresentante lavoratori per la sicurazza di sito produttivo

Sono fatti salvi gl accordi che regolamentano il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza di sito produttivo ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.
81/2008 e smi, siglati dalle Associazioni Datoriali e Sindacali in essere alla data di stipula del presente Accordo.

3. Organismi paritetici

In attuazione degli artt. 2, comma 1 lett. ee), 37, 51, & 52 dei D.Lgs n. 81/2008 e smi & costituita una rete di organismi paritetici
per lo svolgimento di compiti specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Tale rete pud operare anche ai fini della realizzazione degli interventi previsti dagli artt. 8, 10,11, 12 del D.Lgs. BL/2008 & smi.

G organismi paritetici in materia di salute e sicurezza sul lavoro sono cosi articolati:
z. Organismo Paritetico Nazionale Artigianato - Opna
b. Organismi Paritetici Regionali Artigianato - Opra
c. Organismi Paritetici Territorialt Artigianato ~ Opta

L' Opna, gli Opra e gli Opta operano sulla base di Statuti e regolamenti.

L'Opna definira le schema standard degli statutifregolamenti ai quali gli organismi si adeguerannoc.

Le Parti stipuianti si impegnano affinché i/le componenti degli organismi paritetici posseggano te competenze e le conoscenze
tecniche relative alla salute e alla sicurezza sul lavore.

3.1. Costituzione, compiti e funzioni deli'Opna

3.1.1. A livello nazionale & costituito, ai sensi dell'art. 51 del D.Egs, n. 81/2008 e smi, uno specifico organismo paritetico tra le
Associazioni dei datori di lavoro e le Organizzazioni sindacall firmatarie del presente Accordo,

L'Opna & sede privilegiata per la premozione e programmazione defl'attivica formativa, anche in rapporto con # Fondo interprofessionale, e per
la raccolta e Felaborazione di buone prassi a fini prevenzionistici, per lo sviluppo di azioni inerenti ka salute e sicurezza sul lavore e per

Iassistenza alie imprese finalizzata ali‘attuazione degli adempimenti in materia (lett. ee, comma 1, art. 2, D.Lgs. 81/2008 e smi).

3.1.2. Le Parti firmatarie Ia presente intesa designano bitateralmente e pariteticamente | propri componenti in numere di 12, rispettivamente 6
in rappresentanza delle Associazion! datortali e 6 in rappresentanza delle Organizzazioni Sindacali (2 CGIL, 2 CISL; 2 ULL).

3.1.3. L'Opna partecipa, mediante Vintervento diretto delle Associazioni datoriali e delie Organizzazioni sindacafi, alfattuazione delle funzioni
previste afl'art. 52, sulia base delle risorse proverienti dalfa costituzione e finanziamento def Fando di sostegno di cui allo stesso articolo.

Inoltre Opna pud svolgere ulteriori attivith, sempre in ambito “salute e sicurezza”, in rapporte con organismi, preferibilmente pubblici,
internazionali e nazionali.

3.1,387s L'Opna svolge priorltariamente funzioni di promozione, monitoraggic e coordinamento delfla rete regionale e territoriale degli organismi
paritetici dell'artigianato.

3.1.4. Per o svoigimento delle funzioni e del compiti dell'Opna, derivanti dal D.Lgs. 81/2008 e smi, ie Parli firmatarie sottoscrivone con 'Ebna
una convenziona per e funzioni di segreteria e uno specifica finanziamento.
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Le Parti Sociali, ai fini dellassunzione di impegni nei confronti  di soggetti terzi, definiranno tramite Accordo nazionale la forma giuridica idonea
del'Qrganismo come associazione non riconosciuta ai sensi degli artt. 36, 37 e 38 del Capo HI°, Titolo I1°, Libro primo del Codice Civile,

Inoltre, I'Opna potra utilizzare risorse e finanziamenti diversi provenienti anche da intese con | soggetti istituzionall efo partecipare a bandi e
concorsi pubblici,

3..5.  L'Opna riceve dall’ £bna tutte te informazioni relative alle risorse e aila loro ripartizione sia a liveflo regionale sia per bacino di interesse
Opta , raccolte ai sensi delia fettera b) della delibera del Comitatp Esecutivo dell” Ebna del 12 maggic 2010, e ogni altra informaziopg, utile al
proprio funzionamento. g

3.1.8. Per svolgere la propria funzione di promozione, coordinamento e menitoraggio 'Opna riceve dagli Opra:

le informazioni sulla costituzione di Opra e Opta, | nominativi e i riferimenti dei loro componenti e e eventuali variazion

le informazioni relative al prograrmmi regionalt di azioni a supporto delle imprese di cut al successive punto 3.2.9

la relazione annuale suliattivita svolta di cui al successivo punto 3.2.10

contestugimente alla comunicazione alfInall di cui aila lett. 8bis dell'art, 51, da parte degh Opra, | nominativi, | riferimenti e le
eventuali modifiche relativamente agli Rlst

o FE

3.1.7. L'Dpna svolgerd un ruolo proattivo per la costituzione e it buon funzionamento della rete degli Organismi paritetici, in particelare faddove
non siano statt ancora costituiti, o siano di recente costituzione efo nei territori dove é pit necessario un supporto per la crescife delfa cultura
della prevenzione.

L'Opna organizzera aimeno un incontro afl'anno tra tutti § Coordinatori {o figure equivatentl) degli organismi regionali. (“’\Z\

\\\ s /

; i Vi
3.1.8. Al fine di svelgere |a propria funzione di coordinamento, Opna predispone in collaborazione con gli Opra : ; \‘,{/ (e \
5 Y

a.  criterf relativi alle competenze delle quali gli Organismi devono dotarsi per supportare le imprese neflindividuazione di solirziont
tecniche e organizzative dirette a garantire e migliorare |a tutela delia salute e sicurezza sul lavoro, secondo quanto previsto datl'art.
51co.3eb;

b. criteri relativi alle “specifiche commissioni paritetiche, tecnicamente competenti”, di cui alfart. 51 comma 3 ter, noaché sulle
procedure e sulle modalita per # rilascio delle attestazioni refative allo svolgimento delle attivité e def servizi di supporto al sistema
delle imprese;

c. criteri e modalith per Iattuazione della “collaborazione” in materia di formazione dei lavorateri e det loro rappresentanti, secondo
quanto previsio dalfart. 37, alla luce di quanto previsto 2l punto 3.2.12 del presente Accordo;

d. i mededli richiamati negli articoli dei presente Accordo,

3.1.9. L'Opna attuz inoltre a propria funzione di coordinamento, favorendo la dreolazione delle informazioni in materia di salute e sicurezza,
neli'ambito del Sistema e nei confronti defle Istituzioni. A tal fine 'Opna promuove la progetiazione e gestione di una paglna web Salute e
Sicurezza ngl sito delif'Ebna, nell'ambito della quale verranno diffuse informazioni in merito a:

a. struttura e articolazione della rete, con link ai siti regionali;
. progetti realizzati a livello nazipnale, regionale e territoriale dalla rete degli organismi;
c.  dati relativi a infortuni, infortuni mortall e malattie professionali elaborati sulla base dei dati Inaif (flusst informativi), det Sistema di
sorveglianza degfi infortuni mortali e del Sistema di sorveglianza delle malattie professionali;
d. buone prassi attuate dagli organismi paritetici territoriali (Opra e Opta) e dalie aziende aderentt al sistema.

3.1.10. L'Opna parteciperd, nel tempi e nei madi stabiliti dal Decreto di cui all'art. 8, comma 4, det D.Lgs. 81/2008 e smi, al Sistema Informativo
Nazionale per 1a prevenzione nei luoghi di lavoro cosi come previsto dallo stesso art. 8, dei D.Lgs. 81/2008 e smi,

3.1.11. ‘Upna promuoverd, attraverso la collaborazione con Enti ed Istituzioni, fa realizzazione di progetti e programmi di prevenzione della
salute e della sicurezza sul lavoro anche individuando forme di sinergie professionali ed economiche.

3.2. Compiti e funzioni degli Opra

3.2.1. A livello regionale sono costituiti, af sensi dell’Art, 51 del D.Lgs. 81/2008 e s, specifict orgenismi parifetici tra le Associazioni Artigiane e
le Organizzazioni Sindacali Confederali aderenti alfe Organizzazioni Nazienali firmatarie del presente Accordo.

3.2.2. le Parti a livello regionale, ai fini dell’assunzione di impegni nei confronti di soggetti terzi, definiranno tramite Accordo regionale ta forma
giuridica idonea attraverso la costituzione delFOrganismo come associazione non riconosciuta at sensi deghi artt. 36, 37 e 38 del Capo HI®, Titolo
e, Libro primo det Codice Civile,

Gli Opra gestiscono la guota di cui af punto b)  della delibera del Comitato Esecutive deil'Ebna del 12 maggio 2010, corrisposta dalle aziende
aderenti al sisterna e godono di astonomia amministrativa, seppure nelle forme stabilite e regolate a livello territoriale. Tale quota, individuata in
apposite poste di bilancio dallEnte Bilaterale regionale, verrd, stornata dallo stesso nel rispetio delle scadenze di versamento del’EBNA
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te risorse cosi amministrate consentano di esercitare le funzioni e i compiti propri in funzione delle decisioni autonomaments assunte
dall'organismo.

In relazione alle forme organizzative sono fatt salvi ght accordi regionali gid in essere alla data di stipula del presente Accordo, purcheé equivalenti
al medesimo,

3.-2,3. Gl Opra costituiscone istanza di riferimento  in merito a controversie sorte sullapplicazione dei diritti  di rappresentanza, informazione e
formazione previsti dalie norme vigent ai sensi del D.Lgs, 81/2008 & smi.
Gli Opra costituiscono prima istanza di riferimento in case di mancata costituzione degli Opta.

3.2.4. Gl Opra svolgone funzioni di;

« promozione, orientamento e coordinamento dele attivita 4i prevenzione, di programmazione delle attivitd formative, di
raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici e di sviluppo di azioni inerenti alia salute e sicurezza sul tavero

< promozione, attraverso ia collaborazione con le Istituzioni e gli Enti locali, della realizzazione di progetti e programmi di
prevenzione della salute e della sicurezza sul tavoro, anche individuando forme di sinergie professionali ed economiche
per le attivita 41 prevenzicne

« monitoraggio sulle stato di applicazione della normativa che riguarda salute e sicurezza in ambito regionale

«  promozione, monitoraggic e coordinamento della rete regionale degli Organismi paritetici territoriali e di supporto all'attivita degli Rist.

3.2.5. Gli Opra ricevono daltEnte Bilaterale regionale futti | dati relativi alle aziende e al numero dei lavoratori aderenti al sistema, secondo
I"articolazione territoriale.

3.2.6. Gli Opra trasmettono ali'Opna i nominativi, § riferimenti e {e variazioni dei componenti la rete degli organismi {erritoriali,
3.2.7. Per svolgere le funzioni di supporto aif‘attivita degli Rist, gli Opra predispongene, di concerto con gli Enti Bilaterali regionali, # sistema
informativo regionale, contenente:

»  idati relativi alle aziende aderenti al sistema { sia di quelle con Rist che guelle con Rls aziendale)

» e informazioni che Je aziende, per adempiere agli obblighi di informazione e consultazione previsti dalfart, 48 del D.1gs. 81/2008 e smi,

devono inviare al Rist inerenti anche alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, sulla base di una scheda riassuntiva
da predisporre da parte dell'Opna, entro 3 mesi dalla firma del presente Accorde.

Gli Opra assolvono inoltre af compiti di comunicaziene dei nominativi degli Rlst e le eventuali variazioni nei confronti:

delle aziende di riferimento
dell'Tnait

dell'Organo di vigilanza
delOpna

5 & 4 8

3.2.8. Gli Opra sono impegnati a risolvere le difficolta che possano insorgere sugh interventi programmati per I'accesso In azienda da pade
degli Rist qualora gli Opta non siano in grado di assolvere a questo compito,

3.2.9, Gli Opra definiscono un programma annuate o pluriennale di azioni a supporto delle imprese ncentrato sui rischi prioritart per la salute e
sicurezza evidenziati dal dati territoriali refativi alle aziende ricomprese nella sfera di appiicazione del presenie Accordo.

Tate programma viene trasmesso all'Gpna e pud essere trasmesso al Comitato regionale di coordinamento, di cub ail'art. 7 del D.gs. 81/2008 e
SMi.

Qualora previsto dagli accordi regionali, ulteriori risorse messe a disposizione dall'Ente Bilaterale possono contribuire alla realizzazione di detto
programma.

3.2.10. Gl Opra slaberanc e trasmettone al Comitato Regionale di Coordinamento e all'Opna i3 relavione annuale di cut al comma 7, art. 51 del
D.Lgs. 81/2008 e smi, sull'attivith svolta a livelto territoriale ¢ regionale.

3.2.11. Gli Opra promuovono atiivit formativa nei confronti di Rls, Rist, Laveratori, Datori di lavoro, Rspp, Aspp, dirigenti e preposti, anche
favorends Futitizzo di risorse regionali, mediante ia stipula di apposite convenzioni con 1Tnail e tramite 2 collaborazicne cen Fondartigianato,
tenende conto della domanda proveniente daile aziende aderenti al sistema.

Gli Opra in collaborazione con glt Opta promuovono e finapgidno la formazione degli Rist. “j




3.2.12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti, che al sensi deliart. 37 ;d/et/@:suzaos e smi, avviene @ i
coffaborazione con gif organismi paritetici, ove presenti nel settore e nel territorio In cui sf svolge Fattivitd del datore df lavore”  (Art.37 comma
12), va intesa nel sensc che “i corsi di formazione per i lavoratori sono realizzati previa richiesta di collaborazione agli organismi paritetici”. La
formazione dei dirigent] e preposti potra essere effettuata anche in collaborazione con gli organismi paritetici,

Tale collaborazione si attiva (in conformitd agli accordi a livello regionale tra le Parii stipulanti), attraverso almeno uno def seguenti strumenti:

1. Comunicazione delle imprese all'organismo paritetico;
2. Attestazione di verifica circa la conformita dei contenuti della formazione alia normativa vigente,

Ove la richiesta riceva riscontro da parte deil'organismo paritetico, delie eventuali indicazioni occorre tener conto nella pianificazione e
realizzazione delle attivita di formazione.

Ove la richiesta di cui al precedente periodo non riceva riscontro dall'organismo paritetico entro quindici giorni dalla sua ricezione, it datore di
lavero procede autonomamente alla pianificazione e realizzazione delle attivita di formazione,

3.2.13. Gh Opra, che intendano svolgere e funzioni di supporto tecnico nei confronti delle aziende ricomprese nelia sfera di applicazione del
presente Accordo, previste dali'art, 51, devone attuare i criteri definiti dal presente Accordo al punto 3.1.8.

3.2.14, Gli Opra promuovoeno la circolazione delfe informazioni in materia di salute e sicurezza nefi'ambito det sistema, rendendo dispeonibili | dati
regicnali, i progetti e je buone prassi e partecipana alle attivitd di Osservatorio sugli infortuni, sugli infortuni mortali e gravi e sulle malattie
professionali, promesse dal Opna.

3.3, Compiti e funzioni deghi Opta

3.3.1. La costituzione degli Opta & individuata, di norma, a livello provinciale, salvo che a livello Regionale le Parti definiscano
organismi equivalenti o diversi ambiti territoriali.

3.3.2. Gh Opta sono prima istanza di rferimento in merito a controversie sorte sull'applicazione dei diritti di rappresentanza, informazione e
formazione previsti dalle norme vigenti in materia di salute e sicurezza sut favoro.

3.3.3. Gli obblighi di informazione e di consultazione degli Rist a carico del datore di lavore, previstt alfart, 50 del D.Lgs. 81/2008 & smi, sono
assolti di norma presso ia sede degli Opta.
3.3.4. Gl Opta partecipano alla definizione e attuanc le azioni a supporto delle imprese,  individuate nei piani regionali annuali di cui al punto

3.29.

3.3.5. Gl Opta trasmettono annualmente i dati di pertinenza territoriale aghi Opra ai fini della relazione sull‘attivita svolta di cui al punte 3.2.10.

3.3.6. Gli Opta sono impegnati a risolvere e difficoltd che possanc insorgere sugli interventi programmati per |'accesso in azienda da parte
degli Rist,

3.3.7. Gli Opta collaboranc alla raccolta e diffusione delle informazioni in materia di salute e sicurezza nell'ambito del sistema, rendendo
disponibili | dati provinciali, | progetti e le buene prassi e partecipano, anche mediante 1'Opra, alle attivitd di Osservatorio sugh infortuni, sugli
infortuni mortali & gravi e sulie malattie professionali, promosse dall'Opna.

3.3.8. Gli Opta favoriscono individuazione della domanda proveniente dalle imprase aderenti al sistema, promueovono, in collaborazione con
I'Opra, 12 definizione dell'offerta formativa, coerentemente con le priorita individuate nel piani annuali di attivitd e partecipano alle specifiche
attivita di formazione promosse dall'Opra.

3.3.9. Gli Opta che intendono svolgere le funzioni di supporto tecnico nei confronti defle imprese aderenti al Sisterma, previste dall'art. 51,
attuano i criteri definiti dal presente Accordo al punto 3.1.8.
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.,
AAN\Y
AV N

138




/ 7@/
4. Risorse

4.1. Sulla base di quanto previsto dall’Atte di indirizzo sulle bilateralitd det 30 giugno 2010 e dalla deliberz del Comitato Esecutivo del'EBNA del
12 maggio 2010, ie risorse di cui al punto b) di detta delibera, paria € 18,75 annue per lavoratore, sono versate dalle imprese ad EBNA,

Taii risorse verranno trasferite in maniera automatica, con cadenza mensile, nel conto corrente di pertinenza di ciascuna regione, sulla base delle
indicazioni delle Parti sociali regionall e delle provincie autonome di Trento e Bolzane,

Tali risorse saranno contabilizzate separatamente sulla base degli accordi in essere a livello regionale e, ove non esistenti @l accordi, le stesse
saranno contabilizzate separatamente rispetto al resto delle risorse raccolte.

4.2, Le risorse regionali relative punto b) di detta delibera saranno cosi suddivise :

1. una quota annua per favoratora di almeno € 12,00 sara destinata alle Q0SS regionali, a seguito della nomina degli Rlst, per il sostegno e
it finanziamento delle attivith degli RLST;

2. una quota annua per lavoratore fing a € 6,75 sara destinata a garantire [a funzionalita degli organismi paritetici (Opra/Opta), le attivita
formative e 1 programmi e le iniziative di tutela della salute e della sicurezza di cui allart. 51 del D.Lgs, 81/2008 & smi;

3. nel caso ci sia I'Rls aziendale, alimpresa ritorna la quota di cui af punto 1,

4.3. Gli accordi regionali potranno regolamentare la quota di cui 8l punto 2 tenendo conto che le spese fisse di struttura (Opra/Opta) dovranno
essere contenute e comungue non pofranno risultare superiori al 8% del gettito complessive annuo mentre le atlivitd formative non potranno
risultare inferiori al 20% delic stesso gettito.

4.4, Fermo restando la ripartizione delle risorse come sopra previsto, nel ¢aso in cui le risorse destinate a garantire la funzionalitd degh organismi
e le attivitd formative di cui al punto 4.3, risultassero assolte con altre risorse bilaterall, finanziamenti, etc., le stesse risorse potranno essere
attribuite af punto 4.2 sub. 1, aftraverso Accordo a livello regionale fra le Parti.

4.5, Le Parti si danno atto che tutte [e cifre sopra indicate sono da considerarsi al lordo delle sole spese di esaziong, previste ai sensi della
convenzicne Ebna/Inps del 2 febbraio 2010, le quali andranno proporzicnaimente detratte dallimporto delle singole quote.

5. FORMAZICNE

La formazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza nonché di quelio Territoriale viene svolta in ottemperanza alle disposizioni di
legge vigenti in materia.

Per quanto attiene alta formazione degli altri soggetti della sicurezza di cul al presente Accordo Interconfederale, le Parti s impegnane ad
incontrarsi successivamente alla data di definizione dell'Accordo State — Regioni suif'art. 37 def D.Lgs. B1/2008 e smi, al fine di armonizzare le
disposizioni con i contenuti del presente Accordo Interconfederale.

VERBALE INTEGRATIVD

In data 13 settembre 2011 e Parti:

CGIL !
, A \

CISL

UlL

CNA - CONFEDERAZIONE NAZIONALE DELL'ARTIGIANATO £ DELLE PMI
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CONFARTIGIANATO IMPRESE ‘;_

CASARTIGIANI

J
CLAAL k
in relazione all‘Accordo Applicativo del D.Lgs. 81/2008 & smi sotoscritto il 28 giugno 2011,

convengong quanio segue:

1. alpunto 2.2.9 va inserita I3 sequente frase: 1i verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le proposte formulate dal
rappresentante del lavaratori per la sicurezza;

2. al punto 3.2 va inserita [a seguente frase: In caso di mancanza transiforia delfOpta (cosi come definito al punto 3.3.1) e relative
funzioni vengono svolte dali'Opra con fe modalitd dallo stesso definite;

3. alpunto 4.3 e percentuali ivi previste vanno calcolate sulla quota complessiva pari a € 18,75;

o,

4. 1l presente Accordo avrd scadenza il 31.12.2014 e | termini per gli adempimenti previsti decerrono dalla data cdierna. \“\»
Chimica - Settori accorpati
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Ambiente di lavoro

Le Parti stipulanti, neila consapevolezza che la salvaguardia della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro rappresentano elementi
fondamentali per lo sviluppo delie attivitd lavorative e che & indispensabile rendere compatibile 1z salvaguardia deifambiente con fo svituppo delle
aziende, ritengono necessaric il metodo della partecipazione e responsabilizzazione dei lavoratori e delle loro rappresentanze per I'attuazione di
queste politiche.

Sicurezza negli appalti
In materia ¢i appalti le parti convengeno che per fe attivita conferite ad imprese terze, la gestione deghi aspelti di sicurezza, salute e ambiente
debba prevedere;

- valutazione e selezione delle imprese appaitatrici tenendo in debito conto i foro modello organizzativo quaiificato e certificato in
materia di sicurezza, salule e ambiente;

-~ informazione da parte dellimpresa committente alle proprie RLS/RLST sul programma dei lavori, sui contenuti det piano di
sicurezra & sulle attivitd di coordinamento concordate con le imprese appaltatrici. Tale piano sard consegnato alle imprese
appaitatrici che saranno impegnate nella formaziong/informazione det lore RES/RLST;

- Vaccertamento da parte dellimpresa committente che i lavoratori esterni dipendenti dalle imprese appaltatrici che siano presenti
nel proprio stabilimento abbiano ricevuto adeguata formazione e informazione su tutte le norme generiche e specifiche in materia
di sicurezza, igiene del lavoro e tutela della safute destinate ai lavoratori interessati, tenuto conto dell'ambiente di lavoro in cui si
trovano ad operare. Allo scopo alf'impresa appaltatrice saranno anche flustrate le eventualk particolari esigenze di tale ambiente.

NORMA DI RINVIO
Gualora nel carso del periodo di vigenza del presente contratto dovessero sopraggiungere nuove norme in materia di sicurezza sul lavoro, fe Parti
st incontreranno tempestivamente per armonizzare it testo aghi adeguamenti normativi.

Abrasivi e Ceramica

Sviluppo sostenibile ~ Ambiente di lavoro — Prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro

Premessa.

Le Parii individuano come valori condivisi la tutela della salute, la sicurezza sub luoge di lavoro, il rispetto del'ambiente, fo sviluppo delle attivita

produttive e concordano stilla necessita di consolidare e diffondere comportamenti e applicazioni consapevoli e partecipati delle norme contrattuali

e di legge.

L'obiettivo comune @ guello del miglioramento continue del tivello di sicurezza e di salute sul luogo di lavoro e di tutels del'ambiente attraverso

una gestione preventiva e sisternica del fattor] di rischio. Le Parti ritengono utile e funzionale al raggiungimento di tale obiettivo:

- l'adezione volontaria da parte delle imprese di sisterni di gestione che rispondano ai requisitt previst a livelio intemazionale quali IS0
14000 e OHSAS 18000, EMAS, Progetto CerAmica, linee guida delfa silice cristalling;

- I'applicazione defle norme contrattuak e di legge con modalith partecipative attraverso la realizzazione di linee guida per la gestione
della sicurezza, salute e tuiel dell'ambiente. Tali linee guida riguarderanno [ rucli dei soggetti individuati nel presente articolo
(tavoratori, datore di lavoro e suoi delegati, RLS/REST, medico competente) e la riunione periodica prevista dat D.Lgs 81/2008 all'art. 35

Sviluppo sostenibile e strategia ambientale

Le Parti riconoscono che fo sviluppo sostenibile, intese come lintegrazione equilibrata e dinamica dei principt della crescita economica, delia
protezione ambientale ¢ della equita sociale, & # punto di riferimento per la costruzione di una coerente strategia ambientale.
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Tale strategia nasce da un metodo partecipativo di condivisione degli obietiivi, attuato in tutto il settore, e supportato da un ulteriore
miglioramento detla qualita del rapporto a tuti i livelli che consenta la valorizzazione delfimpegno ambientale delfimpresa.

Il rapporto fra tuttl i soggetti interessati deve quindi essere basato sulla coerenza di comportamenti, sulla trasparenza e completezza degli
elernenti di informazione, sulla corretta comunicazione.

La gestione a tuthi i fivelli di una coerente strategia ambientale comporta la considerazione di tutti 1 soggetti che sono portatori di Interesse nai
confronti dell'impresa. In questo senso le Parti valutano come particolarmente rilevante coniugare le esigenze di salute e sicurezza sul avoro, di
rispetto delfambiente, di occupazione, di sviluppo deila innovazione, di competitivith defle imprese.

La crescita di consapevolezza della rilevanza di tali tematiche nei fuoghi di lavoro & un obiettivo delle Parti da raggiungersi sia mediante
linterlecuzione attiva e propositiva tra fa Direzione aziendale, i lavoratori e i loro rappresentant, neflambito dei rispettivi ruoli come di seguito
specificato, ispirata a criteri di partecipazione e ad una corretta gestione delle probiematiche connesse alla sostenibilitd, sia mediante ke opportune
iniziative infarmative/formative e di implementazione e di sviluppo di sistemi di gestione.

In tal sense le imprese forniranno ai lavoratori e ai loro rappresentanti gli elementi necessari alfa corretta comprensione e partecipazione ai
programmi di migloramento e alle iniziative correlate quali implementazione di sistemi di gestiones benifiche dei siti, risparmio energstico, attivita
formative e altre come di seguito specificato. :

Ruolo dei lavoratori z

Le Parti ritengeno opportuno migliorare il coinvolgimento di tutti § lavoratori nel raggiungimento degli obiettivi in materia di sicurezza, salute e
ambiente.

In questo senso @ necessario sviluppare a livello aziendale la consapevolezza che ogni singolo contribuisce al miglioramente continus con il sue
impegne attivo e partecipativo e con | propri comportament! che devono essere coerenti alla sua formazione e alle informazioni e istruzioni
ricevute.

Ruoclo del datore di lavero e dei suoi delegati

It datore di lavoro, direttamente o indirettamente, ha il dovere di assumere tutte le misure necessarie - in forza delle norme di iegge o contrattuali
- per la sicurezza dei lavoratori e salvaguardia delfla [oro salute, indipendentemente dalla tipologia di rapporte di lavore instaurata, adettando e
refative misure preventive,

In particolare il datore di lavoro, con f'oblettivo di realizzare il continuo miglioramento in materia di salute, sicurezza e tutela delfambiente, si
attiva per agevolare il raggiungimento di modaiita di comportamento ispirate a logiche di partecipazione e responsabilith ambientale da parte i
tutll i soggetti coinvolti a livello aziendale e per Popportuna rapporto con 1l territario.

Ruolo del medico competente

Le Parti ritengono fondamentale # ruolo del medico competente nella individuazione e nel raggiungimento degli obiettivi di sicurezza sul luogo di

tavare, salvaguardia della salute e tutela deflambiente. £’ quindi necessario evidenziare I'apporte dato dal medico competente al processo di

miglioramento contiro utilizzando al meglio le sue capacith professionali e di comunicazione anche attraverso:

- la collaborazione all'individuazione e valutazione dei rischi;

- la collaborazione all'attivitd di informazione e formazione dei lavoratori;

- fa disponibititd, secondo modalita definite a livelio aziendale anche in relazione alla natura del rapporto intercorrente tra impresa e
medico competente, sia a incontri e sopralluoghi specifici sui luoghi di favoro da effettuarsi anche con gli RLS/RLST e i servizi aziendali
preposti, sia a essere contattato dai singoli tavoratord in merito agli aspett correlati ai rischi professionati connessi aila propria attivita
tavorativa;

- la disponibilith a una adeguata informativa sui motivi, criteri e modalith defla sorveglianza sanitaria anche in relazione alla opportunita di
effettuare esami sanitari e accertamenti aggiuntivi a quelli previsti dalle vigenti norme di legge.

Attivita specifiche
I RLS/RLST e la R.S.U, possono concordare con la Direzione aziendale, ognigualvolta se ne ravvisi congiuntamente la necessita, ia realizzazione di
iniziative in materia di prevenzione, igiens e sicurezza, anche in relazione a specifiche indagini e accertamenti sulf'ambiente di lavoro,

Ove a sequito di tali indagini, tenuto anche conto dei riflessi sul gruppo di lavoro direttamente esposto, vengano individuate situazioni di

particolare rischio, sara concordata Vattuazione di accertamenti medici scientifici per H personale interessato ali'area di rischio individuata,

Per la realizzazione di tali programmi che dovessero comportare la provvisoria fermata totale o parziale degli impianti, potranno essere utilizzati i

lavoratori interessati in altre attivita allinterno dello stabilimento; ove cid non fosse possibile, soluziont alternative saranno esaminate con la RSU.

L'azienda assurnera a proprio carico e indagini concordate,

I'medici e i tecnici sono vincolati ai segreto sulle tecnologie e sulle tecniche di produzione di cui possano venire a conoscenza nello svolgimente

delt'incarice loro affidato.

Al fine di realizzare un rapporte con la R.5.U. attivo e propositive, ispirato a criteri di partecipazione ad una corretta gestione delle problematiche

delfa sicurezza e delfambients, le aziende portano a conoscenza dells R.5.U. i sequenti elementi;

- Iniziative sulle attivith formative dei RLS/RLST e suf loro eventuale aggiornamento;

- eventuali rischi connessi con le sostenze implegate nel ciclo produttivo cui sianc esposti i favoratori, rischi noti sulla base delie
acquisizioni medico-scientifiche sia a livello nazionale che internazionaie;

- elementi conoscitivi forniti alle amministrazioni pubbliche relative alle normative e direttive nazionali ed europee concernenti la
legislazione ambientale in materia di grandi rischi, di valutazione di impatto ambientale, di trattamento e smaltimento dei rifiuti, e di
emission, in relazione ai fattori che caratterizzano il ciclo produttivo;

- lattivita preventiva per la sorveglianza del fattori di rischio svolta, in relazione a quanto previsto daltart, 21, legge n. 833/78,
nel'ambito degli indirizzi eventualmente fissati dai piani sanitari regionali in collegamento con FASL:

- gli agenti di rischio eventualmente derivanti da nuove sostanze Immesse nel ciclo produttivo o da nuove tecnologie utilizzate; in tal caso
Yazienda dara preventivamente informazione alla R.S.U. sut rischi stessi e le relative acquisizioni medico-scientifiche sia a liveflo
nazionale che internazionale;

- annuatmente, | programmi di investimento concernenti il mighoramento delfambiente di favoro e la sicurezza. Per la reslizzazione di tall
programmi che dovessero comportare la provviseria fermata totele o parziale degli impianii, potranmo essere utilizzati i lavoratori
interessati in altre attivita all'interno dello stabilimento; ove cid non fosse possibile, soluzioni alternative saranno esaminate con la
REU;

- i piani df emergenza, compresi Pattrezzatura di sicurezza, i sistemi di allarme e | mezzi di intervento previsti alfinterno delio stabilimento
in caso di incidente rilevante;

- eventuali richieste di autorizzazione alle ristrutturazioni presentate  agli enti focali per ke problematiche ambientali;

- adempiment! e iniziative in materia di sicurezza riguardapti le imprese appaitatrici;
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“ dati riguardantt gli infortuni sul lavoro particolarmente significativi, nonché te malattie professionali;
- informazioni sulle attivitd di formazione alla sicurezza dei lavoratori, anche neo-assunti, realizzate con riferimento alle linee guida
predisposte dall'Osservateorio nazionale.

1 programmi concernenti it risanamento /o la ristrulturazione per ragioni ambientali e di sicurezza, comportanti 1'adozione di sostanziali modifiche
agh impianti o la fermata totale o parzisie degli stessi con conseguenti ricadute sui livelli occupazionali, formeranno oggette di esame tra
Direzione aziendale e R.S.U.

Su iniziativa di una delle Parti, 'esame di cui sopra potra essere realizzato con il coinvelgimento det livello territoriale o nazionale e
estendersi alia individuazione di modalit per opportune azioni nef confronti delle autoritd competenti,

Le Parti si impegnano ad attivare le iniziative occorrentt alla piena operativita della legge n. 485/89 e del B.Lgs. n. 277/91.

anche

Sicurezza negli appalti

In materia df sicurezza degli appalti nelle grandi manutenzioni le Parti confermano che V'adozione di un sistema di gestione della sicurezza salute e

dell’ambiente deve riguardare anche i favoratori delle imprese appaltatrici che operano nelf'unitd produtiiva.

1l datore di lavoro dovra accertare che i lavoratori esterni dipendenti dalle imprese appaltatrici che siano presentt nel proprio stabitimento abbiano

ricevuto adeguata formazione e informazione su tutte le norme generiche e specifiche in materia di sicurezza, igiene del lavore e tutefa della

salute destinate ai lavoratori interessati, tenuto conto delfambiente di lavoro in cui si trovane ad operare. Allo scopo alla impresa appaltatrice

saranno anche illustrate je eventuali particolari gsigenze di tale ambiente,

In sede di stipula di contratti di appalto ie aziende appaltanti dovranno impegnare le imprese appaltatrici ad osservare e a fare osservare dai

propri dipendenti le norme a tutela della sicurezza, della salute e del'ambiente.

Allo scopo di consentire una pilt efficace tutela dei lavoratori per quanto concerne it rispetto degli obblight previsti in materia di prestazione del

lavoro, le aziende inseriranng apposite clausole che vingelino le imprese appaltatrici alla osservanza degli obblighi ad esse derivanti dalle norme di

legge: assicurative, previdenziali, di igiene e sicurezza del lavoro, nonché dei rispettivi contratti di lavoro.

Le Parti sono consapevoli della esigenza di sollecitare e promuovere la qualificazione delle imprese appaltatrici Impegnate presso le unita

produttive, al fine di favorire il pieno rispetto degli obblighi di sicurezza e prevenzione in materia.

Per favorire gli obiettivi sopra ilustrati le Parti convengono altresi che per Pattivita di grande manutenzione conferita ad imprese terze fa gestione

deghi aspetti di sicurezza salste e ambiente, debba prevedere:

- selezione e riconferma delle imprese tenendo in debito conto la certificazione delle stesse in materia di rispetto delle norme di tutela
della sicurezza, salute e ambiente;

- una attivita di coordinamento tra le imprese, promossa dalla impresa committente che veda coinvolit gli stessi RLS/RLST;

- informazione, da parte delfimpresa committente ai propri RUS/RLST sui contenuti del piano di sicurezza e coordinamento. Tale piano
sara consegnate alle imprese appaitatrici che saranno impegnate nelfa informazione dei toro RES/REST.

e Parti ritengono utile al raggiungimento di un migliore livelio di sicurezza in materia di appalii il riferimento da parte defle imprese al testo

contratiuale sulla sicurezza neghi appalti del settembre 1997,
™,

Pravenzione, igiene e sicurezza deil lavoro L}

Le aziende sono tenute allistituziona dei seguenti documenti: R\ Jiv

- it registro dei dati ambientali tenuto e aggiomato 3 cura dei responsabili det Servizic di Préwenzione e Protezione deliazienda. In esso
saranno annotati per ogni reparto § risultati defle rilevazioni periodiche riguardanti i fattort ambientali fisici & chimici, i quali possono
determinare situazioni di nocivita o particolare gravositd; le singole registrazioni saranno affisse nei reparti interessati;

- it registro dei dati biostatistici, tenuto e aggiornato a cura del medico competente dell'azienda. In esso saranne annotati, per ogni
reparto, i risultati statistici delle visite mediche e degh esami periodici, nonché Je assenze per infortunio, malattie professionali;
registro sard tenuto dal'azienda a disposizione delle R.5.4U., dei RLSSA e del lavoratore interessato;

- il registro degli infortuni e le relative elaborazioni statistiche, tenuto e aggiornato a cura de! responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione e messo a disposizione det RLS/RLST e della R,S.U. T Servizio di Prevenzione e Protezione, inoltre, porterd a conoscenza di
tutti | lavorator! Fandamento degil infortuni mediante esposizione in bacheca degli indici di frequenza e gravitd;

- la cartella personate sapitaria e di rischio, tenuta e aggiomata a cura del medico competente incaricato della sorvegiianza sanitaria, con
vincolo di segreto professionale e nel rispetto delle norme e delle procedure in materia di trattamento dei dati persanali secondo quanto
previsto del D.Lgs. n. 196/03. In tale raccolta saranno annotati i risuitati delle visite mediche di assunzione e periodiche e degli
eventuali esami clinici, nonche | dati relativi alle malattie professionak.

1n relazione alfa tipologia delle lavorazioni, ovvero afiattivith svoita, le cartella personale sanitaria e di rischio, fermo restando it rispetto delie

notme di legge sul frattamento dei dati persongk, D.Lgs. n. 196/03, pud essere implementata sia per il personale femminile sia per il personale

maschile con la previsione dei dati relativi alie possibili patofogie afferenti fa sfera riproduttiva.

Ail'atto delia risoluzione del rapporto di lavero [a cartella sara consegnata al lavoratore;

- la scheda delle caratteristiche di implanto, definita a livellp nazionale, per gli impianti sottopost! ai rischi dl alta inflammabilita ed
emissione di sostanze pericolose di cui al DM 17.12.77 e successive modifiche,

La scheda dovra contenere 1 seguenti dati:

- fasi pils significative del processo produttivo;

- cispositivi finahizzati alia sicurezza dellimpianto;

- modalita operative per assicurare le condiziont di sicurezza;

- mezzi di prevenzione e joro ubicazione;

- mezzi di protezione individuali e collettivi e loro ubicaziene;

- intervento sullimpianto in caso di emergenzs;

- fa scheda di sicurezza per le sostanze e i preparati pericolosi {D.Lgs. n. 52/97) Impiegati nel ciclo produtiivo, conforme alle vigenti

disposizioni legislative.

La tutela deila sicurezza e della salute nei luoghi di favoro, nel rispetto delfe relative norme di legge e di quelle 2 tal fin emanate dagli Organi

competenti, costituisce un preciso dovere dell’azienda e dei lavoratort.

Le imprese forniranng agli RLS/RLST i valori fimite di sogtia e | riferimenti esplicativi necessari in merito ai fattori di rischio, chimidi, fisici e biclogicl

connessi con le favoraziont presenti nei siti.

La Direzione aziendale e i RLS/RLST possono individuare congiuntamente eventuali soluzioni tecniche organizzative procedurali, conseguenti alla

valutazione dei rischi di esposizione, finalizzate al miglioramento delie condizioni del tavoro.

Le Parti condividono 'opportunity di favorire la prevenzione per ridurre, laddove esistente, it rischio per gli addetti derivante dalla movimentazione

manuale def carichi e opereranno congiuntamente, nelfintento di dare impulso alla prevenzicne di tale rischio, con fa finalita di garantire

condiziont di favoro rispettose della salute, sicurezza e benessere dei lavorator], tenuto conto delle esigenze di efficienza economica & produttiva,
nel rispetto delle normative in atto, :

In particelare ie Parti s impegnano a:
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- favorire una migliore valutazicne del rischio in materia di movimentazione manuale det carichi da parte delle aziende, promuovendo
una maggicre consapevolezza presso i datori di lavoro e ghi aitri soggetti coinvolti (RSPP, RLS/RLSY, medici competenti,
lavoratort) sul temi della prevenzione, deli'esistenza del rischio e della necessita, qualora presente, di fimitarlo;

- promuovere I'adozione da parte delle aziende di misure tecniche, organizzative e procedurali, idonee ad alleggerire | rischi per patologie
muscalo-scheletriche anche attraverso una maggiore diffusione delle concscenze sut sistemi e gli ausili eventualmente gia utilizzati in
altre esperienze;

- promuovere studi mirati ad inquadrare correttamente i rapporto tra patologie muscolo-scheletriche, anche dell’arto superiore, e attivita
nel settore delta produzione di piastrelle e favorire il confronto sulle conoscenze in materia di cui le Parti dispongono;

- favorire {a partecipazione del lavoratori alle azioni di prevenzione, e prevedere eventuali incontri di verifica per monitorare.Ja stato di
attuazione delle azioni sopraindicate.

1l datore di lavoro prende le misure necessarie per la protezions della sicurezza e della salute del lavoratori.

Tali misure comprendono:

- la prevenzione dei rischi;

- {'informazione dei lavorateri sui rischi & sulle misure di prevenzione e di protezione adofttate per il loro reparto, posto di lavoro e/o
funzione;

- la formazione adeguata def lavoratort in relazione ai rischi inerenti al posto di favoro e/o funzione;

- 'adozione di una appropriata organizzazione e dei mezzi di prevenzione e protezione individuale e coliettiva necessari;

- intervent] idonel per la sicurezza e ia tutela della salute del Javoratori avuto anche riguardo alle modalitd di svolgimento di atfivita
lavorative normalmente effettuate ail'esternc dellimpresa;

- procedure e norme di comportamento da seguire in caso di emergenza.

Inoitre, # datore di favoro a propria cura:

- predisporra, fermo restando guanto previsto in materia nelia prima parte del presente articolo, controlii sanitari periodici per i lavoratori
addetti alle tavorazioni che comportine esposizione significativa a sostanze causa di malattiz professionale per le guali non & previsto
dalla legge Febbligo di controlli sanitari preventivi e periodici;

- ricerchera, per | lavorator addetti ad attivitd che nelfarco della giornata comportano un ufilizzo continuativo del videoterminale, idones
sofuzioni atte ad assicurare:

« un‘adeguata sistemazione da un punto di vista ergonomice del poste di favoro;
« l'effettuazione di visite oculistiche,
Le RSU e i RLS/RLST sono tenuti alla riservatezza circa | dati comunicati dalle aziende.
Le Parti si danno atto che quante previsio nel presente articolo attua ie disposizioni di legge in materia di ambiente e sicurezza.

Riunione periadica di prevenzione e protezione rischi
La riunione periodica prevista dalle norme di legge (art. 35 D.Lgs. 81/2008) & un momento fondamentale del processe di miglioramento continuo
e a tal fine la partecipazione dell'RES/REST alla siessa deve essere adeguatamente preparata fornendo preventivamente le necessarie informaziont
e in particolare guelle utill 3 comprendere il documento di valutazione del rischio.

Nel corso della riunione periodica, olftre a guanto previsto in forza delle norme di leage, Vimpresa fornird informazioni riguardo agli aspetti
ambientali significativi anche sulla base delle aftivitd di monitoraggio previste a seguifo di iniziative ariendali volontarie quali
adozione/certificazione di sisterni di gestione.

A sequifo della riunicne periodica e sulla base defle risultanze deila stessa, Direrione aziendale, RLS/RLST e RSU definiranno | termini e le
modalitd per la corretta informazione ai lavoratori, nel rispetto delle esigenze di riservatezza e in refazione alfe caratteristiche delle imprese, anche
mediante fa formulazione di un idoneo documento congiunto o una apposita riunione annuale congiunta che abbia obiettivo del coinvolgimento
di tutti | lavoratori nell'impegno sui temi della sicurezza e della tutela del'ambients.

Ove tale riunione si tenesse durante lorario di lavoro, per durate superiori a un'ora, sara utitizzato i monte ere annuo di cui all'art. 68 del
presente CCNL. Le Parti concordano che nel caso in cui taie monte ore fosse gia stato esaurito sard possibile l'utilizzo di una ulteriore ora con
diritto alla retribuzione.

Inokre, fosse ritenuto utile al raggiungimento deghi obiettivi di cut sopra, Direzione aziendale, RLS/RLST e RSU, anche con il supperto delle
rispettive Organizzazionl, potranng definire posizioni congiunte sui temi di reciproco interesse in materia di ambiente e sicurezza da illustrare
neli'eventuale confronto con le Istituzioni pubbliche e la cittadinanza.

Vetro

Ambiente di lavoro
1) Le parti riconoscono che & necessario eliminare le condizioni ambientali nocive.
2) Non sono ammesse le lavorazioni nelle quali la concentrazione di vapori, polveri, sostanze tossiche, nocive o pericolose, superi i limiti previsti
dalfe norme nazionali, comunitarie o, come criterio residuale, ecceda 1 livelil massimi stabilitt dalle tabelle aggiomate adottate dalia ACGIH né sono
tollerabili amiienti di favoro ove il rumore e il calore comporfing pericolo alfintegrita psico-fisica del favoratore.,

3) Le Parti convengono di recepire contrattualmente 'elaborarione di nuove tabelle con carattere cogente assunte dalle competenti autorita
italiane e dif procedere allesame di eventuali integrazioni da apportare alla predetta tabella ACGIH, sulia base di proposte di fimiti di provate
applicabilith avanzate da Enti scientifici nazionali e internazionall. Le imprese renderanno disponibile all’ RLS/RLST l'accesso a tale elaborazione.

4y Le Parti convengono di istituire un archivio aggiornato recante fa raccolta delle schede di sicurezza relative alle sostanze impiegate nej ciclo
praduttivo, conformi alla legislazione vigente.

5) Nei case di realizzazione di nuove unitd produttive cosl come In quelle esistenti saranno valutate, nel limiti delle tecriologie esistenti, le misure
idonee a ridurte i fivelli di rumore nei fuoghi di lavoro, Anche per rendere attuabili le disposizion di cul aghi artt. 41 « 46 del D.Lgs. 15.8.91 n, 207
che privilegiane gli interventi alla fonte, le Parti, nellambito delle rispettive autonomie, svolgeranno nelle sedi competent] intervent! per ottenere
che alla riduzione del rumore alla fonte contribuiscano concretamente i progettisti e | costruttor] di macchinari e atfrezzature ad uso dellindustria
vetraria.

Neila considerazione che il citatc decreto legistative, all'art, 48, prevede deroghe per situazioni lavorative particelari nefle quali pud riteners
compresa quella relativa al settore della fabbricazione del vetro, le Parti si attiveranno presso i Ministeri competenti affinché venga data
I'interpretazione autentica de! citato art. 48.

Al riguardo sara avviata nell'ambito dell'Osservatorio Nazionale una rilevazione per dati aggregatl, nelf'arco di vigenza det contratio, dei valori di
rumorosita nei reparii di fabbricazione, nonché delfandamento delle visite audiometriche, al fine di effettuare una valutazione complessiva del
fenomeno e di darne informazione at Ministeri competenti,

6) L'RLS/RLST sard informata dei programmi di investimenti concernenti il miglioramento dellambiente di lavorc e la sicurezza. Per I3
realizzazione di tali programmi che dovessero comportare la provvisoria fermata fotale o pagziale degh implanti, potranno essere utilizzati i
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lavoratori interessati in altre altivitd allinterno dello stabilimento; ove cié non fosse possibile soluzioni alternative saranno esaminate con fa
RLS/RLST,

Nell'ipotesi che Pattuazione dei programmi concernenti il risanamento efo la ristrutturazione per ragioni ambientall e di sicurezza dovesse
tipercuoterst significativamente sui livellt occupazionali, la Direzione aziendale procederd ad un esame con la RSU, da esaurirsi entro 15 giorni
dallza comunicazione da parte deli'azienda dei programmi stessi e senza che nel frattempo vengano assunte iniziative unilaterali da entrambe le
partl.

Pesame di cui sopra, entro il termine complessivo suindicato, potra avvenire su richiesta di una delle due parti aziendali con |z partecipazione
delle rispettive Organizzazioni territoriali o nazionali, al fine anche di individuare le pld opportune iniziative nei confronti delie Istituzioni
competentt.

Per guanto I'art. 9, legge n. 300, prevede in materia di prevenzione e tutela della saiute di lavoratori, vengono riconosciuti alla RES i seguenti
compiti;

- partecipazione zlla ricerca defle cause che hanno determinato o situazione ambientale neila quale siano superall i limiti massimi di cui sopra e
delle altre che hanno determinato condizioni ambientali nocive e particolarmente gravose comportanti pericolo per Fintegritd psicofisica del
tavoratore e alla predisposizione delle misure atte ad efiminarie. Delegati dei lavoratori del gruppo direttamente esposto alle specifiche condizioni
ambientali in discussione, in numero proporzionale alla consistenza del gruppo stesso, e comunque non superiore a 6, partecipano alla
discussione in uno con fa RLS, con it riconoscimento delia retribuzione di fatto in quanto fa discussione si svolga in orario di lavoro;

- promozione della ricerca, della elaborazione & defla attuazione di tutte le misure idonee a tutelare 1a salute dei lavoratori e la loro integrita
fisica, anche in occasione delia ricostruzione dei fornj;

- esame con la Direzione aziendaie delle eventuali esigenze di manutenzione finalizzata alla prevenzione e sicurezza;

- partecipazione all'aggiornamento dei registri dei dati ambientali e biostatistici e dej #brett! di rischio;

- presentazione di proposte ai fini deliinformazione, della sensibitizzazione e della formazione dei lavoratori in materia di prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionall;

- esame con la Direzione aziendale per concordare, ogni qualvolta se ne rawvisi congiuntamente l'esigenza, effettuazione di rilevazioni dei dati
ambientali e delle concentrazioni delle sostanze nocive, Tali rilevazioni verranno affidate ai Servizi di Igiene ambientale e medicina del lavoro delie
ASL in relazione a quanto previsto dalfart. 20, ultimo comma, legge n. 833/78 o a Istituti o £nti specializzati di diritto pubblica, scelt d'intesa {ra
le Direzioni aziendalt e la RLS/RLST. L'onere della spesa delle rilevazion! dei dati ambientali e delle concentrazioni delie sostanze nocive sard
assunte dalle Azlende nei casi in cul la scetta degh Istituti e degli Enti di diritto pubblico avvenga di comune accordo. In caso di mancato accordo
sulla scefta dellEnte o Istituto di diritto pubblico, si fard ricorso a tecnic particolarmente qualificati, iscritti aghi albi professionali. I medici e i
tecnict degll Istituti, Enti e Servizi cui e affidata ia rilevazione di dati ambientali sono tenuti al segreto sulie tecnologie e tecniche di produzione di
cui vengano a conoscenza. ke parti hanno plena libertd di acquisizione e di valutazione in ordine ai tisultati delle rilevazioni ambientali che
dovranno essere annotali neli'apposito “registre dei dati ambientali",

7) Nei cast in cui, a sequito delle rilevazioni ambientali (anche tenuto conto dei riflesst sut gruppo dei lavoratori direttamente esposti) vengano
individuate situazioni di particolare rischio, sulla scorta delf'indicazione del medico competente, le parti concorderanno di velta in volta {'attuazione
di accertarnentt medici specifici per il personale interessato all'area di rischio individuata, che polranno essere effettuatl a cura e a carico dei
competenti Istitutt assicuratori e previdenziali se cid € possibile, in maniers idonea e tempestivamente. 1 risultati dei suddetti accertamenti
saranno comunicati ai lavoratort inferessati. Le Aziende assumeranno a proprio carico gli eventuali oneri degli accertamenti di cul sopra, da
effettuarsi al di fuori delf'orario di lavoro.

8) Le Azlende forniranno alla RLS/REST su richiesta:

a) infarmazioni attinenti agli eventuali rischi ¢l sono esposti i lavoratori, connessi alf'uso di sostanze nel ciclo produttivo, rischi noti sulla base
delle acquisizioni medico-scientifiche sia a livelio nazionale che internazionale;

by informazioni sugh agenti di rischio eventuaimente derivanti da nuove sostanze immesse nel ciclo produttivo o da nuove tecnologie utilizzate e
sulle refative acquisizioni medico-scientifiche sia a livello nazionale che internazionale;

¢) Informazionl sufle proprietd chimico fisiche delle sostanze nocive o pericolose suscettibili di venire in contatto con I'uomo nonché sulfa loro
classificazione di pericolosita ai sensi del DM, 17.12.77 e successive modifiche;

d} informazioni sull'attivita preventiva per fa sorveglianza dei fattori di rischio svoits, in relazione a quanto previsto dali'art. 21, legge n. 833/78,
nell'ambito degli indirizzi eventualmente fissati dal piani sanitari regionati;

&) informazioni circa i rischi potenziali cui sono espost i lavoratori a causa del rumore e Fobblige da parte degli stessi di conformarsi alle misure di
protezions e prevenzione, sulla base di quanto stabilito dal D. Lgs. n, 277/91;

f) informazioni in ordine agli elementi conoseitivi che, in base alia vigente legislazione nazionale e tenuto conto delie direttive della CEE in tema di
ambiente, devono eventuaimente essere forniti alle competenti Amministrazioni pubbliche, in materia di grandi rischi (DPR n. 175/88), impatto
ambientale {DPCM 10.8.88), emissioni atmosferiche (DPR n. 203/88), trattamento e smaltimento dei riftuti (B.lgs. n. 22/97);

g} informazioni sulle iniziative in materia di sicurezza da parte delle imprese appaltatrici, anche per consentire alle RSU stesse di esprimere
eventuali proposte;

n) informazioni sulle eventuali attivita di formazione per fa Commissione ambiente, in conformitd dei criterl indicati al penuitimo comma del
precedente punto 5);

i) inforrmazioni tempestive sul casi d'infortunio sut lavoro di particolare gravita.

9) In materia di appalti te Parti convengona che per le attivith conferite ad imprese terze, 1a gestione degli aspetti di sicurezza, salute e ambiente
debba prevedere:

- valutazione e selezione delle imprese appaltatrici tenendo in debito conto ¥ loro modello organizzative gqualificato in materia di sicurezza, salute e
ambiente;

- yryattivita di coordinamento tra le imprese promossa dalla impresa committenie;

- informazione da parte dellimpresa committente alle proprie RLS/RLST sul programima del lavori e sulle attivita di coordinamento concordate con
le imprese appaltatrici,

Per gli aspetti di cui al presente articolo Je Parti potranno definire nelfambito dell'Osservatorio Nazionale, criteri di gestione complessiva degi
appalti.

10) Laddove condizioni aggetlive lo rendano necessario, sard esaminata con la RLS/RLST la possibilitd di installare idonee apparecchiature di
analisi continua, voite a mantenere sotto controllo gl agenti di rischio nel posto di lavoro.

Per § lavoratori adibiti atfutilizzo continuativo nell'arco della giornata del videoterminale, saranno studiate dalle aziende soluzioni volte ad attuare:

- un'adeguata sistemazione sotto il profile ergonomico del posto di favoro;

- una visita oculistica nell'ambito del SSN;

~ Putilizzazione degli idonei roezzi di schermatura, eventuaimente necessari a norma del D.Lgs. n. 626/94.

11) Le Aztende sono tenute all'istituzione dei seguenti documenti:

A} il registro dei dati ambientali, tenuto aggiomato a cura deil'Azienda. In esso saranno annotati per ogni reparto | risultati delle rilevazioni
periodiche riguardanti i fattori ambientali fisici e chimici, i quall possono determinare situazioni di nocivita o particolare gravosita; le singole
registrazior sarann isse nei reparti interessati;
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B} il registro del dati biostatistici, tenuto e aggiornate a cura delPAzienda. In esso saranno annotati, per ogni reparto, i risultati statistici defle visite
mediche e degli esami periadici, norniché le assenze per inforfunio, malattle professionali e malattie comuni; # registro sara tenuto dall'Azienda a
disposizione. delta RSU e del lavoratore interessato;

C) la cartelia personale sanitaria e di rischio tenuta ed aggiornata a cura del medico competente incaricato della sorveglianza sanitaria, con
vincolo di segreto professionate e nel rispetto delie norme e delle procedure in materia di trattamento dei dati personali seconde quanto previsto
dalla legge n. 675/96. In tale raccolta sarannc annotati i risultati delle visite mediche di assunzione e periodiche e degl evantuali esami clinict
nonché | dati relativi alle malattie professionali.

Per quanto riguarda il personale femminile, saranno annotati i dati relativi al concepimento, aborto, gravidanza, sterilita, fertilita, parto e salute
del bambino, equilibri ormonali, patologia dell'apparato genitale e def seno.

Tali dati saranno forniti & aggiornati sulla base di certificazioni prodotie dafia lavoratrice e rifasciate dalle ASL o dai consultori o dat medico
curante,

In sezioni separate, tenute in duplice copla, saranno inoltre annotati | dati relativi al reparto, posizione e attivitd del favoratore, gli eventuali agenti
di rischio e la durata delf'esposizione, nonche se il lavoro & svolto o meno in turno,

¥ lavoratore e i medico curante da lui autorizzato possono prendere visione in ogni momento del libretto personale, ottenere delucidazioni e
informazioni dal medico di fabbrica ed estratti del libretto stesso.

All'atto delia risofuzione del rapporto di lavore il libretto sara consegnate al lavoratore,

12) 1 dati biostatisticl e ambientali saranno a disposizione del SSN e degli Enti di Diritto Pubblice preposti, nell'ambito deile Regioni, alla tutela
della salute del lavoratori.

13) Le Partl st darno atto che quanto previsto nel presente articalo attua il disposto deff'art. 9, legge n. 300, e che le disposizioni contenute nef
presente articolo saranno da coordinare con eventuall norme di legge o con altre norme comungue obbligatorie per le Aziende,, disciplinanti in
tutto o in parie e stesse materie, con particolare riferimento al S5N.

o

Art. 48 - Prevenzione degli infortuni e deile malattie professionali (\\\

Chimica — Settori accorpati e Plastica e Gomma

1) Prevenzione » .

La prevenzione deglt infortuni e delle malattie professionall ed il rispetto defie relative norme di legge e di quelle a tal fine emanate dagli organi

competenti, costituiscono un preciso dovere del'azienda e dei lavoratori.

Int particolare l'azienda:

a) pud sottoparre it javoratore a visita medica precedeniemente allassunzione, al fine di accertarne lidoneitd alla mansione che gli viene
affidata o successivamente quando lo ritenga opportuno, al fine di varificare il permanere delle condizioni di idoneita;

b} sottopone - in ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge - | lavoratori addetti alte tavorazioni considerate nocive {(anche se non comprese
fra quelle considerate strettamente tali dalla legye) a periodiche visite mediche;

¢} & tenuta a dotare i lavoratori del mezzi di difesa necessari contro Pazione di agenti che, per la joro specifica natura, poessono ruscire necivi
alla salute de! lavoratore nel'esercizio delle sue mansioni. Tali mezzi protettivi di uso personale, come: zoccoli, maschere, guanti, occhiali,
stivali di gomma, ecc., sono fomniti a cura dell'azienda, sono assegnati in detazione possibilmente personale, per tutta la durata del lavoro e
devono essere mantenuti in stato di efficienzs;

d) deve disporre che i favaratori addetti a reparti ove si svoigono lavorazion) di sostanze nocive, consumino i pasti fuori dei reparti stessi, in
locale adatio;

e) da informazioni sui piani di emergenza, campresi fattrezzatura di sicurezza, | sistemi di allarme e i mezzi di interventl previsti all'interno dello
stabilimente in caso di incidente rilevante;

f)  da informazioni sulle avvertenze in materia di sicurezza e di pronto intervento per fe sostanze pericolose trasportate;

G) da attuazione alle norme di legge relative ai videoterminali;

h)  inriferimento a quanto disposto dat D.Lgs. n. n. 230/1995, da informazioni sull'applicazione delle specifiche norme di legge per il personate
professionalmente esposto (fonti ionizzanti).

Lazienda curerd che gl indumenti del lavoratori siano custoditi in appositi armadietti.

Ove motivi di igiene o esigano, le aziende prowederanno alla istituzione di bagni a doccia di cui i lavoratori possano usufruire al termine def

lavoro.

Da parte sua il lavoratore & tenuto allosservanza scrupolosa delle disposizioni di legge in materia di prevenzione e sicurezza nonché delle

prescrizioni che, anche nelfosservanza delle legge, gl verranno impartite dall'azienda, per la tutela della sua salute; in particolare & tenuto

durante il lavoro a servirsi dei mezzi protettivi fornitigh dail'azienda.

2) Registrazioni

Fermo restando il registro degli infortuni e delle malattie professionali, vengono istituiti:

a) il registro dei dati ambientali, fenuto ed aggiornato a cura delfazienda. In esso saranno annotati, per ogni reparte, i risuitati delle rilavazion
riguardanti fattort ambientali fisici, chimici e biotogici, i guali possono determinare situazioni di nocivita e particolare gravositd; le singole
registrazioni saranno affisse nei repart! interessati;

b) il registro dei dati biostatistici, tenuto e aggiomato a cura deli'azienda. In esso saranno annotati, per ogni reparto, | risultati statistici delle
visite mediche e degli esami periodici obbligatori, nonché le assenze per infortunio, malattia professionale & matattia comune; il registro sara
tenuto a disposizione del RLS e del lavoratori;

c) il ibretto personate di rischio in cui saranno trascritti, a cura dell'azienda, le risultanze def registro di cui alla lettera a) relative agli ambienti
in cui ciascun lavoratore abbia svolto la sua attivita e che sara consegniato al lavoratore medesimo;

d)} e cartella sanitaria personale, tenuta ed aggiornate a cura def servizi sanitari di fabbrica, con vincoio di segreto professionale. In tale cartella
saranno annotati i risultati delle visite mediche di assunzione e periodiche e degli eventuali esami clinic; nenché i dati relativi agh infortuni ed
afle malattie professionali; per fe lavoratrici fa cartello sanitaria personale viene integrata da una scheda di maternitd contenente | dati
concernenti la salute riproduttiva defl'interessata, e visite mediche, gl esami dinico- ginecologici, tenuta ed aggiornata a cura defle US.L. ¢
dei consultori. Detta scheda potrd essere utilizzata solo dietro specifica autorizzazione della lavoratrice interessata e per gli usi di competenza
della U.5.L. o dei consultori,
1t lavoratore, o il medico curante da tui autorizzato, possono prendere visione e chiedere estratty, in cgni momento, della cartella sanitaria,
rivolgendosi a chi lo detiene. Alfatto delfa risoluzione del rapporto di favoro fa cartella sara riconsegnata al lavoratore,

I RLS partecipa, per quanto di propria competenza, al costante agpiornamento dei registri di cul sopra.

e) Nelle aziende interessate, il registro dei lavoratori esposti agli agenti cancerogeni & biologici, in conformita aile disposiziont di cui al D.Lgs. n.
81/2008 e successive modificazioni;

f)  scheda delle caratteristiche di impianto efo attivitd produtiiva definita a livelio nazionale per le attivita comprese net campo di applicazione
del DPR n, 175/1988. La scheda dovra contenere comundfie i seguenti elementi:
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- fasi pilr significative del processo produttivo; ) Qﬁ
- dispositivi finalizzati alla sicurezza dellimpianto;

- modalith operative per assicurare le condizioni di sicurezza; - ~
- mezzi di prevenziong e protezione e loro ublcazione; N

- interventi sull'implanto in caso di emergenza;

- procedure e norme di comportamento da seguire in caso di emergenza;
g} scheda di sicurezza per le sostanze pericolose impiegate nel ciclo produttivo, redatte sulla base delle informazioni fornite dalle aziende
produtirici defle sostanze stesse.

3) Valori fimite

In connessione con quanto previsto ai titoli VII e VIH del D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazion] e ferma restando la regolamentazione di
cui & D.Lgs. n. 277/1991 ed ai relativi valori e procedure, in vigore per gli agent fisici, chimici e biologici dalla stassa disciplinati, non sono
ammesse lavorazioni nelle quall vengano superati, per tutti gii altri agenti chimidi, i valori fimite (TLV) della ACGIH.

£’ istituito, entro 12 mesi dall'entrata in vigore del presente contratto, presso Unionchimica Nazionale, un servizic, cui le parti a tuttt | livelli
potranng riferirsi neflarco deila vigenza contrattuate, finalizzato alla tenuta ed alfaggiornamento delle tabelle di cui sopra,

Le specifiche disposizioni, procedure e limiti che saranno emanati dalle Istituzioni nazionali con efficacia cogente - anche in attuazione delle
direttive UE in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi derivanti da esposizione ad agenti chimici, fisici e biolegici - sostituiranno queli

previsti dal presente contratto.

NOTA A VERBALE

Le Parti convengono che, in considerazione delle particolari caratteristiche delle aziende del settore e alio scopo di garantire Fattuazione concreta
ed unfforme delta normativa del presente articolo ed anche per contribuire alia elaborazione del modello unico previsto dalla legge n. 83371978,
attraverso strumenti operativi di agevole gestione, il registro dei dati ambientali, quello dei dati biostatistic e fl ibretto sanitario personale e il
libretto sanitario di rischio verranno elaborat! di comune accordo ira le parti stipulant,

N\
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Le aziende sono tenute allfstituzione dei seguenti documenti:

- il registro dei dati ambientali tenuto e aggiornato a cura dei responsabili del Servizio di Prevenmone e Protezione deilazienda. In esso saranno
annotati per ogni reparto i risultati delle rilevazioni periodiche riguardanti § fattori ambientali fisici e chimid, | quali possono determinare situazioni
di nocivita o particolare gravosits; le singole registrazioni saranno affisse nei reparti interessati;

- i registro dei dati biostatistici, tenuto e aggiornato a cura del medico competente defl'azienda. In esso saranno annotati, per ogni reparto, i
risizitali statistici defie visite mediche e degli esami periodici, nonché le assenze per infortunio, malattie professionall; it registro sara tenuto
dall'azienda a disposizione delle R.5.U., dei RLS/RLST e det tavoratare interessato;

- it registro degli infortuni e le relative elaborazioni statistiche, tenuto e aggiomato a cura del responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e
messo & disposizione det RLS/RLST e defla R.S.U. Il Servizio di Prevenzione e Protezione, inoltre, porterd a conoscenza di tutti i lavoratori
andamento degli infortuni mediante esposizione in bacheca degli indici di frequenza e gravita;
- la cartella personale sanitaria e di rischio, tenuta e aggiornata a cura del medico competente incaricato della sorvegiianza sanitaria, con vincolo
di segreto professionale e nel rispetio delle norme e delle procedure in materia di trattamento dei dati personali secondo quanto previsto del
D.Lgs. n. 196/03. In tale raccolta saranno annotati | risultati defle visite mediche di assunzione e pericdiche e degli eventuali esami dlinici, nonché
i dati relativi alle malattie professionali.
In relazione alla tipologia delle lavorazioni, ovvero all'attivita svolta, la cartella personale sanitaria e di rischio, fermo restando if rispetto delle
norme di legge sul rattamento dei dati persorali, D.Lgs. n. 196/03, pud essere implementata sia per # personale femminile sia per # personale
maschile con ja previsione dei dati relativi alle possibili patologie afferenti fa sfera riproduttiva.
All‘atto della risoluzione del rapporto di laveore Ia cariella sard consegnata al lavoratore:
- la scheda delle caratteristiche di impianto, definita a livello nazionale, per gli impianti sottoposti ai rischi di alta inflammabilith ed emissione di
sostanze pericolose di cui al DM 17.12.77 e successive modifichs,
La scheda dovrd contenere i seguenti dati:
- fasi pils significative del processo produttivo;
- dispositivi finalizzati alla sicurezza dell'impianto;
- modalita operative per assicurare le condizioni di sicurezza;
- mezzi di prevenzione e foro ubicazione;
- mezzi di protezione individuali e collettivi e oro ubicazione;
- intervento sullimpianto in caso di emergenza;
- ia scheda di sicurezza per le sostanze e i preparali pericolost (D.Lgs. n. 52/97) impiegati nef ciclo produttivo, conforme alie vigenti
disposizioni iegislative.

La tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro, nel rispetto delle relative norme di legge e di quelle a tal fin emanate dagfi Organi
competenti, costituisce un preciso dovere dell'azienda e dei lavoratori.
Le imprese forniranno ai RLS/RLST i valori limite di soglia e 1 riferimenti esplicativi nacessari in merito ai fattori di rischio, chimid, fisici e biotogici
connessi con le lavorazioni presenti nei siti.
La Direzione aziendale e | RLS/RLST possono individuare congiuntamente eventuali soluzioni tecniche organizzative procedurali, conseguenti alla
vatutazione det rischi di esposizione, finalizzate al miglioramento delle condizioni del lavero.
Le Parti condividono 'opportunita di favorire la prevenzione per ridurre, laddove esistente, # rischio per gli addetti derivante dalla movimentazione
manuale dei carichi e opereranno congiuntamente, nellintento di dare impulso alla prevenzione di take rischio, con la finalitd di garantire
condizioni di tavoro rispetiose della salute, sicurezza e benessere dei lavoratori, tenuto conto delle esigenze di efficienza economica e produttiva,
In particolare le Parti si impegnano a:
-favorire una mighore valutarione del rischio in materia di movimentazione manuale dei carichi da parte delle aziende, promuovende una
maggiore consapevolezza presso i datori di lavoro e gli altri soggetti coinvolti (RSPP, RLS/REST, medici competenti, lavorator) sui temi della
prevenzione, defl'esistenza del rischio e della necessitd, qualora presente, di limitarlo:
-promuovere |adozione da parte delle aziende di misure tecniche, organizzative e procedurali, Idonee ad alleggerire i rischi per patologle muscolo-
scheletriche anche attraverso una maggiore diffusione delle conoscenze sui sistemi e ghi ausili eventualmente gia utilizzati in altre esperienze;
-promuovere studi mirati ad inquadrare correftamente i rapporto tra patologie muscolo-scheletriche, anche delf’arto superiore, e attlvitd nel
settore delfa produzione di piastrelle e favorire il confron lte conoscenze in materia di cui le Parti dispongono;
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-favorire 1a partecipazione dei lavoratori alle aziont di prevenzione, e prevedere eventuali incontri di verifica per monitorare lo stato di attuazione
delle azioni sopraindicate.

It datore di favoro prende le misure necessarie per la protezione delta sicurezza e della salute dei lavoratori.

Tali misure comprendono:

fa prevenzione dei rischi;

Mnformazione dei lavoratori sui rischi e sulle misure di prevenzione e di protezione adottate per il loro reparto, posto di lavero efo
funzione;

la formazione adeguata dei favoratord in relazione ai rischi inerenti al posto di lavoro efo funzione;

adozione di una appropriata organizzazione e dei mezzi di prevenzione e protezione individuale e collettiva necessari;

interventi idonei per la sicurezza e la tutela della salute del lavoratori avuto anche riguardo alle modalitd di svolgimento di attivita
lavorative normaimente effettuate all'esterno dell'impresa;

procedure & norme di comporiamento da seguire in caso di emergenza.

inoltre, it datore di lavore a propria cura:

predisporra, fermo restando quanto previsto in materia nella prima parte del presente articolo, controléi sanitari periodici per | lavoratori
addetti alle lavorazioni che comporting esposizione significativa a sostanze causa di malattia professionale per fe quall non & previsto
dalia legge Fobbligo di controlli sanitart preventivi e periodici;

ricercherd, per i lavoratori addetti ad attivits che nefl'arco della giornata comportano un utilizzo continuativo del videoterminale, idonee
soluzioni atte ad assicurare;

un'adeguata sistemazione da un punto di vista ergonomico del posto di lavore;

Veffettizazione di visite oculistiche.

Le R.S.U. e i RLS/RLST sono tenuti alla riservatezea circa i dati comunicati dalle aziende.

Le Parti si danno atto che quanto previsto nel presente articolo attua fe disposizioni di legge in materia di ambiente.
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CAPIYOLO VIIX
CLAUSOLE PARTICOLARI RIGUARDANTI 1O SYOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 492 - normative particolart per i Quadri

Chimica ~ Settori accorpati

Ai quadri si conviene di riconoscere la copertura delle spese e 'assistenza legale in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da
colpa grave o dolo e rejative a fatti direttamente connessi con Pesercizio delle funzioni svoite,

Al quadri st conviene di riconoscere, in caso di trasferimento di proprietd dellazienda, un trattamento - aggiuntivo al T.F.R. - pari ad un terzo
delfindennita sostitutiva det preavviso speitante in caso di ficenziamento, sempre che, entro 90 giorni dalla data legale dell'avvenuto
cambiamento, procedano alla risotuzione del rapporto di lavoro senza effettuazione del preavviso,

Infine, ai favoratort suindicati, si conviene di riconoscere interventi formativi e di aggiornamento professionale per favorire adeguatt fivelli di
preparazione ed esperienza professionali quale supporto delle responsabilita loro affidate.

Neile aziende con aimeno tre lavoratori con e qualifica di Quadro, questi potranno richiedere [istituzione di un comitato miste, composto da un
rappresentante dellazienda, delle R.5.U. e del Quadri, che potrannc definire:

- le specifiche necessita formative;

- lindividuazione del fegale, nei casi di cui al prime comma del presente articolo.

In applicazione di quanfc previsto dal 3° comma del presente articolo, 'azienda potré estendere la partecipazione det Quadr ai corsi di
formazione.

Fermi restando i diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di autore al quadro, pravia espressa autorizzazione aziendale,
& riconoscivta la possibilitd di pubblicazione nominativa e di effetiuazione di relazioni su lavori compiuti daflo stesso in relazione alle specifiche
attivitd svolte.

A norma delf'art. 5 delfa legge 13.5.1985, n. 190, i quadri verranno assicurati "contro i rischio di responsabilita civile verso terzl conseguente a
colpa nello svolgimento delle proprie mansioni contrattuali®, {1/

Plastica e Gomma 3\, N
Al quadri si conviene di riconoscers la copertura delle spese e I'assistenza legale in ¢aso di procedimenti civili o penali per cause non dipendentt da
colpa grave o doio e relative a fatti direttamente connessi con Fesercizio delle funzioni svoite.

Al quadri si conviene di riconoscere, in caso di trasferimento di proprietd delf'azienda, un frattamento - aggiuntivo &l T.F.R. - pari ad un terzo
dellindennitd sostitutiva del preavviso spettante in caso di ficenziamento, sempre che, entro 90 giorni dalla data legale del'avvenuto
cambiamento, procedano alka risoluzione del rapporte di lavoro senza effettuazione dei preavviso.

Infine, ai lavoratori suindicati, si conviene di riconoscere interventi formativi e di aggiornamento professionale per favorire adeguati fivelli di
preparazione ed esperienza professionali quale supporto delle responsabilita loro affidate,

Fermi restando 1 diritti derivanti dalte vigenti normative in materia di brevetti e diritti di autore sl quadre, previa espressa autorizzazione aziendale,
& riconosciuta la possibilita di pubblicazione nominativa e di effettuazione di relazioni su lavori compiuti dallo stesso in relazione alle specifiche
attivitad svolte.

A norma dell'art. 5 della Legge 17.05.1985, n. 190, i quadri verranno assicurali «contro # rischio di responsabilitd civile verso terzi conseguente a
colpa nelio svelgimento delle proprie mansioni contrattuali, fino ad un massimo di € 25.822,845», i

L. o
Abrasivi %\/&Y\

Quadri, lavoratori con funzioni direttive e assimilati

1) In caso di svolgimento di mansioni di categoria superiore che non sla determinato dalla sostituzione di altro laveratore assente con diritto alla
conservazione del posto, Iatiribuzione delia qualifica di quadro sar effettuata trascorso un periodo di 3 mesi.

Agli effetti del passaggio di categoria previsto dal comma precedente lo svolgimento della mansione di quadro pud essere effettuato anche non
continuativamente, purché la somma dei singoli periodi, corrispondenti al termine predetto, sia compresa in un massimo di mesi 12,

2) Aj quadri si riconosce, in caso di trasferimento di proprieta dellimpresa, un trattamento - aggiuntivo at TFR - pari ad un terzo delfindennita
sostittiva del preavviso spettante in casc di licenziamento, sempre che, entro 90 giorni dalla data legale delfavvenuto cambiamento, proceda alia
risoluzione del rapporto di lavoro senza effettuazione del preavviso.

3) A5 quadri oltre alle informazioni di cui alla prima parte del contratto che essi utilizzano come gli altri lavorator e che rivestono rilevante
importanza per i ruolo svolto, annualmente verranno fornite informazioni su concetti e linee guida delle politiche che i riguardano. In modo
particotare per quanto riguarda Ia formazione saranno fornite informazioni sui contenuti, sui programmi & sulle risorse.

4) Fermi restande i diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di autore, &l quadro, previa espressa autorizzazione
aziendale, & riconosciuta la pessibilita di pubblicazione nominativa e dl effettuazione di relazioni su lavori compiuti daflo stesso in relazione alle
specifiche attivita svolte.

%) Le Parti, nel riaffermare la rilevanza del ruolo rivestito dai lavoratori quadri nelte attivitd aziendali, convengono sulla opportunita di realizzare,
allinterno dellOsservatorio, specifiche sessioni di incontro dedicate al'esame delie tematiche relative a questa particolare area di tavoratori, Tali
sessioni saranno realizzate con la partecipazione di delegazioni provenienti da imprese caratterizzate da una significativa presenza di lavoratori
con fate qualifica.

Nell'ambito dell'Osservatorio le Parti attiveranno iniziative utili ad acquisire elementi conoscitivi per realizzare I'esame delle ternatiche oggetto delle
session.

In relazione alla condivisa finalita di perseguire una formazione continua, infesa come aggiomamento attraverso Facquisizione di conoscenze che
favoriscano a costante e continua capacitd of risposta deWindividuo e della sua professionalitd alle diverse situazioni tecnico-organizzative, la
Dirazione aziendale allinizio di ciascun anno fornira alla RSU in oceasione delf'incontro annuale previsto dalla Parte I del Capitolo Relazioni
Industriali e trasmetter alfOsservatorio il consuntiva della formazione effettuata nell’anno precedente, precisando la guantitd di ore effettuate, la
parcentuale di quadsi interessati e la tipologia degl interventi,

Gli elernenti acquisiti saranno utilizzati dali'Qsservatorio per monitorare e vaiutare la diffusione e l'incidenza delle iniziative formative, valorizzare le
situazioni di eccellenza e, se def case, predisporre indirizzl e progetti che possano facilitare le iniziative aziendall.

6) Quadri dellimpresa, anche in rapporte al ruolo da essi svglto neli'ambito dell'organizzazione aziendale, contribuiranno direttamente altattivita
dei Comitati e delle Commissioni miste previste daf Coptfatto nonché alle fasi di negoziazione & verffica previste in rapporto ai premi di
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partecipaziona. A tale scopo, anche tenendo conto della composizione defla RSU, potranno individuarst i gquadri che di volta in volta
affiancheranno fa RSU nella sua funzione negoziate relativa alle materle interessanti i quadri e proporsi specifici inserimenti di quadri net Comitati
e nelie Commissioni miste.

7) Al quadri e & lavoratori con funzioni direttive si riconosce 3 copertura delle spese e Fassistenza legale, garantita aitraverso la messa a
disposizione, da parte dellimpresa, di professionisti nell'ambito dei quali il dipendente opererd 12 sua scelta.

Quanto sopra verra riconoscitdo nel'ambito di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da celpa grave o dolo e relative a fatti
direttamente connessi con Fesercizio delle funzioni svolte,

8) Al lavorator! con funzioni direttive nonché a coloro che svolgong mansioni specialistiche equivalenti per importanza responsabilitd e delicatezza
si riconoscono interventi formativi per favorire adeguati livelli di prepararione ad esperienza professionali, quale supporte alle responsabilita.

9) Al lavoratori di cui al presente articolo, fermo restande it diritto al godimento delke riduzioni di orario di cut all'art. 13, tenuto conto della non
applicabilith nei loro confronti delia disciplina fegisiativa e contratiuale in materia di lavoroe eccedente efo straordinario, si riconoscono § seguenti
trattamenti:

a) al tavoratori quadri e ai lavoratori con funzioni direttive sard corrisposto, a fronte di prestazioni aggiuntive in giorno di sosta ¢ in
orario di lavoro notturno - prestazioni espressamente richieste o comunque dettate da fattori esterni alfautonomia e discrezionalita di tali
lavoratori - un trattamento economico pari 2 1/50 o ad 1/25 di minimo tabellare delia categoria e 1.P.O. della posizicne organizzativa di
appartenenza a fronte di prestazioni di durata rispettivamente inferiore & pari o superiore a 1/2 giornata, 1l trattamento di cui sopra assorbe e
camungue nen s cumula con quanto allo stesso titolo gid concesso o concordato a livelio aziendale;

bt} ai lavoratori quadri sara corrisposto un importo pari at 30% della retribuzione refativa al numero di ore risultante dalla differenza tra
8 giornate di lavoro considerate pari a 64 ore e e are i assenza dal lavoro effettuate nell'anno;

b2} & favaratori con funzioni direttive e assimilati a partire dal 1/1/1996 sard corrisposto un importo pari al 30% della retribuzione

relativa al numero di ore risultante daila differenza tra 13 glornate di lavoro considerate pari a 104 ore e le ore di assenza dal lavoro effetiuate
nell'anno.
Al fini di quanto previsto alle precedenti lettere bi) e b2) vengono equiparate ad effetfiva prestazione le assenze dat lavoro effetiuate nell’anno
per seguenti motivi: ferie, festivita coincidentt con le giornate lavorative, ripost aggiuntivi e riduzione dell'orario di favoro di cui all'art. 13, permessi
sindacali retribuiti e assembiee retribuite, permessi per donazioni di sangue nei Emiti previsti dalla legge, permessi per donazione di midolle osseo
net liemiti previsti dal presente Contratto, permessi giornalieri per allattamento concessi alle lavoratrici ed ai lavoratori,

CHIARIMENTI A VERBALE

In relazione a quanto previsto al punto 9), lettere bi) e b2} del presente articolo si precisa quanto segue:
1} Ai lavoratori ai quali & ricenosciuto il pagamento delie ore eccedentt o straordinarie effettuate per profungamento o anficipazione di orario si
applica quanto disposto ala lettera G) dell’art. 8.

2} In caso di Cassa Integrazione Guadagni con sospensione a zero ore, le giornate saranno riproporzionate in ragione di 1/12 per ogni gruppo di
22 giornate di sospensione intervenute ne! corso deflanno, con esclusione dell'eventuale frazione inferiore a tale limite,

3) In caso di assunzione e/o di risoluzione del rapporto intervenute nel corso del mese, non si dovrd tener conto delle frazioni dello stesso né agh
effetti del riproporzionamentc delle giornate, né agh effetti det computo delle ore di assenza dal lavore effettuate per motivi diversi da guelfi
indicati.

4) Limporto di cui trattasi sara corrisposto alia fine di ciascun anno solare o at momento della risoluzione del rapporto di lavoro nel caso in cui
guesta intervenga nel corse defl’anno, nel quale ultimo caso le giornate saranno riproporzionate in ragione di 1/12 per mese di iavoro.;,\

Ceramica

Quadri e lavorateri con funzioni direttive
A quadri e ai lavoratort che svolgono funzioni direttive per Fattuazione delle disposizioni generali az;endah si riconosce la coperfura delle spese e
I'assistenza legale, garantita atiraverso la messa a disposizione, da parte defl'azienda, di professionisti nell'ambito del quali if dipendente operera
la sua scelta. Quante sopra verra riconosciuto nell'ambito di procedimentt ¢ivil o penall per cause non dipendenti da colpa grave o dolo ¢ refative

a fatti direttamente connessi con 'esercizio delle funzioni svolte.

Al quadri e ai lavorateri che svolgono funzioni direttive che implicano la responsabilita, il coordinamente e il controlio di unitd organizzative di
notevole importanza, con ampia discrezionalita di poteri per V'attuazione dei prograrmmi stabiliti dalla Direzione aziendale, si conviene di
riconoscere, in caso di trasferimento di proprietd dell'azienda, un trattaments — aggiuntivo al T.F.R. — pari & 1/3 dellindennitd sostitutiva del
preavviso spettante in caso di licenziamento, sempre che, entro 90 giorni dalla data legale deff'avvenuto cambiamento, procedano alla risoluzione
del rapporto di favoro senza effettuazione del preavviso.

Infine, ai lavoratori suindicati nonché a coloro che svolgono mansiont specialistiche equivalenti per importanza, responsabilita e delicatezza, si
conviene di riconoscere interventl formativi e di aggiomamento professionale per favorire adeguati lvelli di preparazione ed esperienza
professionali guale supporto delle responsabilitd loro affidate.

Nel caso di assegnazione a mansioni del livello det Quadri che non siz avvenuta in sostituzione di favoratori assenti con diritto alla conservazione
del posto, attribuzione della qualifica di Quadro sara effettuata trascorso un periodo di 5 mesi.

Fermi restando i diritti derivati dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di autore, al Quadro, previa espressa autorizzazione aziendale,
& riconosciuta la possibilitd di pubblicazione nominativa e di effettuazione di relazioni su lavort compiuti dalle stesso con riguardo alle specifiche
attivita svolte.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti, nel convenire che con Ia regolamentazione di cui al presente articolo si & data attuazione al disposto della legge n. 190/85, si dannc atto
che caratteristiche indispensabili della categoria del Quadri sono costituite; dallo svolgimento con carattere di continuita di autonome funzioni
direttive che implicano la responsanhilitay, il coordinamento e i controllo di unitd organizzative importanti e complesse con discrezionalita di poteri
per lattuarione degit obiettivi aziendali, nonché dall’attribuzione di funzioni specialistiche di elevato livello equivalenti per ampiezza, natura e
autonomia ai fini dello svituppo e della realizzazions degli obiettivi aziendali.

Per quanto non diversamente previsto, ai Quadri si appima Ia normativa contrattuale refativa agli impiegati at sensi df quanto disposto dalia legge
n. 180/85. .

.ﬁg;
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Quadri e lavoratori con funzioni direttive ¢

Al quadri e ai lavoratori che svolgono funzioni direttive per Uaftuazione detle disposizioni aziendali, si conviene di riconoscere la copertura defle
spese e ['assistenza legale, garantita attraverso fa messa a disposizione, da parte dell'aziends, di professionisti neil'ambito dei quali it dipendente
operera la sua scelta.

Quanto sopra verrd riconosciuto in caso di procedimenti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo ¢ relative a fatti
direttamente connessi con Fesercizio delle funzieni svoite.

Al quadri si conviene di riconoscere, in caso di trasferimento di proprieta delfAzienda, un trattamento - aggiuntivo al TFR - pari ad un terzo
delfindennitd sostitutive del preawiso spettante in caso di licenziamento, sempre che, entro 90 giorni dalla data legale delf'avvenuto
cambiamento, procedano alla risoluzione del rapporto di lavoro senza effettuazione del preawviso.

Nel caso di assegnazione provvisoria a mansioni corrispondenti af livelle di guadro che non sia avvenuta in sostituzione di favoratori assenti con
diritto alla conservazione det posto, 'attribuzicne della qualifica di quadro sara effettuata trascorso un periodo di 5 mesi.

Faermi restando | diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevetti e diritti di autore al quadro, previa espressa autorizzazione aziendale,
e riconosciuta 12 possibilita di pubblicazione nominativa e di effetiuazione i refazion su favori compiuti dallo stesso con riguardo alle specifiche
attivita svolte.

A lavoratori suindicati st conviene di riconoscere interventt formativi e di aggiornamento professionale per faverire adeguati livelii di preparazione
ed esperienza professionale, quale supporto delle responsabilita loro affidate.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parii net convenire che con fa regolamentazione di cul agli artt. 11 e 12 si & data attuazione at disposto delia legge 190/1985, si danno atio che
caratteristiche indispensabili della categoria dei quadri sono costituite: dallo svoigimento con carattere di continuitd di autonome funzioni divettive
che implicano la responsabilita , it coordinamente ed i controflo di unitd organizzative importanti e complesse con discrezionalitd di poteri per
I'attuazione degli oblettivi az;endalt nonché dall'attribuzione di funzioni speciglistiche di elevato livello equivalente per ampiezza, natyra ed

autonomia ai fini dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi aziendai,
Art. 50 - Lavoratori esposi al rischio di responsabilita civile verso terzi (1. 190/85)  ~gb W s
Chimica ~Settori accorpati

In applicazione deli'art. 5 deila legge n.. 190/1985 il datore di lavoro & tenuto ad assicurare contro it Fschio dl responsabilita civile verso terzi
consgguente a colpa {con escusione della colpa grave e del dolo) tutti § dipendenti che, a causa del tipo di mansiont svolte, sono particolarmente
esposti al rischio di responsabitita civile verso terzi.

Plastica e Gomma,

In applicazione delfart. 5 della Legge del 17.05.1985, n. 190, il datore di lavore @ tenuto ad assicurare contro il rischio di responsabilith civile
verso terzi conseguente a colpa {con esclusione deila colpa grave e del dolo) tutli i dipendenti che, & causa del Upo di mansioni svolte, sono
particolarmente esposti al rischio di responsabilita civile verso terzi, fing ad un massimo di 50 mitioni,

Art, 51 - Diritto alio studio e facilitazioni particolari per lavoratori studenti {(normativa comune a tutti | settori)
1l diritto atto studio & riconosciuto a tutli | lavoratori con le modalitd e le articolazioni sotto specificate per I'esercizio concreto del diritto stesso.

A) Lavoratori studenti
I lavoratori studenti, iscrithi e frequentanti corsi regotari di studio in scuole di istruzione primaria, secondaria, universitaria e di qualificazione
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, ¢ comungue abilitate al rilascio di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di lavorp
che agevolino la frequenza ai corsi e i2 preparazione agh esami e non sono obbligati 2 prestazioni di lavoro stracrdinario o durante i ripos
settimanall.
In attuazione dell’art. 10 della Legge 20.05.1970, n. 300, si conviene:
a) Lavoratori studenti universitari
A tali favoratori sard concesso un giorno di permesso retribuito per ogni esame sostenuto. I giomo di permesso non potra essere fruito
successivamnente alla data fissata per 'esamae,
Per glt esami di diploma universitario e di laurea, i giorni di permesso retribuiti sono elevati a guattro.
Ai lavoratori che, nel corso deif'anno, debbono sostenere esami, potranno essere concessi, a richiesta, permessi non retribuiti sino ad un
massimo di 20 giorni allanno,
b} Lavoratori studenti di scuocle medie superiori 0 di scuole professionali
A tali favoratosi saranno concessi tanti giomni di permesso retribuito, quanti sono i giorni degli esami,
Al lavoratori predetti possono essere concessi permesst non relyibuiti fino ad un massimo di 15 giorni nel corso dell’anno.
Le aziende potranno richiedere ta produzicne delle certificazioni necessarie all'esercizio dei diritti di cui alla presente lettera A).

B) Diritto alio studio

Possono usufruire dei permessi previsti dal presente paragrafo:
- i favoratori frequentanti corsi di qualificazione e riqualificazione professionale, anche refativ all'attivith aziendale;

- | favoratori stranieri frequentanti corsi di alfabetizzazione.

I lavoratori che frequentano | predetli corsi di studio, tenuti da Istituti di istruzione pubblici, parificati ¢ legaimente riconosciuti, usufruiscono {a
loro richiesta e con le predisazioni indicate ai comma successivi) di permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore triennalt pro-capite,
comprensive delle prove di esame, nei limiti e a carico di un monte ore globale triennale messo a disposizione fra tutli 1 dipendent! dell'unita
produttiva.

1l monte ore complessivo di permessi refribuiti a carico della azienda e a disposizione dei lavoratori per Fesercizio del diritto allo studio, sard
determinato all'inizio di ogni triennio moltiplicando ore 150 per un fattore pari al decimo del numero totale dei dipendentt occupati nell'unita
produttiva a tale data, salvi | conguagli successivi da effettuarsi annualmente in relazione alle effettive variazioni def numero dei dipendenti.

Le 150 ore pro-capite per triennio potranno essere usufruite mediante concentrazione in un solo anno.

I tavoratord che contemporaneamente potranno assentarsi dalia unita produttiva per frequentare | corsi di studio non dovranno superare in
clascun turne favarativo it 3% del totale della forza occupata nel turno stesso; nefl'unitd produttiva stessa dowrd essere comunque garantito in
ogni reparto fo svolgimento deila normale attivitd produttiva.
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IH avoratore che richiedera di assentarsi con permessi retribuiti al sensi defla presente norma, dovrd specificare i corso di studio al quale intende
partecipare che dovra comportare a frequenza, anche in ore non coincidenti con {oraria di lavoro, ad un numero di ore doppio di quelie richieste
con parmesso retribuito.

A tal fine # lavoratore interessato dovra presentare |z domanda scritta all'azienda nel termini e con le modalitd che saranno concordate a livello
aziendale,

Tall termini, di norma, non saranne inferiori al trimestre.

Qualora it aurnero dei richiedenti comporti i superamento del terzo def mente ore triennale o determini comungue linsorgere di situazioni
contrastanti con le condizieni di cui at quinto comma del presente paragrafo B), la Direzione aziendale e 1a R.S.U., fermo restando quanto previste
al quinto comma stesso, stabilivannp, tenendo presenti le istanze espresse dal lavoratori, 1a riduzione per concorso dei diritt individuati sul monte
ore complessivo, fissando i criteri obiettivi (quali I'eta, Tanzianita di servizio, caratteristiche dei corsi di studio, ecc.) per lidentificazione dei
beneficiari det permessi e della relativa misura di ore assegnabili a dascunoe.

1 lavoratori dovranne fornire allazienda un certificato di iscrizione al corso e successivamente cerfificati mensili di effettiva frequenza, con
lindicazipne delle ore relative.

I problemi applicativi circa l'osservanza delle condizioni specifiche del presente paragrafo B) saranno oggetto di esame congiunto tra fa Direzione
aziendale e la R.5.U,, con particolare attenzicne allutilizzo prioritario deghi interventt formativi di cul all'articolo 49, punto 3), quarto alinea, de!
presente CONL.

Le aziende erogheranno, durante ia frequenza ai corsi, accenti mensili conguagliabili, commisurati alfe ore di permesso usufruito fermo restando
che i presupposto per il pagamento di dette ore, nei fimiti e nelle condizioni indicate al quinto comma, & consentito dalia segelare frequenza
alf'itero corso. /

Art. 52 -~ Abiti da lavoro
Chimica — Settori accorpati
Atutti t lavoratori di cui al Gruppo 4) dell'art. 11 le aziende forniranno gratuitamente in uso un abito da favoro alf'atto della conferma in servizio.
L'azienda rinnovera di anno in anno ak laveratort gl abiti da lavoro, sostenendo in proprio la refativa spesa con facoltd di richiedere ia restituzione
deli'abito usato.

Al lavoratori addetti a favorazioni che arrechino faclle deterioramento al vestiario o che ne richiedano uno speciale, devono essere forniti dalie
aziende, gratultamente in uso, gli abiti da lavore nella misura di uno o pid af'anno a seconda del grado di usura che, per i loro natura, possono
produrre e lavorazioni stesse, tenendo presente anche la necessita di assicurare 'efficienza degli abiti agli effetti della sicurezza e delligiens sul
lavora.

A titole indicative rlentrano nel trattamento di cul sopra | laveoratort addetti alla produzione o manipolazione di sostanze corrosive o caustiche,
quali ad esempio acidi, alcali caustici, inocloriti ecc., 0 nocive, quali ad esempio sali di piombo, di mercurio, di arsenico, anilina, sostanze
vescicatorie, ecc., oppure i lavoratori il cut vestiario sia soggetto ad usura per contatto o per proiezione di sostanza ad elevata temperatura, come
avviene ad esempio per gli addetti ai forni a coke, a carburo, a pirite, ai forni di raffinazione zolfe o per fusione metalli, ecc., oppure come awiene
per i saldatori, oppure per i lavoratori che siano addetti ai carico e scarico a spalla.

Al [avoratori addetti ai servizi ausiliari che per le mansioni loro atribuite si troving saltuariamente nelle condizioni suaccennate, dovra pure essere
fornito gratuitamente {'abito da lavoro, tenendo conto, agli effetti def numero dei ricambi, det grado di esposizione agli agenti deterioranti,

Al tavoratori che esplicano continuamente la loro attivitd in condizioni del tutto particotari od in esposizione alie intemperie, dovranno essere
singolarmente forniti quegli indumenti speciali che sarannao gia appropriati alie specifiche condizioni di lavoro.

Cuando invece le suddelte condiziont si verificassero saltuariamente, anche se non ripetutamente, Fassegnazione di fali indumenti potra essere
fatta a mezzo di dotazione di reparto.

Al favoratori addetti 2 lavori particolarmente imbrattanti Fazienda deve assicurare la possibilita del ricambio dell'abito durante il lavoro.

Qualora Fazienda richieda che taluni lavoratori (ad esempio: uscierl, portieri, guardiani, autisti, ecc.) indossino abitt speciali o divise, dovra
provvedere a proprie spese alla loro fornitura.

Le modalitd concernenti {a distribuzione, 'uso ed # rinnovo degli abiti e degli indumenti speciall da lavoro saranno oggetto di accordo, a livelio
aziendale.

Per quanto si riferisce al presente articolo, restano comungue ferme le condizioni di miglior favore eventuaimente in atto.

Agli impiegati tecnici di stabilimento o laboratorio od ai lavoratori di cui al Gruppo 3) dell'art. 11 verra fornito gratuitamente egni anno un abito da
lavere {futa o camice, ecc.).

CHIARIMENTO A VERBALE PER IL SETTORE COIBENTAZIONE
il rinnovo degli abiti da lavoro dovra avvenire ogni 6 masi,

NOTA
A titolo indicativo per if settore rientrano nel trattamento di cui al 3° cormma del presente articolo | seguenti lavoratori di cui al Gruppo 4) deilari.
il

- addeiti ai bottal af cromo ed al vegetale;

- addefti ai bottal di tintura al cromo;

- addetti all'estrazione delle peidli da calcinai;

- addett] ail'allattamento a mano delle pelli al solfuro;

- addetti alla salatura delle pelli grezze;

- addett] alla tintura a spazzola deile pelli da peliicceria con cloridrato di anilina;
- addettl alle lavoraziont che comungue comportino un equivatente deterioramento del vestiario.

Plastica e Gomma
Al lavoratori di nuova assunzione di cui at gruppi B} (VI livello 2° alinea - e V livello 1° afinea ) e C) deflart. 11, le aziende forniranno
gratuitamente, in usc, un abite da lavoro all'atto delta conferma in servizio, provvedendo pure gratuitamente di anno in anno affa sostituzione
detlo stesso.
Per quanto concerne i lavoratori di cui af gruppo BY dell'art. 11 (esclusi i lavoratori di cui al Gruppo B sopra elencati), I'abito da lavoro verra fornito
at soli tecnici di stabilimento o laboratorio.
Per i lavoratori addetti a lavorazioni che arrechino facile deterioramento al vestiario o che ne richiedano uno speciale, I'azienda provvedera a
quanto sopra fornendo uno o pity abiti alfanno nella misura resa necessaria dal grado di usura determinato dalle lavorazioni stesse, tenendo
presente anche |a necessita di assicurare Pefficienza degl abiti aglt effetti della sicurezza e delfigiene sul tavoro,
e H
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A titolo indicative rientranc nel trattamento di cui sopra | lavoratori addetti alla produzione o manipoiazione o impiego di solventi e di sostanze
corresive o caustiche (quali ad es.: solfuro di carbonio, soda caustica, acidi, sali di piombo, ecc.} oppure i lavoratori addetti a lavorazioni molto
sporchevoli o di rapida usura degli abiti, quali ad es. preparazione e manipolazione di soluzioni di gomma, sterlingatura, catramatura, bitumatura,
verniclatura, paraffina a calco, cernita cascami ecc., eppure gli addetti alla presse ¢ al mescolatori, sempreché tali lavorazioni risultino
effettivamente sporchevoli, oppure per i tavoratori il cui vestiario sia oggetto ad usura per contatto o per la proiezione di sostanze ad elevate
temperature, come avviene, ad esempio, per | lavoratori addetti ai fornl di fusione metalli, alle caldaie generatrici di vapore a carbone o nafta,
2CC., per | saldatori, oppure per | lavoratori addetti al carico e scarico a spalla, o al carico e trasporio di sostanze sporchevoli, come nerofumo e
carbone, ecc..

Ai lavoratori addetti ai servizi ausiliari, e che per le mansteni foro attribuite si trovino saltuariamente nelie condizioni suaccennate, dovra pure
essere fornite gratuitamente F'abito da lavore, tenendo conte, agh effetti del numero di ricamnbi, def grado di esposizione agh agenti deterioranti.
At lavoratort che esplicano continuamente la lore attivita in condizioni del tutto particolari ¢d esposti alle intemperie, dovranno essers
singotarmente forniti guegh indumenti speciali che saranno pii: appropriati atle specifiche condizioni di lavoro,

Quando invece te suddette condizioni si verificassero saltuariamente, anche sa non ripetutamente, 'assegnazione di taii indumenti potrd essere
fatta a mezzo di dotazione di repatio.

Al lavoratori addetti a laveri particolarmente imbratianti Fazienda deve assicurare la possibifita det ricambio del'abito durante # tavoro,

Quanda Iazienda richieda che taluni lavoratori (ad es. uscieri, portier, guardiani, autisti, ecc.) indossing abiti speciali o divise, dovrasrovvedere a
proprie spese afla loro fornitura,

Ceramica Ay N -

Fermi restando gl obbiighi derivanti da norme di legge e le consuetudini aziendali in atto, per le lavorazioni che comportine una particolare usura
degh indumenti, I'azienda fornird agli operai interessati indumenti adati,

In via di principio Fassegnazione dell'indumento di lavoro non potrd avvenire che 1 volta alfanno.

Qualora I'azienda intenda far adottare agli operai una speciale tenuta di lavoro o divisa, dovra fornirla gratuitamente.

Nella eventualith che, fuorl dei casi previstl dal precedenti commi, f'operaio faccia richiesta di un indumento da adoperare durante il Javoro,
Vazienda, in relazione alle mansioni svolte dall'operaio, ne favorira l'acquisto con facilitazioni di pagamento.

Lindurmento dovra essere restituito alazienda qualora i rapporto di lavoro venga comungue risolto prima di 6 mesi,

Abrasivi

Fermi restando g¥i obblighi derivanti da norme di legge e Ie consuetudini aziendali in atto, per le lavorazioni che compertino una particolare usura
degl indumenti, l'azienda fomird agli operai interessati indumenti adatti.

In via di principio Vassegnazicne delfindumento di lavoro non potra avvenire che 1 voltz a¥anno.

Quaiora 'azienda intenda far adottare agli operai una speciale tenuta di lavoro o divisa, dovrd fornirla gratuitamente.

Nelfa eventualita che, fuori dei casi previsti dai precedenti commi, Foperaio faccia richiesta di un indumento da adoperare durante il laverg,
Vazienda, in refazione afle mansioni svoite dall‘operaio, ne favorira Pacquisto con facilitazion di pagamento.

Lindumento dovra essere restituito alfazienda qualora il rapporto di favoro venga comungue risclto prima di 6 mesi.

Vetro

Vattribuzione degli indumenti i lavorg ai lavoratort di cui ai gruppi 2) e 3} noniché ai lavorater di cui al gruppo 1) dell'art. 11 che svolgono fa
propria attivitd nei reparti di lavorazione, qualora il lavoro cui essi sone addetti comporti una usura eccezionale del vestiario e i3 necessity di
speciali indumenti di favoro in rapporto al favoro stesso, & stabilita mediante accordi provindali o aziendaii.

Resta comungue ferma lobbligatorietd della fornitura gratuita degli indumenti di lavoro stabilita a norme di legge, nonché di quelli dei quali
¥Azienda prescriva uso.

Per le eventuali somministrazioni speciali si fa riferimento alle disposizioni di legge ed aile normative specifiche, ferme restando le eventuali
consuetudini in atto.

Art. 53 - Lavoro delle donne
Chimica —Settori accorpati

Lavoro notturno personale femminile Y, .

Le aziende, assistite dall'Associazione imprenditorizle, potranno concordare con le R.8.U, interessate e it sindacato territoriale, in attuazione della
deroga prevista al comma 2° art. 5 della legge 903/77, Ia necessita di ricorrere ail'utilizzo di personate femminile nel lavere notturno. In tale
evenienza verranno concordati con le RS54 le unith necessarie e { critert del tore utilizzo. Copia delaccordo verra depositata congiuntamente
daile parti alia Direzione Provinciale del Lavoro ai sensi  per gli effettf del richiamato disposto di legge.

La presente normativa si appiica sino a diverse disposizioni di legge in materia,

Lavorazioni particolarmente pesanti

In attuazione della deroga prevista al comma 4°, art. 1 defla legge n. 903/1977, su iniziativa di una delle parti a livello aziendale o a livello
territorfale per realta omogenee, si concordera, verificata la irremovibilita delie condizioni organizzative, la individuazione di lavorazioni ritenute
particolarmente pesanti e per le quali le aziende non potranno adibire né assumere personale femminile, Copia dell'accorde raggiunto verra
depositata ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di legge presso | competenti servizi defla Direzione Provinciale del Lavorg,

Plastica e Gomma

Lavorazioni particolarmente pesant
In attuazions della deroga prevista al quarto comma, art. 1 delia Legge 903/77, su iniziativa di una delle parti, a Hvello aziendale o a livello
territoriale per realth omogenee, si concorderd, verificata la irremovibilita delie condizioni erganizzative, la individuazione di lavorazioni ritenute
particolarmente pesanti e per le quali le aziende non potranno adibire né assumere personale femminite. Copia dellaccordo raggiunto verrd
depositato ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di legge allTspeltorate Provinciale del Lavoro, all'Ufficio Provinciale del Lavero e della M.O. &
portato a conoscenza degli uffici periferici interessati.




/|

Al personale femminile st applicano le norme di cui alie teggi n. 903/1977 sulfa parita di trattamento tra uomini e donne e n. 125/1991.

7

153



CAPITOLO IX
COMPORTAMENTI IN AZIENDA

Art. 54 - Inizio e fine del lavoro (normativa comune a tutti i settori) \
L'inizio e fa fine del Javoro sono regolati come segue: L% :

- it primo segnale & dato 20 minuti prima dell'ora fissata per l'inizio del lavoro e significhera I'apertura dell'accesso allo stabilimento;

- it seconda segnale & dato 5 minuti prima dell'ora fissata per Finizio del lavore;

~ it terzo segnale & dato all'ora precisa per linizio del lavora ed in tal momento il lavoratore deve trovarsi al suo posto di Javoro.

Al ritardatario, # conteggio delle ore di lavoro sard effettuato a partire da mezz'ora dopo Ferario normale di ingresso nelflo stabilimento, sempreche
if ritarde non superi la mezz'cra stessa. Aziendalmente potranno essere concordate ra Direzione ed R.S.U. normative diverse,

La cessazione def favoro & annunciata da un unico segnale: nessun lavoratore potra cessare prima dell'emissione det segnale stesso.

Durante le ore di lavoro nessun lavoratore pud lasciare lo stabilimento se non abbia avuto apposita autorizzazione, che deve richiedere al suo
superiore immediato; in tal caso al lavoratore compete la retribuzione del lavoro effetfivaments prestato.

Art. 55 - Consegna e conservazione utensili ¢ materiali {(normativa comune a tutt i settort)

Per provvederst degii utensili e del materiale occorrente, it favoratore deve far richiesta ai suo supericre diretto.

Egii & responsabile degli utensili che riceve in regolare consegna, ed in caso di licenziamento o di dimissioni deve restituirli prima di lasciare it
servizio,

Qualora non vi provvedesse pud essergh addebitato, sulle spettanze di fine rapporto, 'importo relativo alie cose non consegnate.,

E' preciso obbligo del lavoratore di conservare in buono stato le macching e ol attrezzi, oli utensili, gli armadietts, | disegni ed in genere tutto
quanto a lui & affidato.

DYaltra parte il lavoratore deve essere messo in grado di conservare guanto consegnatogli; in caso contrario ha diritto di declinare 1a propria
responsabilitd informandone termpestivamente, perd, la Direzione delia azienda.

It lavoratore rispondera delle perdite e degli eventuall danni agli oggetti in questione che sfano imputabili a sua colpa e negligenza; i relativo
ammontare verra trattenuto sulla refribuzione con le norme di cui aifart. 36 del presente CONL.

If favoratore non pud apportare modifica agli oggetti affidatigh senza Fautorizzazione de! superiore diretto. Qualungue variazione da lui fatta
arbitrariamente, da diritto alf'azienda di rivalersi per i danni di tempo e di materiale subiti.

Ii tavoratore deve interessarsi per fare elencare per iscritto gli aftrezzi di sua proprieta onde polerli asportare.

Art. 56 - Visita di inventario e di controlio (normativa comune a tutti i settori)

Ii favoratore non pud rifiutare ka visita d'inventario che, per ordine della Direzione, venisse fatta a verifica degli cggetli, degli strumenti o utensili
affidatigh.
Le visite di controlle sulle persone sono ammesse nei casi e con le modalita previste allart, 6 della Legge 20.05.1970, n. 300.

Art. 57 - Permessi ed assenze (normativa comune a tutti i settori)

A} Permessi retribuiti

It lavoratore pud ottenere permessi per assentarsi dall'azienda per giustificati motivi.

Salvo i casi di comprovata urgenza, la richiesta sard avanzata con almeno due giorni favorativi di anticipo.

Tali permessi saranno considerati retribuiti sino a concorrenza degli istitutl contrattuali maturati {ex festivita, R.O.L., ferie).

B) Assenze

It lavoratore che non possa presentarsi al lavoro, per motivi non prevedibili, deve darne comunicazione all'azienda entra il normale graric di lavere
della giornata in cui si verifica 'assenza e giustificazione entro il giorno successivo a quello delllinizio dellassenza stessa, salve i caso di
giustificato impedimento.

Sono fatte salve diverse modalitd di comunicazione dell'assenza concordate a livello aziendale ed accordi gid in essere allo stesso titolo.

Ii tavoratore che non adempie alla registrazione della propria presenza con il sistema aziendalmente int atto, & considerato assente, a meno che
possa far risultare in modo sicuro & prima delfuscita la sua presenza nelto stabitimento; in tal caso perd sard considerato ritardatario.

C) Permessi non retribuiti

Semnpreché ricorrano giustificati motivi e compatibilmente con ke esigenze di servizio, la direzione potrd concedere al lavaratore, che ne faccia
richiesta per le sue esigenze, di assentarsi dal lavoro per brevi permessi non retribuiti,

In tal senso, costituisce giustificato motivo la richiesta di permessi non retribuiti avanzata da lavoratori che abbiano a carico familiasi portatori di
handicap, sempreché ne documenting la necessita.

Tale richiesta dovra essere avanzata al superiore dirette, con anticipo,

L.'assenza, ancorché giustificata o autorizzata, non consente la decorrenza dells retribuzione.

D)} Permessi parzialmente refribuiti

Le aziende concederanno ai lavoratori:

- aventi familiari a carico portatori di handicap

- aventi familiari a carico in condizieni di tossicodipendenza

- provenienti da paesi esteri

permessi a fronte di documentate esigenze di assistenza ai familiari per quanto attiene 1 primi due alinea e per raggiungere i paesse di origine per
gravi motivi di ordine famifiare per i terzo,

Tali permessi verranno concessi qualora il laveratore non abbia disponibilita di ferie, di riposi & fronte di ex festivitd e di riduzione dellorario di
lavoro entro un fimite globale di aventi dirittc del 5% dei lavoratori dipendenti dali'Azienda in un fimite massimo individuale di n® 10 glornate
all'annoc.

ta retﬂbuzmﬂe afferente tafl fermessi non potra superare i 30% con un massimo complessivo nelfanno pari a 3 giornate di retribuzione.
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Tale trattamente, non cumulabile con quanto eventualmente previsto in sede aziendale, nel caso di lavoratori con familiari a carico portatori di
handicap, spetta in aggiunta a quanto previsto dali'art. 33 della Legge 05.02.1992, n. 104, p

E} Congedi parentali
In materia di congedi parentali valgono le disposizione di cui alia Legge 08.03.2000, n. 53,/

F} Permessi per donatori df midollo osseo
I lavoratori donatori di midolio osseo, a fronte delia relativa certificazione, riceveranno, per tre giorni ¢i permesse a partire dal giorno della
donazione, un trattamento integrativo di quelio di legge, fino a raggiungere it 100% della normale retribuzione globale di fatto.

G} Volontariato
Per i lavoratori che facciano parte delle erganizzazioni iscritte nei registri di cul alf'art. 6 della Legge quadro sul volontariato, 11.08.1951, n. 266, e
Parti si richiamano alke facilitazioni in tema di flessibilith defl'oraric di lavoro previste daffart. 17 della suddetta legge.

Art. 58 - Rapporti in azienda

nelf'esecuzione del lavero, it lavoratore dipende dai rispettivi superiori, come previsto dali'organizzazione aziendate,

L'azienda avra cura di mettere i lavoratori a conoscenza dell'organizzazione tecnica e disciplinare di fabbrica e di reparto, in modo da evitare

possibili equivec circa le persone dalie quali, oltre che dal superiore diretto, clascun lavoratore dipende e alle quati € tenute a rivolgersi i caso d

necessita.

1 rapportt tra | laveratori ai diversi livelli di responsabilitd nelf'organizzazione aziendale saranno improniati & reciproca corretiezza. Devone fra

{altro essere evitati:

- comportamenti offensivi a connotazione sessuale, che abbiano la conseguenza di determinare una situazicne di disagio della persona alla
quale essi sono rivolli e possano influenzare, esplicitamente o implicitamente, decisioni riguardanti # rapporto di {avoro e lo sviluppo
professicnale;

- qualsiasi discriminazione in relazione ad orientamenti che, rientrando nella propria sfera personale, risultino non pregiudizievoli dell'attivitd
lavorativa e delfa convivenza net juoghi di lavoro.

In particolare il lavoratore deve:

1) osservare l'orario di lavore ed adempiere alfe formalita prescritte dalfazienda per H controlio delie presenze;

2} dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli, csservando le disposizioni impartite dai superior;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi dell'azienda; non trarre profitto, con danno delfimprenditore da quanto forma oggetto delle
mansioni nelf'azienda; né svolgere attivitd contraria agli interessi della produzione aziendale; non abusare, dopo risotto il contratto di lavorg,
in forma di concorrenza sleale, delle notizie attinte durante i servizio.

A sua volta 'azienda non pud esigere che il lavoratore convenga a restrizioni della sua attivita, successiva alla risoluzione del rapporto di
lavore, che eccedono i imiti di cui al comma precedente e comungue previst dall'art, 2125 del Codice Civiles

4) Avere cura dei locali, dei mokbili, macchinari e strumenti, merci e prodotti a lui affidati, ~ f\
- . £
Art. 59 - provvedimenti disciplinari (normativa comune a tutti i settori} % el 4

Le infrazioni disciplinari alle norme del presente contratto possono essere punite, a seconda della gravitd delle mancanze, con 1 provvedimenti
seguenti:

1) richiamo verbale;

2) ammonizione scritta;

3 multa fino all'importo di 3 ore di retribuzione {paga mensile o stipendio e indennita di contingenza);
4) sospensione dal servizic e dalla retribuzione fino a 3 giomi;

5) licenziamento.

Le Organizzazion sindacali periferiche di categoria possono stipulare, su richiesta delie singole aziende, accordl modificativi del presente articolo at
fine di elevare il minimo di durata della sospensione prevista ai precedente punto 4).

L'azienda non pud adottare i provvedimenti disciplinari nei confronti del tavoratore senza avergli preventivamente contestato Paddebito e senza
averle sentito a sua difesa.

1l tavoratore pud farsi assistere da un rappresentante dell'Crganizzazione sindacale cul aderisce o conferisce mandato.

In ogni caso, | provvediment! disciptinari pit gravi del richiamo verbale non possono essere applicati prima che siano trascorsi 5 giorni favorativi
dalla contestazione per iscritto dal fatto che vi ha dato causa, nel corso det qual il lavoratore pud presentare le sue giustificazioni. Se il
provvedimento non viene emanato entro i 10 giorni lavorativi successivi alla scadenza di cul sopra, tali giustificazioni st ritengono accotte.

Il tavoratore deve presentare le proprie giustificazioni per iscritte, In mancanza st intendono riconoscluti i fatti contestati,

Non si tiene conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari, decorsi due anni dalla lore applicazione,

Con la distribuzione a carico defle aziende at singolo dipendente delta copia a stampa del presente contratto, si intende integralmente adempiuto
'obbligo di cui alfart. 7, primo comma, delia Legge 20.05.1970, n. 300.

Art. 60 - Ammeonizioni scritte, muite e sospensioni (normativa comune a tutti i settori}

Incorre nei provvadimenti dell'ammonizione scritta, della multa e della sospensione il favoratore:

a) che non si presenti af lavoro come previsto dal precedente art. 56 ¢ abbandoni il proprio poste di lavero senza giustificato moetivo;

b) che ritardi Vinizio del lavora o lo sespenda, o ne anticipi la cessazione senza preavvertire #l superiore direlto o senza giustificato motivo;

) che esegua con neglicenza il favoro affidatogl;

d) che contravvenga al divieto di fumare espressamente avvertifo con apposito cartello, faddove ragioni tecniche e di sicurezza consigline tale
divieto;

e - - -. - (J' : (;
% Vedi Allegato n. 3 % g e ‘\%
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€) che costruisca, entro le officine dell'azienda, oggetti per proprio uso, con fieve danno delf'azienda stessa;

f} che, per disattenzione, procuri guasti non gravi o sperpero non grave di materizle dellazienda; che non avverta subito i superiori direttl di
eventuali guasti al macchinario o di eventuali irregolaritd nel'andamento del lavoro;

g) che effettui irregolare scritturazione ¢ timbratura di cartellino/badge od aitra alterazione def sistemi aziendall di controllo o di presenza;

h} che In quaslungue modo trasgredisca alle norme del presente contratio, dei regolamenti interni o che commetta mancanze recant] pregiudizio
alta disciplina, alla merale o alligiene;

1) che si trovi in stato di alterazione, dovuto a sostanze alcooliche o stupefacenti;

i) che sia inadempiente alle disposizioni di cui alle lettere a} e b), visite di contralio, dei precedenti artt. 44, 44 bis e 45 def presente CCNL.

m} che non rispetti e norme antinfortunistiche, preventivamente portate a conoscenza.

n} che si rifiut] di adempiere a disposizioni legittime impartite dai suoi superiori.

La multa verra applicata per ie mancanze di minor rilievo; la sospensione per quelle ¢i maggior ritievo, nonché in case di precedente adoziane per

due voite di provvedimenti di multa non prescritti.

L'importo delle multe, non costituenti risarcimento di danni, & develuto alle esistenti istituzioni assistenziall e previdenziali di carattere ariendale o,

in mancanza di queste, all'l

Art. 61 - Licenziamento per mancanze (normativa comune a tutti i settori)

1l licenztamento con immediata rescissione del rapporto di lavoro pud essere inflitto, con la perdita dellindennitd di preawviso al lavoratora che

commetta gravi infrazioni alla disciplina o alla difigenza nel lavoro o che provochi all'azienda grave nocumento morale o materiale, o che compfa

azioni defittuose in connessione con ko svolgimento del rapporio di lavoro.

In via esemplificativa, ricadono sotto questo provvedimento le seguenti infrazioni:

a) assenze ingiustificate prolungate oitre 5 giomi consecutivi o assenze inglustificate ripetute per cingue volte in un anno nel giori precedenti efo
sequent] at festivi e alle ferie;

b} recidivitd al divieto di fumare di cui alla lettera d) del precedente art, 60, sempreché fa nfrazione non costituisce pregiudizio gravemente
colposo al verificarsi di incidenti;

¢} inosservanza del divieto di fumare quando tali infrazioni siano suscettibilf di provocare incidenti alle persone, aghi impianti, ai materiali;

d) condanna ad una pena definitiva comminata at lavoratore, con sentanza passata in giudicato, per azione commessa non in cannessione con 1o
svolgimento del rapporto di tavoro;

&) abbandono del posto di lavoro che implichi pregiudizio afla incolumit delle persone ed alla sicurezza degli impianti o comungue compimenti dt
azioni che implichino gli stesst pregiudizi;

f) gravi quasti provocati per negligenza al materiale dell'azienda;

g) furto o danneggiamento volontario al matetiale detf'azienda;

h) trafugamento di schede, di disegni di macchine, di utensili o comunque di materiale flustrativoe di brevetti e i procedimenti di faverazione;

i) diverbio fitigioso, sequito da vie di fatto, avvenuto nel recinto dello stabilimento e che rechi grave perturbamento alla vita aziendate;

§) costruzione, entro le officine defl'azienda, di progetti per uso proprio e per conto terzi, con danno delf'azienda stessa;

m) grave insubordinazione;

n} mancanze disciplinari configurabiii nei termini previsti dal primo comma del presente articoto.

o) grave inosservanza delle norme antinfortunistiche preventivamente portate a conoscenza che possa pregiudicare [a propria o altrui incolumita
nonché danni agli impianti e materiali;

p) precedente adozione per due volte di provvedimenti di sospensione non prescritti.

Netf caso di contestazione delle mancanze di cui al presente articolo, l'azienda, nelle more defle procedure di contestazione, pud sospendere

cautelativamente il lavoratore interessato.

Nel caso in cui al termine della procedura di contestazione venga adottato il provvedimento di licenziamento, I'azienda non dovra corrispondere

alcuna retribuzione per intero periodo di sospensione cautelativa.
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CAPITCLO X
RISOLUZIONE DEL RAPPORTQ DI LAVORO

Art. 62 - Preavviso
Chimica —Settori accorpati
11 rapporto di lavoro a tempo indetermirato di un lavoratore non in prova, non pud essere risolto da nessuna deile due partt senza un periodo di
preavviso i cul termind sono stabiliti come segue a seconda dellanzianita e della qualifica cui appartiene il Javoratore,

1l periodo di preavviso non pud coincidere con I periodo delie ferie salvo diverso accordo tra le parti.

La parte che risolve it rapporto senza l'osservanza dei termini of preavwiso di cui alle seguenti lettera A), B}, C), D) deve corrispondere ail'altra una
indenritd part all'importo delta retribuzione per il periode di mancato preavviso,

1l datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia da fui dovuto al lavoratore un importo corrispendente alla retribuzione per # periodo di
preawviso da guesto eventualmente non prestato,

Gli efementi tassativamente indicali affart. 62 corrisposti al tavoratore in caso di preavvise prestato o a titelo di indennita sostitutiva dello stesso
sono computati nella retribuzione annua agli effetti del trattamento di fine rapporto.

T termind di preavviso sono:

A.  Lavoratori di cul al Gruppo 4) deil'art, 11
i licenziamento o le dimissioni del favoratore non in prova, attuate non ai sensi delf'art, 2, possono aver luoge in gualunque giorno della settimana
con preavviso di 6 giorni lavorativi per anzianita ininterrotte fing ad un anno e i 15 giorni lavorativi per anzianitd superiori.

B. Lavoratori di cul al Gruppo 3) deli'art. 11

Anni di servizio 111 area I area
fino a 5 anni compiut 1 mese 1/2 mese
oltre 5 anni e fino a 10 anni compiut 1 mese 14 1 mese
oltre i 10 anni 2 mesi 1 mese 1/2
C. Lavoratori di cui al Gruppo 2) dell'art. 11:
Annl di servizio Varea 1V area III area il area
[ area
Par. B
fino a 5 anni compiuti 2 mesi 1 mesels 1 mese 1/2 mase
oitre i 5 anni e fino a 10 compiuti 3 mesi 2 mesi 1 mese V2 1 mese
oltre i 10 anni 4 mesi 3 mest 2 mesi 1 mese ¥z

D. Lavoratori di cui al Gruppo 1) delf’art, 11: 4 mesi.

A, Per i lavoratori assunti con contratti di apprendistato, per i quali il rapporto di lavoro si risolva prima dell'eventuale trasformazmne a tempo
indeterminato, il termine di preavviso & di un mese.

NOTA A VERBALE

Per i contratti di formazione lavoro in essere il periodo di preavviso rimane fissato in un mese.

Plastica e Gomma

It rapporto di lavoro a tempao indeterminato di un laveratore non in prova, non pud essere risolto da alcuna delle due partl, salvo cquanto previsto
dal precedente art, 60 senza un periode di preavviso | cul termini sono stabifiti come segue a seconda deftanzianitd, del gruppo di apparienenza

ai sensi del'art. 62 e del livello del lavoratore.

1l pericdo di preavvise non pud coincidere con # periodo di ferie, salvo se espressamente concordato,
La parte che risolve il rapporto senza fosservanza dei termini di preavviso di cui afle seguenti lettere a), b) e ¢) deve corrispondere allaltra una
indennita pari all'importo defla retribuziona per il periodo di mancato preavviso.

a8} Lavoratori di cui ai gruppi A} e B) deli'art. 11
In tutti i casi di risotuzione dei rapporti di lavoro vigono i seguenti termini di preavvise:

LIVELLT
ANNI [ SERVIZIO Quadri, VIII, VII VI V. IV, 1T
Fino a 5 anni 2 mesi imesee s i mese
Oltre a 5 anni e fino a 10anni 3 mesi 3 mesi 1 mese ¥
Qlire 10 anr 4 mesi 4 mesi 2 mesi

b) Lavoratori di cui
La risoluzicne de! rap:

anno, & di tre settimane’per anzianitd superiori.

gruppo C) dell'art. 11
o di lavaro put aver luogo In qualungue giorno, con preavviso di una settimana per anzianitd ininterrotia fino ad un

—




¢} Conlral¥i di apprendistato
Per 1 contratti di apprendistato, per i quali il repparto di lavoro si risolva prima dell'eventuale trasformaziene a tempo indeterminato, il termine di
preawvviso & di un mese,

Durante il compimento del preavviso I'azienda, tenuto conto delle esigenze tecniche, erganizzative e produttive, concederd, al lavoratore che ne
faccia richiesta, brevi permesst per giustificati e/o documentabili motivi personali, con te modalits di cui al¥art. 1 del presente CCNL.

Abrasivi
I rapporto di levoro a tempo indeterminato di un lavoratore non in prova non pud essere risolto da nessuna delle due Parti senza un periodo di
preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue a seconda delfanzianith e della qualifica cui appartiene il lavoratore,

1l periodo di preavviso non pud coincidere con il periodo di ferie.

La Parte che risolve il rapporto senza Fosservanza dei termini di preavviso di cui alle seguenti lettere a), b) e ), deve corrispondere alfaltra
un'tndennita pari allimporto delfa retribuzione per i periode di mancato preavviso.

H datere di favoro ha diritto di trattenere su quanto dovute af lavoratore un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preawiso da
questo eventualmente non prestato.

Gl elementi tassativamente indicati all'art. 63 corrisposti al lavoratore in caso di preavviso prestato o a Htolo dindennity sostitutiva dello stesso
sono computati nella retribuzione annua agli effetti del trattamento di fine rapporto.

a) Lavoratori di cui al Gruppo 4) dell'art. 11
Per it licenziarmento o le dimissioni & previsto il termine di preavviso di 15 giorni con decorrenza dalla metd o dalla fine di ciascun mese.

b) Lavoratort di cul al Gruppo 3) deflart, 11
Sono previsti Eseguenti termini di preavviso di licenziamento, con decorrenza dalla meta o dalla fine di ciascun mese:

Anni di servizio CAT.D CAT.E

-fino a 5 anni compiti 1 mese 1 mese
-cltre 5 anni e fino a 10 anni compiut 1 mese & mezzo 1 mese
~oltre 16 anni 2 mesi 1 mese e mexzo

In caso di dimissioni | termini di G sopra seno ridott alla meta.

c) Lavoratori di cut ai Gruppi 1) e 2) dellart. 11

Song previsti | sequenti termini di preavviso con decorrenza dalia metd o dalla fine di ciascun mese:

Anni di servizio CAT, A-B c-D CAT.E-F

-fino a 5 anni compiuti 2 mesi 1 mese & mezzo 1 mese
-oltre 5 anni e fino

a 10 anni compiuti 3 mesi 2 mesi 1 mese e mezzo
-oltre 10 anni 4 mesi 3 mesi 2 mesi

In caso di dimigsioni | termini di cut sopra sono ridotti alla meta.

Ceramica

11 rapporto di lavore a tempo indeterminato di un favoratore non in prova non pud essere risolto da nessuna defle due parti senza un periodo di
preavvise, i cul termini sono stabiliti come segue a seconda dellanzianith & della qualifica cut appartiene il lavoratore.

It periodo di preavviso non pud coincidere con # periodo di ferie.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei termini di preavviso di seguito specificati deve corrispondere allsftra unindennita pari
altimporte della retribuzione per il periodo di mancste preavvise.

Il datore di lavoro ha diritto a trattenere su quanto dovuto al lavoratore un importo corrispondente alla retribuzione per il perioda di preavviso da
guesto eventualmente non prestato.

Gli element! tassativamente indicati all‘art. 63 del presente CCNL corrisposti at favoratore in caso di preavviso prestate o a titolo di indennita
sostitutiva dello stesso sono computati nella retribuzione annua agli effetti det trattamento di fine rapporto.

a) Lavoratori con qualifica “operaio”

Per il licenziamento o le dimissioni & previsto it termine di preavviso di 15 giomi con decorrenza dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

b) Lavoratori con qualifica speciale
Sonc previsti | sequenti termini di preavviso di licenziamento, con decorrenza dafia metd o daila fine di cliascun mese:

anni di servizio cat. C-D cat. E

fing a 5 anni non compiuti 1 mese 1 mese

da 5 a 10 anni non compiuti 1mesee 1/2 1 mese |
oltre 10 anni 2 mesi lmesee 1/2 &\

In caso di dimissioni | termini di cul sopra sono ridotti alla metd.

c) iavoratori con qualifica “impiegato” e “quadro”
Song previsti { seguenti termini di preavviso di licenziamente, con decorrenza dalla metd o dalla fine di ciascun mese:

cat. C-D cat. E-F
1 mese e 1/2 1 mesk

anni di servi
fino a 5 anni compiut "
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da 5 a 10 anni non compiuti 3 mesi 2 mesi : 1 mese e 1/2 oltre 10
anni 4 mesi 3 mesi 2 mesi

In caso di dimissioni 1 termini di cui sopra sono ridotti alla metd.

Vetro

Tt rapporto di lavero & tempo indeterminato del lavoratore nen in prova non pud essere risolto da nessuna dalfle due parti senza un periodo di
preavviso, secondo le modalitd ed i termini appresso indicati,

Tanto i ficenziamento quanto le dimissionl saranno comunicati per iscritto.

It periodo di preavviso non pud coingidere con i periodo delle ferle ed & considerate utile ai finl del computo del T.R.R.

La parte che risolve #l rapporto di lavoro senza l'osservanza del termini di preavviso, di cui ai seguenti punti a), b), e ©), deve corrispondere
ali'altra una indennita pari allimporto della retribuzione corrispondente al periodo di mancato preawiso.

Termini di preavviso

2) Lavoratori di cui al gruppo 3)

It Fcenziamento det lavoratore di cui alla lett. a) def presente articolo non in prova o le sue dimissioni possono avere luoge in qualungue glomo
della settimana, con un preavviso di:

sei giorni per anzianita fino a § anni,

otto glorni per anzianitd oltre 5 anni e fino a 10 anni,

dieci giorni per anzianita cltre i 10 anni,

L'Azienda pud esonerare il lavoratore di cui alla fett. a) det presente articolo dalla prestazione di tavoro, corrispondendogli fa retribuzione per le
ore favorative mancanti al compimento del periodo di preawiso.

b)Y Lavoratori di cui al gruppo 2)
II lavoratore di cui alla lett, b) det presente articolo ha diritto ai seguenti termini di preavvise di licenziamento, con decorrenza dalla metd o dalla
fine di clascun mese.

Per [e aziende delle prime lavorazioni del vetro — settori meccanizzati

Anni di servizio Categoria E CategoriaCe D
Fino a cingue anni compiuti 1/2 mese 1 mese
Oltre § anni e fino a 10 anni 1 mese 1 mesee )2
compiut!
Qitre 10 anni 1 mesee 1f2 2 mesi

Per le aziende delle seconde lavorazioni def vefro e per quelle della produzione def velfro a
sofffo a mano e con macchine semiautomatiche

Anni di servizio Livello 3° Livello 5° e 6°
Fino a cingue anni compiuti 1/2 mese 1 mese
Qltre 5 anni e fing 2 10 annl 1 mese I meseelj2
compiuti
Qltre 10 anni 1meseelf? 2 mesi

1 termini di cui sopra sono ridotti della metd in caso di dimissioni.
Lanzianita di servizio afferente al pericdo antecadente alla data di assegnazione alia categoria speciale (ex equiparati) & considerata utile, agh
effetti del presente articolo, per il 50% della sua entitd,

E in facolta della parte che riceve il preavviso, al sensi def primo comma, di troncare il rapporto sia all'inizio, sia nel corso def preavviso, senza che
da ¢id derivi alcun obbligo di indennizzo per if periodo di preavviso non compiuto.

Durante it pericde di preavviso il datore di lavoro deve concedere al favoratore di cui alia lett. b) def presente articolo dei permessi per la ricerca di
una nuova accupazione,

La distribuzione e la durata dei permessi stessi sono stabilite dal datore di lavoro in rapporto alle esigenze del‘Azienda.

¢) Lavoratori di cui al gruppo 1)
1l lavoratore di cui alfa lett. c) del presente articolo ha diritto ai sequenti termini di preavviso di licenziamento, con decorrenza dalla meta o dalla
fine di ciascun mese.

Per le aziende delle prime lavorazioni del vetro ~ settori meccanizzati

Anni i servizio Categoria E Categoria GO Categoria A, B
Fino a 5 anmi 1 tnese I mesee s 2 mesi
Oltre 5 anni e fino a 10 anni 1 mesee 2 mesi 3 mesi
Oltre 10 anni 2 mesi 3 mesi 4 mesi

Per le aziende delfe secande lavorazioni del vetro e per quelle delia produzione dal vetre a
soffio a mano e con macchine semiautomatiche

Anni di servizio Liveflo 2° - 3° - 4° Livello 5° e 6° Livello 7° - 8¢ - 8¢
Fino a 5 anry 1 mese 1 mesee 14 2 mesf
Oltre 5 anni e fing & 10 annl 1 mese e 2 mesi J mesf
Qitre 10 anni 2 mesi 3 mest 4 mesi

I termini di cui sopra sono ridottl della metd in caso di dimissiont.
H datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia da iuf dovuto al lavaratore di cui alla fett, ¢) del presente articolo un importo corrispondente
alla retribuzione per it periodo di preavviso da auesti eventualmente non dato.
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Qualora il datare di lavoro rinunzia af preavviso dato dal lavoratore dimissionario di cui alla fett. ¢) del presente articolo, a guesti sard dovuto un
importo pari al 50% della retribuzione dovuta per il periodo di preavviso di dimissioni, sempreché it lavoratore dimissionarie non abbia prestato
servizio per un periodo pari alla meta det preavviso di dimissioni.

Per # lavoratore di cui alla lett. ¢} del presente articolo i periodo di preavviso sard computato

agl effetti del T.F.R..

E in facolta del favoratore di cui alla lett. ¢} del presente articolo che riceve il preawviso ai sensi del primo comma, di troncare if rapporto sia
allinizio sia net corso del preavviso, senza che da cid derivi alcun obbligo di indennizzo per i periodo di preavvise non compiuto.

Durante it periodo di preavviso if datore di lavoro deve concedere dei permessi al lavoratore di cui alia lett. ¢} del presente arficolo per la ricerca di
nuove occupazioni; la distribuzione e la durata dei permessi stessi saranne stabilite dal datore di lavore in rapporto alle esigenze deil'Azienda.

Al favoratori di cui alle lettere b) e ¢} del presente articolo, tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicat per iscritto.

Art. 63 - Trattamento di fine rappotto
Chimica - Settori accorpatit™
La retribuzione annua da prendere a base a partire dal 1° maggio 1994 & quella composta esclusivamente dai seguent] elementi:

- minime contrattuale

«  scathi di anzianita

- “elemento agaiuntivo ad personam” di cul all‘art, 22

- aitri elementi retributivi aziendalmente definiti g livello collettivo

- elementi suindicati corrisposti & titolo di tredicesima mensilita e di eventuali ulteriori mensilith corrisposte aziendalmente

- aumenti i merito

Gli elementi suindicatt saranno computati agli effetti della determinazione delfa quota annua nel casi di assenza dal lavore previsti dal 3° comma
deffart, 2120 c.c.

La quota annua ottenuta dividendo per 13,5 i strriporiati elementi retributivi corrisposti nell'anno al favoratore, sara computata sulla base dei
30esimi indicati nella seguente tabella:

1983 1984 1985 1986

1} Lavoratori di cui al gruppo 4 delf'art. 11 con anzianita:

a) fino a 5 anni W30 12/30 17/30 23/30

b} cltre 5 e fino a 10 anni 14/30 18/30  19/30  24/30

[} clire i 10 e fino &l 15 anni 16/30  18/30 21730 25/30

d) oltre i 15 fino ai 18 anni 17/30 19/30  22/30 26/30

e} oltre i 18 anni 18/3¢  20/30 22/30  27/30
2) Lavoratori di cui al gruppo 3 dell'art, 11 con anzianita:

a3) fino a 2 anni 17736 19/30 22/30 26/30

b) oitre i 2 anni e fino 2 10 anni 2136 22/30 24730 27730

c) oftre 1 10 anni 26/30 27/30 28/30  29/30
3) tavoratori di cui ai gruppi 1 e 2 del lart. 11 30/30 30/30 30/30  30/30

A decorrere dalle anzianita successive al 1,10.1987 la quota annua di T.F.R. sard pari a 30/30esimi per tutti i lavoratort.

1l lavoratore che abbia gid ottenuto nel corso del rapporto di lavaro Panticipazione del T.F.R. con le modalith e misure previste dalia normativa
vigente, polrd richiedere un'ulteriore anticipazione purché siano decors! aimeno 3 anni dalfa data della prima richiesta e vi siano motivazion
diverse da guelle che hanno dato iuogo alla prima anticipazione .

La seconda richiesta sard soddisfatta in misura non superiore al 70% del T.F.R, accantonato alla data della richiesta.

Le richieste sono evase nell'ambito delle percentuali previste dalla legge, con prioritd a quelle avanzate come prima richiesta.

Le richieste di anticipazione relative a spese mediche dovranno essere comgrovate con documentazione idonea,

A sensi delfart. 5 del D. Lgs. n. 151/2001 || T.F.R., altre che nelle ipotesi di cul alfart. 2120 c.c. comma 8, pul essere anticipato &i fini delle spese
da sostenere durante i periodi di fruizione dei congedi di cui alf'art. 32 del D. Lgs. n. 151/2001 e delfa Legge n. 53/2000.

In aggiunta alle ipotesi previste dall'art. 2120 c.c., i lavoratori potranno richiedere un anticipo del T.F.R. durante il periodo di aspettativa
facoltativa di importo tale da consentire Tintegrazicne dellindennitd economica dell'INPS fino a raggiungere it 100% della retribuzione mensile
netts di fatto che avrebbero percepito lavorando.

Vanticipe sara concesso nellambito delle condizioni e fimiti previsti dalfart. 2120 c.c.

NCOTA A VERBALE
Sino al 30 aprile 1994 sono fatti salvi i trattamenti di T.F.R. caicolati sugli elementi previsti dai precedenti CCNL.

Plastica e Gomma
La retribuzione annua da prendere a base per la determinazione della quota di cui al 1° cornma delf'art. 2120 Codice Civile & quella composta
esclusivamente dai seguenti elementi:

- minimo contrativate;

- scatti di anzianitd ed elemento retributivo individuale;

- aumenti di merito ed altre eccedenze mensili sul minimo contratiuale; O’>')
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- indennita di contingenza ex Legge 297/82;

- indennita di turno diurno;

- indennitd di turno notturno espressa in percenfuale come indicata alfart. 17, owvere limporto in cifra corrispondente al valore
risultante dall'applicazione di tale percentuale;

- indennita sostitutiva di mensa;

- premio di cui &l precedente art. 32 (per la parte eccedente g¥ importi di cui al punto delio stesso art, 32);

- compenso per lavorator addetti 2 mansioni discontinue sino alle 48 ore settimanali;

- cottimo;

- ghi elementi stindicati corrisposti a titolo di 132 mensilita, di eventuali ulteriori mensilitd comrisposte aziendalmente.,
1l lavoratore che abbia gid oftenuio nel corso del rapporto di lavoro anticipazione det T.F.R. con le modalitd e misure previste dalla normativa
vigente, potra richiedere un‘ulteriore anticipazione purché siano decorsi almeno 3 anni dalla data della prima richiesta e vi siano motivazioni
diverse da quelle che hanno dato luogo alla prima anticipazione,
La seconda richiesta sard soddisfatta in misura non superiore at 70% del TFR accantonato alla data delfla richiesta.
Le richieste sono evase nell'ambito delle percentuali previste dalla fegge, con priorita a quelle avanzate come prima richiesta.
Le richieste di anticipazione relative a spese mediche dovranno essere comprovate con decumentazione idonea.
Ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs, n, 151/2001, it T.F.R,, oltre che neile ipotest di cui all'art. 2120 Codice Civile, oftavo comma, pud essere anticipato ai
fini delle spese da sestenere durante i periodi di fruizione det congedi ¢i cui alfart, 32 del D.Lgs. n. 151/2001 e della Legge n. 53/2000.

NOTA INTERPRETATIVA A VERBALE M. 1

Le parti confermanc che it compenso per lavore eccedente ed i compenso per lavoro straordinario non concorrono alla determinazione della
queta di cui al primo comma del‘art, 2120 Codice Civite.

NOTA INTERPRETATIVA A VERBALE N. 2

Con riferimento al 6° alinea del primo comma del presente articolo, le parti precisano che sono fatti salvi gii accantonamenti sul T.F.R. del singoti
tavoratori effettuati entro I 31.03.1993, gualora tali accantonamenti risulfassero diversi da quelii risultanti dallapplicazione del predetto 6° alinea.

Abrasivi

Per le risoluzioni del rapporte di favoro, 1a retribuzione annua da prendare a base per la determinazione della quota di cui al comma 1 delart.
2120 cc. & quella composta eschisivamente dai seguenti elementi:

- minimo contrattuale,

- indennita di posizione organizzativa (1.P.Q.),

- scatti di anzianitd ed Elemento Retributivo Individuale,

- aumentl di merito ed altre eccedenze mensili su! minimo contrattuale,
- indennitd di contingenza ex legge n. 297/82 fino al 31/10/1994,

- indennita di alioggio, per lavorazioni nocive, di mensa,

- maggiorazioni per il lavoro notturno per gli addetti al ciclo continuo (punto 10 lettera A, punto 11 lettera B di cui all'art, 17 del presente CCNL),

- maggiorazioni per | turni avvicendati {punto 12 lettera A, punto 13 lettera B di cui allart. 17 del presente CCNL).

- Elemento Aggiuntivo della Retribuzione,

- premio di produzione (Elemento Retributivo Scorporato per Q0.VV.),

- compenso per lavoro discontinug sino alle 48 ore settimanali,

- provvigioni, interessenze, cothima,

- gli elementi suindicatl corrisposti a titolo di 13a mensifita, di eventuali ulteriori mensiitd corrisposte aziendalmente nonché di preavviso ¢ di
indennita sostitutiva dello stesso,

Gli elementi suindicati saranno computati agli effetti della determinazione della quota annua anche nei casi di assenza dal lavoro previsti dal
Comma 3 delf'art, 2120 c.c.

Il lavoratore in costanza di rapporto di lavoro pud chiedere alfimpresa per una secondz volta un‘anticipazione sul trattamento di fine rapporto
maturato per le causali previste dalla legge.

Ceramica

All'atto defla risoluzione del rapporto di lavoro Fazienda corrispondera al lavoratore i T.F.R. per 'anzianitd maturata posteriormente al 31.5.82 nei
madi stabiliti dalla legge 29.5.82 n. 297. Ai sensi del comma 4), art. 5 della legge predetta & finp all’1.1.87 (&l indennita saranno calcolate sulla
base della tabella.

La retribuzione annua da prendere in considerazione agh effetti daf T.F.R. & quella composta esclusivamente dai seguenti elementi:

- minimo contrattuate;

- LPO,;

- scattt di anzianita;

- aumenti di merito e altre eccedenze mensili sui minimo contrattuale;

- premio di produzione;

- compenso per lavoro discontinue sino alle 50 ore settimanali;

- indennitd per specifiche circostanze: indennita di alloggio, indennitd per favorazioni nocive, indennith menss;

- provvigion, interessenze, cotiimo;

- 13a mensilita e gratifica feriale;

- maggiorazioni per if lavoro notturno per gli addetti af ciclo continuo;

- maggicrazioni per i turni avvicendati.

A parziale modifica di quante previsto dalle norme di legge in materia (art. 2120 CC, art. 1, legge 29.5.82 n. 297), si concorda che, oltre che nelle
ipotesi di cui alfart. 2120 CC, comma 8), il TFR, fermi restancio i tetti di fruibilita previsti dalla legge n. 297/82 sard anticipate nelle seguenti
ipotesi:

{8) ai fini delle spese da sostenere durante i pericdi di fruizione deil congedi di cui alfart. 7, comma 1), legge n. 1204/71, come sostituito
dalfart, 3, comma 2), delia Iegge n. 53/00 e di cui aghi artt. 5 e 6 della medesima Legge n. 53/00,
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(b} & fini delle spese sostenute per la tassa discrizione universitaria del figh de! lavoratore, idoneamente comprovate da documenti
giustificativi del'ente universitario di riferimento.

It lavoratore in costanza di rapporto di lavoro pud chiedere allimpresa per una seconda voita un'anticipazione sul TFR maturato per le causali
previste dalla legge e dal presente contratto.

NORMA TRANSITORIA
Per i favoratori in forza al 18.10.79 con diritto alla retribuzione e alla indennitd di anzlanitd, Mindennita di anzianita sara costituita da quanto di loro
e dalla somma di € 33,57 - a titolo di acconto su detta indennita - senza distinzione.

Vetro

La guota annua del TFR & pari a 30/30 per tutli | lavoratori (decorrenza 1 gennaio 198715

La retribuzione annua da prendere in considerazione agli effetti del trattamento di fine rapporto secondo quanto disciptinato dalla Legge n, 297/82
& quella composta esclusivemente dai seguent! elementi:

- minimo contratiuale;

- scatti di anzianita ed elemento retributivo individuale;

- aumenti di merito ed altre eccedenze mensili sul minimo contrattuale;

- gontingenza ex legge 297/1982;

- premio di produzione;

- compenso per favoro discontinuo sino alle 48 ore settimanali;

- indennita di alloggio, indennita per lavorazioni nocive, indennita di mensa;
- provvigioni, intergssenze, cottimo;

- 138 mensilitd e premio spedale;

- maggiorazioni per lavoro normate netturno e lavorg in turni aventt carattere continuativo ex art. 17.

ANTICIPO T.F.R.

Le Parti stabiliscono che & ammessa fa concessione delfanticipazione per una seconda volta nel corso del rapporto di lavoro per le causali previste
dalla normativa vigente, subordinatamente alassolvimento da parte defl'azienda delle richieste di prima anticipazione, al'interno delle percentuai
e relative modalita applicative previsie dalia iegge.

Si stabilisce inoltre che in relazione alfacquisto delfa prima casa di abitazione sard possibile oitenere I'anticipo per I'acquisto effettuato prima delia
maturazione degli otto anni di anzianitd al momento della effettiva maturazione dellanzianitd, subordinatamente ail'assolvimento da parte
dell'azienda delle richieste di prima anticipazione all'interno delle perceniuzli e relative modalith applicative previste dalta legge.

Art, 64 - Restituzione documenti di lavoro {(normativa comune a tutti i settori)

Entro il giorno successivo alla effettiva cessazione del rapporto di lavoro, l'azienda dovrd consegnare al lavoratore i documenti dovutigh
regolarmente aggiornati ed il lavoratore rilascera ricevuta liberatoria.

Nel caso in cui 'azienda non fosse in grado di consegnare | documenti, dovra ritasciare al lavoratore una dichiarazione scritta che serva di
giustificazione af lavoratore stesso per richiedere i documenti necessari per contrarre un eventuaie nuovo rapporto di lavoro.

Ai sensi dell'art. 2124 del Codice dvile 'azienda dovra rilasciare at lavoratore al'atto delia risoluzione del rapporto di lavoro, qualunque ne sia la
causa & sempreché sia obbligatorio it libretto di lavore, un certificato con lindicazione del tempo durante if quale it lavoratore stesso & stato
cccupato alle sue dipendenze e delle mansioni da esso esercitate.

Art. 65 - Indennita in caso di morte

Chimica ~Settori accorpati

Al riguardo dispongono le norme dei Codice civile {art. 2122) che disciplingno la materia.

In base a dette norme, nel caso di morte del lavoratore, Vindennitd sostitutiva del preawise e if T.F.R. previsti nel preserte contratto, saranno
fiquidat! a titolo di “indennita in caso di morte" al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del lavoratore, ai parenti entro il terzo grade e agli affini
entro il secondo grado, secondo le norme di ripartizione stabifite dal predetto articolo del Codice civile.

Plastica & Gomma

Al riguardo dispengono le norme detf Codice Civile (art. 2122) che disciplina la materia.

In base a dette norme, nel c¢aso di morte del lavorstore fa indennitd sostitutiva del preavviso ed # T.F.R., previsti dalla corrispondente
regolamentazione, saranno liquidate a titolo di "indennita in caso di morte” al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del lavoratore, ai parenti
entro i terzo grade e agli affini entro i secondo grado, secondo le norme di ripartizioni stabilite dal predetio articolo del Codice Civile,

In mancanza delle persone indicate nel secondo comma fe indennitd sono attribuite secondo le norme delta successione.

Abrasivi

Al riguardo dispangono le norme def Codice Civile (art. 2122) che disciplina la materia.

In base a dette norme, nel caso di morte del lavoratore, lndennitd sostitutiva del preavviso e il TFR previsti nel presente Contratto saranno
liquidati & titofo di “indennita in caso di morte” al coniuge, ai figl e, se vivevanc a carico del lavaratore, ai parenti entro 1l terzo grade e agl affini
entro il secondo grado, seconde ie norme di ripartizione stabilite dal preeetio articolo del Codice Civile e previa presentazione allimpresa delia

dovuta documentazione legale. g ,:

Ceramica {\; QT§

{ *)Per il perindo precedente ofr. tabella ex CONL 7/03/87.
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In caso di morte del lavoratere e indennita di cui aghi artt, 49 e 67 (Preawviso — T.F.R.) saranno corrisposte giuste le disposizioni previste dalfart,
2122 Codice Civile,

Vetro {(Indennita in caso di morte ed invaliditd permanente)

In caso di morte del lavoratore, l'indennitd sostitutiva del preavviso e 1| T.F.R. devono essere corrisposti al coniuge, ai figh e, se vivevano a carico
def lavoratore, ai parenti entro it terzo grado e agli affini entro it secondo grado.

In mancanza defle persone indicate al primo comima le indennitd predette sono attribuite secondo e norme della successione legittima ai sensi
deff'art. 2122 c.c.

Resta fermo che verranno liquidate agli aventi diritto le ferie o le frazioni i esse, la 13esima mensilith o le fraziori di essa e ogni altro diritto che
sarebbe spetiato al lavoratore defunto in caso di normale licenziamento.,

1i datore di lavore potra richiedere che ia vivenza a carico sia comprovata mediante atto di notorietd , a norma di legge.

In caso di morte o di licenziamento del lavoratore di cul al gruppo 1) in dipendenza di sopraggitnta invalidita permanente, per i suddetti lavoratori
che non abbiano raggiunto i decimo anna di servizio, si applicano le disposizioni del D.L. 10 agasto 1945, n, 708.

Art, 66 - Previdenza integrativa — FONTE
1l sisterna di previdenza complementare & regotato dall'accordo istitutivo, dallo Statuto, dal regolamente di Artifond e dall'accords di trasferimento
della Forma Pensionistica Complementare per i lavoratari deflartigianato da Artifond a Fon.fe. e confluenza degli attuali iscritti ad Artifond verso
Fon.Te, sottoscritto dalle parti if 27 gennaio 2011.

1l contribute, con riferimento alla retribuzione utite per il TFR sara:

Settori CHIMICO -~ SETTORY ACCORPATI

Fing al 31/12/2011:

- 1,06% a carico del laveratore;

- 1,06% a carico deliimpresa per il primo biennio.

Con decorrenza §1/01/2012 l'aliqucta contributiva a carico delfimpresa, gia prevista
all'1,06%, sara elevata all'l,20%, a condizione che i lavoratore contribuisca almeno con pari aliquota. Con le medesime modalita la suddetta
aliquota & elevata all'1l,30% a decorrere

dali'1/1/2013.

Con decorrenza dal 1.1.2014 Valiquota contributiva a carico dellimpresa & elevata all'l,40% e, a decorrere dal 1.1.2015 & elevata all'1,50%.
Settori PLASTICA - GOMMA

Fino al 31/12/2011:

- 1'1,06% a carico del lavoratore

- 1'1,06% 3 carico del'impresa per il primo biennio.

Con decorrenza 81/01/2012 Yaliquota contributiva a carico delfimpresa, gia prevista

all'1,06%, sard elevata all't, 20%, a condizione che il lavoratore contribuisca almeno con pari

aliqucta. Con e medesime modalita 3 suddetta aliquota & elevata all'1,30% a decorrere

dail'01/031/2013.

Con decorrenza dal 1.1.2014 Faliquota contributiva a carico delfimpresa & elevata all'1,40% e, a decaorrere dal 1.1.2015 & elevata all'],50%.
Seitore ABRASIVI

Fino af 30/06/2011

- 1,2 % a carico del lavoratare

« 1,4% & carico dell'impresa

Con decorrenza 01/07/2011 Valiquota contributiva a carico dell'impresa sara elevata

ali't,65%.

Con decorrenza dal 1.1.2014 l'aliguota contributiva a carico dellimpresa € elevata all'f,75% e, a decorrere dat 1.1.2015 & elevata all't,85%.
Settore CERAMICA

Finc al 31/12/2012

- 1,6% a carico del lavorare

~ 1,6% a carico dellimpresa

Con decorrenza §1/01/2013 I'aliquota contributiva, sia a carico def lavoratore, sta a carico

dell'impresa, sard elevata all'l, 7%

Con decorrenza dal 1.1.2014 l'aliquota contributiva a carico delfimpresa & elevata all't,80% e, a decorrere daj 1.1.2015 & elevata ail'1,30%.
Settore VETRO

Fino al 31/01/2013

- 1,3% a carica del lavoratore

- 1,3% a carico dell'impresa

Con decotrenza 01/02/2013 Valiquota contributiva, sia a carico del lavoratore, sia a carico

deil'impresa, sara elevata all'1, 4%,

Con decorrenza dat 1,1.2014 Faliquota contributiva a carico dell'impresa € elevata ali't,50% e, a decorrere dal 1.1.2015 & elevata all’l,60%.
Con riferimento alla quota di TFR da maturare nell'anno le quote saranng:

- it 33% per | lavoratori con contribuzione previdenziale antecedente il 28.04.1993 (entrata in vigore del Decreto Legislativo 124/93).

- it 100% per i lavorator! i prima accupazione assunti successivamente alia data del 28.04.1993. v

Al TFR residuc per effetto dei versamenti al Fondo delie quote sopra indicate si continuerd f\ ;

ad applicare fa normativa vigente in materia. “Kéf\ \;’
,

Ii singolo favoratare avra facolta di destinare contributt propri pitt elevati di quelli sopra
pravisti compatibilmente con { limiti di deducibilita fiscale.

Quota di iscrizione e quota associativa.

La quota di iscrizione al Fondo & fissata in euro 11,00 complessive per clascune iscritto d
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definite.

Art. 87 Licenziamenti collettivi
In riferimento alle procedure relative ai licenziamentt collettivi, si confermano integralmente le disposizioni di cui alla Legge 223/91.
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CAPITOLO XI
ISTITUTI DI CARATTERE SINDACALE

VhoOAY
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Art. 68 - Assemblee (normativa comune a tutti | settori)

Nelle singole unitd praduttive che occupino pit di 15 dipendenti, potranno essere promosse dalla R.S.U., efo su %hiesta singola o congiunta deile
00.55. stipulanti il presente CCNL, assemblee del personale in forza presso 'unitd medesima, con erdine del giorno su materie di interesse
sindacale e det favoro.

Tali assemblee saranno tenute in luoghi idonei posti a dispesizione dall'azienda nelfunita produttiva o, in caso di impossibilita, nelle immediate
vicinanze, fuori dagli ambientt dove si svolge I'attivita lavorativa,

Le assembiee durante Foraric di lavoro saranno svolte in modo tale da garantire 'ordinato eventuale arresto e [a pronta ripresa del lavoro e, nei
cicli continui e lavorazioni a turng, fa loro normale prosecuzione, con modalita da concordare tra le Direzioni aziendali e le R.5.U. Nelle lavorazioni
a turni od a ciclo continuo la partecipazione di tutti i Javoratori potrd essere assicurata articolando l'assemblea secondo ta distribuzione dei turni.
Le assemblee saranno normatmente tenute all'inizio o alla fine delf'oraric di lavoro o della sosta giornaliera.

Alle assembiee potranno partecipare dirigenti sindacali esterni delle Organizzazioni firmatarie del presente contraito, previamente indicati al
datore di lavoro.

La R.S.U. che intenda convacare {'assemblea deve far pervenire alla Direzione aziendale interessata, normalmente almeno 2 giorni lavorativi prima
delia data prevista per 'assemblea stessa, una comunicazione scritia contenente l'indicazione del gioma, dell'ora di inizio e delia durata presunta,
nonché 'ordine del giorno,

Eventuali condizioni eccezionali che comportassero Fesigenza di uno spostamento della data deil'assemblea saranno comunicate entro 24 ore dalle
Associazioni territoriali det datort di lavoro a quelle dei laveratori,

La R.5.U. provvedera a dare comunicazione deil'assemblea mediante avviso affisso negii albi aziendali,

Lo svolgimento delle assemblee, durante 'orario di favoro, € limitato a 10 ore allanno, compensate con la retribuzione che ciascun lavoratore
avrebbe percepito se avesse prestato attivitd lavorativa secondo il propric orario normale df lavoro.

Ove dette assemblee riguarding gruppi di lavorator, potranne avere luoge durante l'orario di lavoro quando non impediscano la normale affivita
det lavoratort ad esse non interessati,

1t diritto di assemblea viene esteso alle unita produttive con aimeno dieci dipendenti e per un numerc massimo di dieci ore annue retribuite; tali
assembiee saranno fenute, ove possibile, ali'interno deil'azienda.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Restando salve le eventuali normative aziendali in atto di complessivo miglior favora.

NOTA A VERBALE

Ai fini dell'appticabilita della disciplina contenuta net presente articolo i favoratori a tempo parziale ed i lavorateri a tempe determinate saranno
proporzionalmente computati come media delf'anno (1.1.- 31.12) precedente la richiesta di assemblea.

Le frazioni di unita sono arrgtondate all'unita superiore se almeno part a ¢,5.

Art, 69 ~ Affissioni (normativa comune a tutti i settort)

Le Direzioni aziendali consentiranng alla R.S5.U. ed ai sindacati provinciali di categoria aderenti alle Organizzazioni firmatarie del presente contratio
di far affiggere, in apposito albo, comunicazioni firmate dai responsabill ¢ inerenti a materie di interesse sindacale e del lavaro.

Le copie delle comunicazioni di cuf sopra dovranno essere tempestivamente inoltrate alla direzione aziendale.

Art, 70 - Permessi per cariche sindacali (normativa comune a tutti i settori)

Ai lavoratori membri di organi direttivi delle Confederazioni Sindacali, delle Federazioni Nazionali di categoria e dei Sindacati Nazionali e Provinciali
ad esse aderenti saranno concessi, compatibilmente con le esigenze tecnico-produttive, permessi per 'espletarnento deffe loro funzioni,

Tali permessi sono retribuiti fino ad un massimo di 7 glorni alfanno per clascun lavoratore.

H permesso deve venire espressamente, e con utile preavviso, richiesto per iscritto allazienda, tramite PAsscciazione provinciale dei datori di
tavoro, dalle predette Organizzazioni dei lavoratori interessate.

U'appartenenza agli organi di cui al primo comma e fe variazioni refative devono essere comunicate per iscritto dalle Qrganizzazioni di cui sopra
alle Associazioni competenti def datori di lavoro che provvederanno a comunicare alfazienda interessata.

NORMATIVA PARTICOLARE PER Il SETTORE PLASTICA E GOMMA
Fatte salve le sittazioni di miglior favore in atto, Vesercizio def diritto di cul al presente articolo & limitato ad un monte globale arnuo di 56 ore per
ie aziende con meno di 40 dipendenti, e di 112 ore per le aziende con un numero superiore,

NORMATIVA PARTICOLARE PER IL SETTORE VETRO

Diversamente da quanio stabilito al 2° comma del presente articolo, ai lavoratari che siano membri del comitatt direttivi delle Confederazioni
sindacali, delle Federazioni nazionali di categoria e dei Sindacati Provinciali ad esse aderenti, compatibiimente con le esigenze di servizio, polranno
essere concessi helfambito di ogni stabilimento, per # disimpegno delle loro funzioni, brevi permessi retribuit, fino ad un massimo di 130 ore
annue per aziende fino a 160 dipendenti e fino ad un massimo di 170 ore annue per le aziende con oftre 100 dipendenti complessivamente per
ciascuna delle Organizzazioni sindacali firmatarie.

Art. 71 - Aspettative per cariche pubbliche e sindacali {normativa comune a tutti | settori)

1l favoratore che dimostri di essere chiamato a ticoprire cariche pubbliche elettive owero cariche sindacali provinciali e nazionali pud, a richiesta,
essere coflocato in aspettativa per la durata delld tarica, af sensi dell'art. 31 della Legge 20.5.1870 n. 300.
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Durante 'aspettativa non compete retribuzione alcuna, mentre decorre 'anzianitd (non perd agli effetti della 132 mensitita e del godimento delle
ferie), fino ad una durata massima di 2 anni, prolungata a 3 anni, nei caso che il lavoratore abbia precedentemente maturate presso Fazienda,
alfinizio dell'aspettativa, un'anzianita continuativa di effettivo servizio nen inferiore a 3 anni.

Art. 72 - Versamenteo dei contributi sindacali {(normativa comune a tutti i settori)

L'azienda provvedera alia trattenuta dei contributi sindacali sulia retribuzione dei lavoratori che ne facclano richiesta mediante delega individuale,
debitamente softoscritta dal lavoratore interessato e valida fino a revoca.

La delega dovra contenere Findicazione precisa dell'ammentare in percentuate suf minimo tabellare, indennitd di contingenza ed PO, ove previsti,
det contributo che l'azienda & autorizzata a trattenere e del'Organizzazione sindacale cui 'azienda dovra versario.

L'azienda trasmettera limporte della trattenuta al Sindacato di spettanza mediante versamento ad un Istituto bancario suf conto corrente indicato
datlo stesso Sindacato,

Le trattenute ed i relativi versamentl dovranno essere effettuati mensilmente.

CHIARIMENTQO A VERBALE
Con e norme di cui al presente articolo le parti hanno inteso disciplinare, per le aziende e per i lavoratort assogiati, i sistema di versamento delle
quote sindacali, ma non di sostituire chbligatoriamente gli eventuali diversi sistemi concordati presso le singole aziende.

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le Organizzazioni del favoratori stipulanti dichiarano che i lavorator! da esse rappresentati ritengono valida la delega gia rifasciata - sempre salvo il
diritto individuale di revoca della stessa - anche in presenza di variazioni dellg misura del contributo sindacale.
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CAPITOLO XII
CLAUSOLE RIGUARDANTI IL CONTRATTO COLLETTIVO

Art. 73 - Condizioni di miglior favore ed inscindibilitd della disposizioni contrattuali {(normativa comune a tutti i settori)

Le disposizioni del presente contratto, nell'ambito di ogni istituto, sono correlative ed inscindibili fra loro.

Ferma l'inscindibilita di cui sopra, le Parti, col presente contratta, non hanne inteso sostituire o modificare le condizioni pils favorevoli at lavoratore
attualmente in servizio, che dovranno pertanto essere mantenute ad personam.

Per quanto non disposto dat presenie contratio valgono le disposizionl di legge e gfi accordi interconfederali vigenti.

Art. 74 - Distribuzione del contratto ed esclusiva di stampa (normativa comune a tutti | settori)

Le aziende distribuiranno gratuitamenie ad ogni lavoraiore in forza, al momento della consegna del presente CCNL, una copia a stampa delio
stesso,

Per lapplicazione di quanto sopra disposto. avra valore esclusivemente Fedizione predisposta a cura delie parti stipulanti | presente contratio.
E' vietata la riproduzione parziale o totale senza autorizzazione.

Art, 75 - Lavori usuranti (normativa comune a tutti § settori)

Confartigianato Imprese, CNA, Casartigiani CLAAL e FILCTEM-FEMCA-UILTEC concordano di atfivarsi per intervenire, per quanto di loro
competenza, sul complessivo tema dei lavori usuranti.

In particolare le parti nomineranno una apposita Commissione per acquisire una comune conoscenza dell'orientamento del Ministero del Lavoro in
materia, e, a partire da una verifica delle attivita usuranti gia stabilite per legge, definire gli schemi di riferimento per Ta determinazione e
individuazione defle attivita usuranti per le quali rendere operativi | benefici pensionistici previsti dalia legge.

In questo contesto 2 Commissione formulerd anche le ipotesi relative af quadro contributivo che si renderebbe necessario.

La Commissione consegnerd alle parti i materiali elaborati al fine di definire una comune posizione e ricercare un confromto con it Ministero del
Lavoro rispetto al problema dei dispositivi applicativi.

Art. 76 — Clausola di salvaguardia

Per le imprese dei settori ceramica (ceramica sanitaria, porceliang, e ceramica per uso domestice e ormamentaie, ceramica tecnica, tubi in gres) e
per i lavoratori dalle stesse dipendenti, gli accordi aziendali, interaziendali, territoriali, distrettuali in tema di orarie di lavoro, cottimi individuali e
collettivi, utilizzo di permessi retribuiti per riduzione dell'orario di favoro ed ex festivita, in vigore alla data del 4 giugno 1998, manterranno [z loro
piena validita, cosi come gli accordi aziendali previgenti in atto alla stessa data nelle aziende del settore abrasivi,

Art. 77 - Decorrenza e durata {(normativa comune a tutti i settori)

Il prasente CONL neil'ambite di ogni singolo settore di applicazione, fatte salve diverse specifiche decorrenze previste per | singoli istituti, decorre
dalla data di sottoscrizione e scaded il 31 marzo 2017.

La contrattazione collettiva di secondo livello si colfoca 2 metd del triennio.

Il presente contratto continuerd a produrre 1 suoi effetti anche dopo 1a scadenza di cul sopra, fino alla data di decorrenza del successive accordo
di rinnovo.

Art. 78 — Modalitd per il rinnovo del CCNL (normativa comune a tutti i settori)
Per quanto concerne le modalita di rinnovo dei CCNL, si fa rifermento a quanto previsto dagli accordi interconfederalt vigentl.

Art. 79 - Omogeneizzazione parti normative contrattuali
Le Parti concordano di incontrarsi entro it 30 giugno 2016 per definire partl normative comuni al fine disgmpiificarne le norme.
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LINEE GUIDA CONGIUNTE SUL PREMIO PER OBIETTIVI

l.e Parti si danno atto che 1a definizione contrattuale del “Premio per obiettivi” costituisce il miglicramento e fa diffusione di un sistema
pili partecipato a livello aziendale.

In guesto contesto fa contrattazione aziendale assume da una parte I significato di rendere il salario contratto a livello aziendale oggettivamente
riconducibile ai risultati delle singole imprese interessate, daff'altra uno strumento teso a stimolare non i conflitto tra le parti, bensi it
raggiungimento partecipative e il coinvolgimento degli ebiettivi delfimpresa.

Particolare significato assume quindi la contrattazione del “Premio per obiettivi” in un setfore in cui il sistema deile imprese risulta
assolutamente eterogeneo per:

dimensione di impresa

iivetlo tecnologico

settore specifice di appartenenza

mercati: aitre imprese, consumatori finali

lavoraziont a basso valore aggiunto, lavorazioni ad alto valore aggiunto,
consentendo pertanto di rapportare i fivelli retributivi aziendali alie singole specificits e al grado di competitivita dellimpresa nel suo particotare
settore di appartenenza.

Premesso che e partt hanno confermate il comune intento di migliorare la preduttivitd e la competitivita del complesso delle aziende,
finalith del premio per obiettivi & quella di rendere coneretamente perseguibile nella singole aziende questo obietiivo generale, tramite la comune
individuazione degli ambiti di massimo miglioramento delle singole imprese, stimolando la collaborazione delle parti, nelle autenomie dei rispettivi
ruali, finatizzata al raggiungimento degli obiettivi concordemente definit il termini di incrementi di redditivita, produttivitd, competitivitd, qualita e
andamento economico delle aziende.

Le Hinee guida espresse nel presente documento, intendono esprimere una traccia di operativitd e non essere assolutamente esaustive
di ogni possibile soluzione, in quanto & proprio dalla definizione di oblettivi specifici e reaimente validi per le singole imprese che le parti ritengono
che possa nascere i massimo di positivita della nuova esperienza contrattuale intrapresa.

PARAMETRI INDIVIDUATT A TITOLO ESEMPLIFICATIVO
+  Volume prodotto
volume spedite
Quantiti di ore lavorate
Quantita di ore lavorabili
Utilizzo impianti
Rapporto tra tempi realizzati e tempi previst
Consurni energetici
Manodopera diretta e manodopera indiretta
Scarti di produzione/costi di rilavoraziong
Reclami dai clientifresi clienti
Prodotti esequiti secondo standard definiti daff'azienda
Efficacia sistema prevenzione su sicurezza interna ed esterna
Fatturato caratteristico al netto di: acquisti, lavorazioni esterne, trasporti
Margine operativo lordo
Riproporzionamento det premic su parametri individuali da concordare
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Al fini della costruzione dei parametri precedentemente individuati saranno utilizzati e dati o le rilevazioni di produttivita e di qualita gia
in possesso dellimpresa, mentre per quanto attiene gli indicatori economici saranno ricavati dai bilanci depositati in tribunate.

Le parti al fine di ottenere iz massima omogeneita tra il grado di raggiungimento degli obiettivi individuati e grado di “miglicramento”
dello stato deli'azienda, auspicano che le parti aziendali individuino una pluralitd di parameiri, tenendo altresi conto degli investimentt effettuati in
termini di impianti e/o macchinari, innovazione tecnologica e ricerca, in apposito preventivo incontro in cui verranno definiti ghi obiettivi da
persequire.

Per ogni singolo obiettivo dovrd essere definita la specifica quota di salario variabife raggiungibile e i vari gradi di salario erogabile in
ragione det livello parziale di raggiungimento del singolo obiettivo definito.

La variabilita risulta essere la condizione necessaria per beneficiare det vantaggt fiscali e contributivi previsti dalla legislazione vigente
per incentivare fa contrattazione di seconds liveilo.

Per ogni singolo obiettive fe parti dovranno poi definire (a base su cul effettuare i calcoli dei miglioramenti da realizzare.

Le parti potranno individuare | risultati raggiuntt nella media di pil anni, entro un massimo di tre, ovvers il miglior risultato raggiunto in
una serie di anni.

Le parti inoftre potranno correlare tra loro pilt parametri in tal caso costruendo una scala, di rapporit a livello di salario/grado di
raggiungimento di obiettivi, unica.

A consuntivo e parti aziendali definiranno | parametri da assumere come base di riferimento per if successivo accordo da realizzare in
relazione alie nugve condizioni ed obiettivi, fermo restando che il premio per obiettivi & per sua natura variabile in rapporto al raggiungimento
degli obiettivi concordati.

1l rinnovo  del CCNL indica chiaramente che il contratto aziendale a contenuto economico ha validid triennale. Nef confermare guesta
scelta, va tenuto presente che diversi sopravvenient fattori significativi per Yimpresa possono motivare la variazione di obietlivi/programmi e
parametri all'interno det triennio.

Questa variabilita va fronteggiata definendo con l'accorDo triennate le regole, condizioni e modalita per percepire i significativi fattori
di cui sopra, ad esempio attraverso it monitoraggic degli andamenti, e per realizzare eventuall varlazioni per il futuro senza pregiudicare il
carattere triennale del negoziato.

La ratura coliettiva del grémio non esclude che le cifre da erogare possang essere differenziate, anche alfinterno di una stessa
realtd, per reaii;zare una miglioré condizione di equitd distributiva. o




Peraltro, ai fini della determinazione, il premio dowrd essere coerente sia con i divarsi liveli di professionalita sia con la prestazione
lavorativa nei suoi aspetti gualitativi e quantitativi.

Le parti, valutande la comune volonta di concorrere a contenere gh effetti occupazional defle crisi e ristrutturazioni, e lasciando alla
volontd delle parti aziendalt Ia scelta di soluziont concrete che tengano conto delle caratteristiche specifiche delie singole realtd e delle
possibifitd reali di offrire un contributo in questa direzione coerente con e esigenze di competitivitd, concordano che laccordo ariendate per
la costituzione del “premio per obiettivi” possa indicare la destinezione delle maggiort risorse predoite, in tutto o in parte, alfa occupazione
anziché alla distribuzione di benefici economici.

Questa opzione pud essere esercitata a livello aziendale in rapporto a specifiche condizioni e neila consapevolezza della variabilith
del premio. Ad esempio, nelle realtd ove tra Direzione aziendale ed R.S.U. Se ne individui Futilith e praticabilitd potranno finanziarsi iniziative
temporanee di riduzione di orario che consentano recuperi di organici, senza appesantire § costi fissi e consolidati dellimpresa cosi come
potranno realizzarst programmi di riqualificazione professionale, finalizzati al mantenimento dei livelli occupazionali.

Confartigianato Imprese f f 4
. FILCTEM - CGIL
v |
CNA AA, /\)_. : Vi FEMCA — CISL
,j 4 i i
Casartigiani ~ L P UILTEC - UIL
CLAAI

Dichiarazione delle parti
In fase di stesura contrattuale le parti procederanno alle correzione di eventuali refusi contenuti nel presente testo.
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